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(ART. 3°, ALINEA “A”)

LEGISLACAO QUE CRIOU OS CARGOS E VAGAS
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LEI MUNICIPAL N°. 294/2009 de 30 de Abril de 2009

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE LASTRO, ESTADO DA PARAIBA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LASTRO, ESTADO
DA PARAIBA, usando de suas atribuicoes legais, faco saber que a Cimara Municipal
aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores do Municipio
de Lastro sera disciplinado e estruturado nos termos desta lei.

§. 1°. O PCCR ¢ um instrumento das agdes especificas do desenvolvimento da
Gestiio de Pessoal e de valorizacdo dos servidores da Administragdo do Poder Executivo
Municipal.

§. 2°. O Regime Juridico aplicavel aos servidores publicos municipais € o
Estatutario.

§. 3°. Os Servidores Publicos Municipais contribuirdo para a Previdéncia Social de
acordo com a Lei Federal e Complementar em vigor.

Art. 2°. A presente lei, norteada pelos principios de Poderes e Deveres da
Administra¢do Publica tem a finalidade de assegurar a continuidade administrativa ¢ a
eficiéncia do servigo publico, mediante:

I - a valorizagdo dos servidores ptblicos municipais, na forma da lei;
IT - a melhoria da qualidade dos bens e servigos oferecidos pelo Municipio;

III — a valoriza¢do dos servidores cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servigos prestados a populagéo;

IV — equidade, assegurando as categorias profissionais para classificagdo em
grupos de cargos na observincia da qualificag@o profissional a complexidade exigida para o
desenvolvimento das atividades e a¢des, bem como o nivel de conhecimento e experiéncia,
responsabilidade por tamanho de decisdes e suas conseqiiéncias e o grau de supervisdo
prestada ou recebida.

Art. 3°. - A valorizagdo dos servidores publicos municipais sera assegur
mediante:
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I — ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso de provas ou de provas e

titulos;

II — desenvolvimento profissional e aperfeigoamento continuado, garantido com
licenga remunerada para esse fim;

III — remuneragdo inicial equivalente por categoria, para os profissionais em
efetivo exercicio de suas fungdes;

IV — progressdo funcional baseada na avaliagdo de desempenho e no
desenvolvimento profissional e de capacitagdo garantido tempo reservado a estudos,
planejamento e avaliagdo, incluso na jornada de trabalho;

VI - condi¢des adequadas de trabalho.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 4°. Os cargos de carreira dos servidores publicos municipais obedecerdo a
estrutura e organizacio definidas nesta Lei.

Art. 5.° A organizagdo e estrutura deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
compreende o0s conceitos de cargo publico, fungdes, classe, nivel, carreira, categoria
funcional e grupo ocupacional universalmente aceitos no dmbito da administragdo publica
do Pais.

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Plano de Cargos Carreira e Remunerac¢io — conjunto de normas e
procedimentos que regula a vida funcional e a remuneragdo do servidor;

II — Grupo Ocupacional — conjuntos de cargos agrupados segundo a natureza do
trabalho, escolaridade, qualificagfo, atribui¢des e graus de complexidade e responsabilidade;

IIT — Cargo de Provimento Efetivo — conjunto de fungdes e responsabilidades
definidas com base na estrutura organizacional do Municipio, cuja investidura se da
mediante Concurso Publico;

IV — Cargo Piblico — o lugar instituido na organizag¢do do servigo puiblico, com
denominag¢do propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e remuneragédo
correspondente paga pelo erdrio, a ser provido e exercido por um titular em carater efetivo
ou em comissao;

V — Fun¢do — a atribui¢io ou conjunto de atribuigdes e responsabilidades
conferidas a cada categoria profissional ou a determinado servidor, individualmente, em
decorréncia do exercicio de cargo efetivo ou em comissdo;

VI — Classe — o agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com idénticas
atribui¢des, responsabilidades e vencimentos, definido segundo o grau de instrugdo,
habilita¢do e titulagdo, constituem os degraus de acesso na carreira;

VII — Nivel — a posicdo do servidor dentro da classe, de sorte a identificar
situa¢@o do ocupante na estrutura hierarquica de remuneragio de carreira;
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VIII — Carreira — o conjunto de classe da mesma profissdo ou atividade
escalonada segundo os critérios estabelecidos nesta Lei;

IX- Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para
que o servidor se habilite a progresséo.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. O quadro de pessoal de servidores da Administragdo Direta e do Poder
Executivo Municipal é constituido pelos servidores das diferentes areas de atuagdo do
Municipio e compreende:

I — cargo de provimento efetivo;
IT — quadro de servidores estaveis
Il - quadro de cargo extinto.

Art. 8°. O provimento dos cargos far-se-4 por nomeagdo, precedida de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sempre de carater competitivo, eliminatorio e
classificatorio e poderdo ser realizados em duas etapas, quando a natureza do cargo exigir
complementagdo ou formagéo e de conformidade com o quantitativo de vagas estabelecido
na presente Lei, obedecendo rigorosamente os seguintes critérios:

§1°. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:
I- nacionalidade brasileira;
II- gozo dos direitos politicos;

II1- regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

IV- idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- condigdes de saudes fisicas e mentais, compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou fun¢do, facultado prévia inspe¢do médica oficial, admitida a incapacidade fisica
ou mental parcial, na forma dos artigos 13 a 15 desta Lei e de regulamentag@o especifica;

VI- nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo; e

VII- habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§2°. O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificard apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico

de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargg
observados a ordem de classificag@o e o prazo de validade do concurso.
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Art. 9°. Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas
orais, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 10. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo esta ser
prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e 0s
requisitos para inscri¢do dos candidatos serdo fixados em edital que serd divulgado de modo
a atender ao principio da publicidade.

Art. 12. Nio se realizarda novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazos de validades ainda ndo expirados, para os
mMESMmos cargos.

Art. 13. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, a qual se
dara, a exclusivo critério das necessidades da Administracdo Municipal, dentro do prazo de
validade do concurso ¢ na forma da lei.

Art. 14, O prazo para o concursado ¢ convocado pelo Poder Publico Municipal
entrar para o exercicio da fungdo ¢ de 30(tinta) dias contados a partir da data de sua
nomeacao.

Paragrafo Unico - SO sera concebido o primeiro pagamento ao nomeado, a partir
do dia em que assumir as fun¢des a que se propos.

Art. 15. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5%
(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Lastro.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a
lei exija aptiddo plena.

Art. 16. O Poder Municipal estimulard a criacdo e o desenvolvimento de
programas de reabilitagdo ou readaptagdo profissional para os servidores portadores de
deficiéncia fisica, mental ou limita¢do sensorial.

Art. 17. A deficiéncia fisica mental ¢ a limitagdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concess@o de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no
servigo publico, observadas as disposi¢oes legais pertinentes.

Art. 18. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos
do Municipio de Lastro.

Art. 19. Os cargos Permanentes do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem
como os que forem criados por esta Lei, so poderdo ser providos na forma prevista neste
Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lastro.

José
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Paragrafo Unico. Excetua-se da proibicdo contida no caput deste artigo a
contratag@o por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢io Federal.

Art. 20. Os cargos de Provimento efetivo, que ndo correspondem as atuais
denominagdes das categorias funcionais constantes do quadro permanente da presente Leli,
integrardo Quadro Suplementar de Pessoal extinto a medida que vagarem.

§. 1°. Ocorrendo vacédncia, os cargos de o Quadro Suplementar serdo
automaticamente extintos.

§. 2°. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos extintos permanecerdo no cargo
extinto até aposentadoria sem prejuizo de seus vencimentos.

§. 3°. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos que permaneceram nesta Leli,
mas com outra nomenclatura e atribui¢des, € 0s que permaneceram com a mesma
nomenclatura e atribui¢des serdo, automaticamente, enquadrados pelo setor de Recursos
Humanos da Prefeitura.

Art. 21. Os servidores publicos do Municipio de Lastro, em exercicio na data da
promulgac¢do da Constitui¢éio, ha pelo menos cinco anos continuados, e que ndo tenham sido
admitidos na forma regulada no art. 37, da Constitui¢do, sdo considerados estaveis no
servigo publico.

§ 1°. O tempo de servigo dos servidores referidos neste artigo sera contado como
titulo quando se submeterem a concurso para fins de efetivagdo, na forma da lei.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos de confianga ou em comissdo, nem aos que a lei declare de livre exoneragdo, cujo
tempo de servigo ndo sera computado para os fins do "caput" deste artigo, exceto se tratar
de servidor.

§ 3°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos
termos da lei.

§ 4°. Os Servidores publicos tratados nesse artigo, passardo a fazer parte do quadro
de serviddes estaveis da Prefeitura Municipal de Lastro, com aproveitamento de novas
fungdes ou atribuigdes.

Art. 22. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento,
ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XV da Constitui¢do Federal.

Art. 23. No Processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
I — nomenclatura e atribui¢do do cargo que ocupa;

I1 — experiéncia especifica no cargo;

[1I — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; e

IV — habilita¢ao legal para o exercicio de profissdo regulamentada

José T
Prefeito - ¢
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Art. 24. A Especificag¢@o dos Grupos e as Categorias do Quadro Efetivo, a Escala
de Niveis de Retribuicio e a Quantificacdo de Cargos encontram-se nos anexos integrantes
desta Lei.

Art. 25. Os Cargos serdo de Provimento Efetivo e Extinto, distribuidos nos
seguintes grupos ocupacionais:

I - PROVIMENTO EFETIVO.
ANB - Atividades de Nivel Basico

e Auxiliar de Servigos, Agente de Limpeza Urbana (Gary), Vigilante,
Guarda, Municipal, Coveiro, Motorista, Tratorista.

ANM - Atividades de Nivel Médio
e Agente Comunitario de Saude, Agente de Vigilancia Sanitaria,
Atendente de Consultorio Dentario, Agente de Combate as Endemias,
Assistente Administrativo, Técnico Agricola, Técnico em Turismo,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratorio e Andlise Clinica,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica.

ANS — Atividade de Nivel Superior
e Advogado, Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Bioquimico,
Contador, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo,
Farmacéutico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico
Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico
Obstetra, Médico Veterinario, Odontdlogo, Psicologo, Nutricionista,
Psicologo, Educacional.
L]

MPM — Magistério Piblico Municipal — Efetivo — Nivel Superior

e Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Arte, Educagéo
Fisica, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Supervisor Escolar
e/ou Pedagogo, Orientador Educacional.

e Professor - Nivel Médio na Modalidade Normal ou Equivalente.

e Professor Nivel Superior - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo para ensinar na educacdo infantil e de 1° ao 5° ano do
ensino fundamental.

Cargos Efetivos Extintos
e Almoxarife, Auxiliar de Enfermagem, Mecénico, Telefonista, Regente
de Ensino.
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Art. 26. Os Grupos Ocupacionais compreendem:

I - Atividades de Nivel Bdsico Cargos de Provimento Efetivo, abrangendo
atividades relacionadas a: servigos auxiliares em geral, atividades de apoio ao publico,
inclusive a pacientes em Postos de Saude e ambulatorios, limpeza e merenda em creches e
escolas, conservagdo do patrimdnio, limpeza de vias publicas, preservagdo de pragas e
jardins, servigos de guarda e vigilancia em vias e reparti¢des publicas, conservagdo dos
cemitérios publicos, manuten¢@o de servigos elétricos basicos, condugio de veiculos da frota
municipal entre outras atividades, para os quais se exige que seja Alfabetizado e que atenda
de acordo com as atribui¢des de cada categoria, identificada nos anexos desta Lei.

II — Grupo de Atividades de Nivel Médio — Cargos de Provimento Efetivo
abrangendo atividades relacionadas com tarefas nas dreas de saude, educagdo,
administrag¢do, finangas, contabilidade, tributago, turismo, agricultura, servigos de digitagio
em geral e atividades administrativas em creches, escolas, atividades de apoio ao publico,
inclusive a pacientes em Postos de Satde e ambulatérios, e outras Secretarias deste
Municipio, para os quais se exige Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e
em categorias especificas, Curso Técnico Profissionalizante.

IIT — Grupo de Atividades de Nivel Superior — Cargos de provimento Efetivo, para
os quais se exige Diploma ou Certificado de Curso Superior e Registro no Respectivo
Conselho.

IV — Grupo do Magistério Publico Municipal — Cargos de Provimento efetivo,
inerentes as atividades do Magistério, para os quais se exige Diploma ou Certificado de
Curso Superior para professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental e técnicos da drea
educacional: Psicélogo Educacional, Supervisor escolar e Orientador Educacional e
Conclusio do Ensino Médio na Modalidade Normal ou equivalente em Escola
Profissionalizante para os Anos Iniciais do Ensino fundamental e Educacéo Infantil.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. Estdo sujeitos ao Estagio Probatdrio, previsto no art. 41 da Constituigdo
Federal, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, os servidores aprovados
em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo.

Art. 28. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara em Estagio Probatorio por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

[- assiduidade;

I1- disciplina;

II1- capacidade de iniciativa;
IV- produtividade; e
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V- responsabilidade.

§ 1° - Os fatores de avaliagdo previsto neste artigo deverdo integrar os critérios de
eficiéncia e eficacia administrativa determinado no sistema de controle interno do
Municipio.

§ 2° - Ao servidor ¢ assegurado a ampla defesa e o contraditério, cabendo-lhe o
direito de acesso a todos os relatorios e boletins de avaliagdo.

§ 3° - Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional do
servidor, em seu estagio probatorio, deverdo ser motivadas.

§ 4° - Deverdo ser objeto de avaliagdo todos os meses que integram o Estagio
Probatério.

Art. 29. O servidor deve cumprir o Estagio Probatdrio no exercicio do cargo para o
qual foi nomeado em carater efetivo.

§ 1°. O Estagio Probatério ficard suspenso durante as licengas legalmente
previstas, bem assim na hipotese de participa¢do em curso de formagdo, e serd retomado a
partir do término do afastamento.

§ 2°. Nio se aplica a suspensdo do Estagio Probatério, de que trata o paragrafo
anterior, quando o afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias ou licenca para
tratamento médico.

Art. 30. Ao servidor em Estagio Probatdrio deve ser assegurado o assessoramento
e 0 acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas atribui¢des, inclusive, no que se
referem as condi¢des fisicas, materiais e instrumentais.

Paragrafo Unico — O servidor que ndo possuir adequagdo satisfatoria em um ou
mais dos fatores de avaliagdo definidos nesta Lei, deverda receber a orientagdo para que
possa corrigir as deficiéncias.

Art. 31. Se o servidor em Estégio Probatorio vier a cometer falta disciplinar , tera a
sua responsabilidade apurada na forma legal, observada as normas estatutarias.

CAPITULO V
DA LOTACAO

Art. 32. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de Lastro.

Art. 33. O Secretario Municipal de Administragdo estudard, anualmente, com os
demais Orgdos, a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.
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Paragrafo Unico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretario
Municipal de Administra¢do apresentard ao Prefeito Municipal proposta de lotagdo geral da
Prefeitura Municipal, da qual deverdo constar:

I — a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

I — a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

III - relatorio indicando e justificando o provimento ou exting@o de cargos vagos
existentes, bem como a cria¢do de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for
0 caso;

IV — as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja, na
proposta or¢gamentdria, as modifica¢des sugeridas.

Art. 34. O afastamento do servidor do o6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizacdo do Prefeito, para fim
determinado e por prazo determinado.

§. 1°. O Servidor que estiver cedido para ter exercicio em outro 6rgédo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios nfo fara jus a qualquer vantagem de
] g
gratificac@o e adicional da fungdo exercida na entidade cessionaria.

§. 2°. Atendido sempre o interesse do servigo, o Prefeito Municipal podera alterar
a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fungdo ou
alteracdo de vencimento do servidor.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Executivo Municipal serd
de 30 (trinta) horas semanais, em turno unico ou 40(quarenta) semanais, divididas em dois
turnos, a critério do Poder Executivo.

Art. 36. O servidor do Poder Executivo Municipal detentor de cargo de
provimento efetivo, do seu cargo e atividade que executa for exigida prorrogagdo de carga
diaria, serd concedida gratificag¢do de até 50% (cinqlienta por cento), calculada sobre o seu
vencimento, podendo ser acrescida para 100% (cem por cento), quando preciso retengio
absoluta do seu tempo.

§. 1°. A gratificagiio de que trata este artigo, nfo sera incorporada ao vencimento
normalmente percebido pelo servidor, bem como ndo servird de base para calculo de
qualquer outra vantagem, exceto:

JOs¢ |
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[ — décimo terceiro
II — adicional de férias.

Art. 37 A remuneragdo decorrente da prestagdo de servigo extraordindrio ndo
servira de base para célculo de qualquer outra vantagem financeira.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38. A progressdo funcional serd concedida aos servidores efetivos, que
tenham ingressado no Poder Publico Municipal mediante concurso publico, apés o estagio
probatdrio de 03 (trés) anos, salvo os casos em Lei Especifica.

Art. 39. A progressdo ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma categoria funcional, dar-se-a, por avaliagdo de
desempenho e por aperfeigoamento ou capacitagdo profissional.

Art. 40. O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e referéncia inicial do cargo para o
qual o servidor prestou concurso publico.

Art. 41. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela mudanga de nivel
e de padrio de vencimento, mediante: avaliagdo de desempenho de suas fungdes e
aperfeicoamento ou capacitagdo e desenvolvimento profissional.

Art. 42. E vedada a promogio de servidor que se encontre em Estagio Probatorio.

Art. 43. A avaliagio de desempenho dar-se-4 com base no desempenho do
servidor no exercicio do cargo.

§. 1°. °. A avaliagdo de desempenho e de aperfeicoamento ou capacitagdo tem por
objetivos:

I — acompanhar ¢ valorizar o desempenho do servidor no seu desenvolvimento
profissional e intelectual por meio de cursos de aperfeigoamento de curta e longa duragéo e
de produgdes e publicagdes académicas;

Il — levantar informagdes com vistas a decisdes e acompanhamento sobre
treinamento, remanejamento, aproveitamento funcional e planejamento de atividades do
setor;

III — ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuigdes;
IV —identificar e corrigir deficiéncias no processo seletivo;

§. 2°. O sistema a que se refere este artigo serd objeto de permanente avaliagio e
acompanhamento, destinados ao aperfeicoamento, ajuste e adequagdo a realidade e
necessidade institucional.

§. 3°. A Progressdo Funcional ocorrerd no intersticio de 03(trés) anos, de forma
alternada observando o “caput” do artigo, de uma referéncia para outra, ascendente.

§. 4°. A metodologia de avaliagdo de desempenho dos servidores do Municipio de
Lastro sera elaborada pela Comissdo de implementagdo e acompanhamento do Plano junto
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a Secretaria de Administra¢do no prazo de 180 dias (cento e oitenta dias) contados da data

da publicagdo desta Lei.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 44. Vencimento ¢ a retribui¢io pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagao para qualquer fim,
conforme o disposto no art. 37, inciso XIII da Constitui¢@o Federal.

Art. 45. Remunera¢io é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e tempordrias estabelecidas em lei.

Art. 46. O vencimento dos servidores publicos da Prefeitura de Lastro somente
podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo.

§. 1°. O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel, ressalvados o disposto no
inciso XV do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§. 2°. A fixacdo dos padrées de vencimento e demais componentes do sistema de
remunerag¢do dos servidores do Municipio de Lastro observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos Cargos; e.
IIT — as peculiaridades dos Cargos.

Art. 47. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observardo o disposto na Constitui¢do Federal e legislagdo especifica.

Art. 48. A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira serd composta do
vencimento bdsico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do
nivel de classificagdo e nivel de capacitagdo ocupado pelo servidor, acrescido de demais
incentivos e das seguintes vantagens :

I - Adicional pela Prestag@o de Servigo Extraordinario;

II- Adicional por servigo de atividade insalubre, perigoso ou penoso;
II1- Adicional noturno

IV- Adicional por Titulagdo

§ 1° - Os adicionais tém os percentuais a seguir:

De 50% (cinqiienta por cento) do vencimento basico pela Prestacdo de Servigo
Extraordinario;
I-  De 30%(quarenta por cento) do vencimento basico pela Atividade
insalubre, perigoso ou penoso;
[I-  De 25%(vinte e cinco por cento) por trabalho compreendido entre as 22
horas de um dia e 05 horas do dia seguinte.
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§ 2° O Adicional de Titulagdo, incidente sobre o vencimento basico do servidor,
sera concedido aos servidores detentores de titulos de pods-graduagdo, expedidos por
instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura- MEC, nos percentuais de:

I- 15%(quinze por cento) pela obten¢do do grau de especialista, em curso de
pos-graduagdo latu sensu, com duragdo minima de 360(trezentos e sessenta)
horas;

11- 30%(trinta por cento) pela obtengéo de Mestre;

I11-45%(quarenta e cinco por cento) pela obtengéo do titulo de Doutor.

§ 3° Néo serdo considerados os titulos, para os fins do § 1° deste artigo, quando
exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

§ 4° A vantagem estabelecida no § 1° deste artigo incorporar-se-a a remuneragao
do servidor que tenha concluido o estagio probatorio.

§.5° A percepgdo do adicional acima criado ¢ inacumulével com a gratificagdo
atribuida pelo exercicio de fungfo gratificada e/ou de cargo comissionado.

Art. 49. Ficam extintas as gratifica¢des destinadas para motoristas, sendo
assegurada para essa categoria, didria para garantir custos com hospedagem e alimentagdo
por ocasido de deslocamento interestadual.

Paragrafo Unico — As gratificagdes ja concedidas em mais de 05(cinco) anos, aos
servidores do quadro efetivo, até a data da publicagdo desta Lei, serfio resguardas para fins
de aposentaria e ndlo terdo reajustes nem aumento.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO

Art. 50. Fica criada a Comissdo Municipal de Acompanhamento do Plano de
Cargos Carreira e Remuneragdo vinculada a Secretaria de Administragéio, com a finalidade
de acompanhar, assessorar ¢ avaliar a implementagdo do Plano de Carreira, cabendo-lhe em
especial:

I - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais,
ingresso, progressdo, capacitaciio e avaliagdo de desempenho;

[T — acompanhar, implementar e propor alteragdes no Plano de Carreira;

§. 1°. A Comissdo Municipal serd composta, paritariamente por representantes do
Poder Publico Municipal e entidades representativas da categoria.

§. 2°. A forma de designagdo, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos
de trabalho da Comissdo Municipal serdo estabelecidos em regulamento.
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CAPITULO X

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 51. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e estaveis da
Prefeitura Municipal serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos em Anexos
desta Lei, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Leli,
observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo Unico - Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias — ADCT que tenham passado a exercer atividades diferentes
das correspondentes aos empregos para os quais foram contratados deverdo prestar concurso
para fins de efetivagio, para os cargos previstos nos Anexos desta Lei, cujas atribui¢des
sejam de mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade e dificuldade dos empregos que
detinham a época em que foram estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias — ADCT.

Art. 52. O Prefeito Municipal designarda Comissdo de Enquadramento constituida
por 03 (trés) membros, presidida pelo Secretario Municipal de Administragdo, e da qual fard
parte, o representante da Procuradoria Juridica e o responsavel pelo Departamento de
Pessoal da Prefeitura.

Art. 53. Cabera a Comiss@o de Enquadramento:

I — elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do Prefeito
Municipal, que podera revisa-las;

IT — elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhé-las ao
Prefeito Municipal.

§1°. Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissdo se valerd dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos
orgdos onde estejam lotados.

§2°. Os atos coletivos de enquadramento serfio baixados através de decretos sob a
forma de listas nominais, pelo Prefeito Municipal, at¢ 90 (noventa) dias apds a data de
publicagdo desta Lei.

Art. 54. Do enquadramento ndo poderd resultar redugdo de vencimentos, salvo nos
casos de desvio de fungdo, ndo acolhidos por esta Lei.

§ 1°. O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da classe do

novo cargo, o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupado na data da
vigéncia desta Lei.
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§ 2°. Nio havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padrio
imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que for
enquadrado.

§ 3°. Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupara tltimo padrdo da faixa de vencimentos do
cargo em que for enquadrado e teré direito a diferenga, a titulo de vantagem pessoal.

§ 4°. Sobre a diferenga objeto do pardgrafo anterior, que serd incorporada para fins
de aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal.

§ 5°. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
substitui¢o.

Art. 55. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
[ — atribui¢des realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura Municipal;

II — nomenclatura e descri¢io das atribui¢des do cargo para o qual o servidor foi
admitido ou reclassificado se forem o caso;

[1I - nivel de vencimento do cargo;

IV — experiéncia especificada;

V — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI — habilita¢do legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo serdo
dispensados para atender unicamente a situagdes preexistentes a data de vigéncia desta Lei e
somente para fins de enquadramento.

§ 2°. Nio se inclui na dispensa objeto do § 1° deste artigo o requisito de habilitagdo
legal para o exercicio de profissdo regulamentada, previsto no inciso VI deste artigo.

Art. 56. As listas nominais de enquadramento dos servidores municipais
estabilizados deverdo ser publicadas no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias apos a
conclusdo dos atos coletivos de enquadramento, devendo o 6rgdo de Recursos Humanos
providenciar a intimagdo pessoal de cada um deles acerca de seu respectivo enquadramento
e solicitagdo de documentos atuais.

Art.57. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias tteis, devera dirigir-
se ao Prefeito Municipal com uma peticdo de revisio de enquadramento, devidamente
fundamentada e protocolada.
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§ 1°. O Prefeito Municipal, apds consulta a Comissdo de Enquadramento, devera
decidir sobre o requerimento, nos 15 (quinze) dias que se sucedem ao recebimento da
peti¢do, encaminhando o despacho ao responséavel pelo 6rgdo de recursos Humanos, para
que seja dada ciéncia ao servidor requerente.

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgdo de Recursos
Humanos dard ao Servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido a ementa da decisdo do Prefeito devera ser
publicada, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do termino do prazo fixado no §
1° deste artigo.

Art. 58. Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
antes da data de vigéncia desta Lei e os que forem vagando em razdo de enquadramento
previsto neste Capitulo ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. As vantagens previstas nesta Lei estendem-se aos servidores inativos e
pensionistas do Municipio de Lastro, observada a correlagdo e o aproveitamento de cargos,
independentemente de requerimento.

Paragrafo anico. Em caso de extingdo do cargo no qual se deu a aposentadoria,
fica assegurada ao servidor ou pensionista a retribuigdo fixada para nivel hierarquicamente
equivalente.

Art. 60. Os Servidores integrantes da Carreira Municipal cumprirdo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou 30(trinta) horas semanais, em turno unico
ressalvado os casos especificados em legislagdo propria.

Art. 61. Nenhum servidor, ativo ou inativo, bem como pensionista, podera
perceber, cumulativamente ou ndo, remuneragéio superior ao limite constitucional.

Art. 62. Parte dos atuais cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio de
Lastro tem sua nomenclatura modificada ¢ outros foram criados para os constantes dos
Anexos desta Lei.

Art. 63. O Poder executivo regulamentara a presente lei e expedira os demais atos
complementares necessarios a sua plena execugio, bem como disciplinara e indicard os pré-
requisitos para ingresso na carreira.

Art. 64. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias do Municipio de Lastro.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 66. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, peculiarmente na Lei n°.
172/1998, Lei n° 164/1997, Lei n°. 172/1998, Lei n°. 221/2005, bem como toda e qualquer
Lei, Ato Normativo ou dispositivo que seja incompativel com esta lei.

Rua Pedro Abrantes Ferreira, 116, centro, CEP: 58.820-000

JO 5L
Fone/Fax: (83) 3548-1037 - E-mail: prefeituradelastro@hotmail.com >¢

Prefeito




Prefeltura Munlclpal de

[P R S W

Un;._zo Fc:r(;;.:z = Tr'é—?bs!hc;
R e e S S e

30 de Abril de 2009.

JoséAivaldo Diniz
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LASTRO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ANS - ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS SERVIDORES | VAGAS A | TOTAL
EFETIVOS PREENCHER | GERAL DE
VAGAS

ADVOGADO - 03 03
ARQUITETO . 02 02
ASSISTENTE SOCIAL - 04 04
BIOQUIMICO < 02 02
CONTADOR . 01 01
ECONOMISTA - 02 02
ENGENHEIRO CiVIL - 02 02
ENGENHEIRO AGRONOMO = 02 02
FARMACEUTICO 4 02 02
FONOAUDIOLOGO - 02 02
ENFERMEIRO 2 03 03
FISIOTERAPEUTA - 02 02
MEDICO CLINICO GERAL - 03 03
MEDICO PEDIATRA = 02 02
MEDICO OBSTETRA - 02 02
MEDICO GENECOLOGISTA 5 02 02
MEDICO VETERINARIO - 02 02
ODONTOLOGO - 02 02
NUTRICIONISTA = 03 03
PSICOLOGO = 03 03
ANALISTA DE REDE DE . 02 02
COMPUTACAO

TOTAL 48 48

HABILITACAOQ: Portador de certificado de conclusdio do Curso Superior ¢ Registro no

Respectivo Conselho.
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ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LASTRO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ANT - ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGOS SERVIDORES | VAGAS A | TOTAL
EFETIVOS PREENCHER
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (*1) 04 20 24
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (*1) 08 07 15
ATENDENTE DE CONSULTORIO - 04 04
DENTARIO (*1)
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (*1) - 04 04
MONITOR DE CRECHE(*1) - 03 03
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA (*1) - 03 03
TECNICO EM LABORATORIO E ANALISE - 02 02
CLINICAS (*2)
TECNICO AGRICOLA (*2) - 02 02
TECNICO EM ENFERMAGEM (*2) - 10 10
TECNICO EM TURISMO (*2) s 02 02
TECNICO EM INFORMATICA (*2) s 02 02
TECNICO EM CONTABILIDADE (*2) . 03 03
TOTAL 12 62 74

(*1) - HAB]L]TAC@O: Portador de certificado de conclus@io do Ensino Médio
(*2) - HABILITACAO: Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio Técnico Profissionalizante.
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ANEXO III )
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LASTRO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIV

GRUPO ANM: ATIVIDADE DE NiVEL BASICO

CARGO SERVIDORES | VAGAS A | TOTAL
EFETIVOS PREENCHER

AUXILIAR DE SERVICOS 06 20 26
AGENTE DE LIMPEZA URBANA- - 12 12
GARY

COVEIRO - 03 03
GUARDA MUNICIPAL 04 06 10
VIGILANTE 10 10
MOTORISTA 05 05 10
TRATORISTA 01 02 03
TOTAL 16 58 74

HABILITACAO: Para todas as categorias: Alfabetizado
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
GRUPO ANM: ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO NORMAL

CARGO PROFESSOR - Al SERVIDORES VAGAS A | TOTAL
EFETIVOS PREENCHER

PROFESSOR 19 30 49

TOTAL 19 30 49

HABILITACAO:Certificado de conclusiio do Curso de Ensino Médio na
Modalidade Normal ou Equivalente.
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ANEXO VY
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO )
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO

GRUPO: MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - NiVEL SUPERIOR

CARGO PROFESSOR - A2 SERVIDORES | VAGAS A TOTAL
EFETIVOS PREENCHER

PROFESSOR NIVEL - 18 18

SUPERIOR

TOTAL 3 18 18

HABILITACAO: Certificado de conclusdio do Curso Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagdo para ensinar na educagdo infantil e no ensino fundamental de 1° ao 5° ano.
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
GRUPO: MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - NiVEL SUPERIOR

CARGO PROFESSOR - B SERVIDORES VAGAS A
EFETIVOS PREENCHER
LINGUA PORTUGUESA - 04
LINGUA INGLESA - 02
LINGUA ESPANHOLA - 02
EDUCACAO FiSICA s 02
ARTE % 02
CIENCIAS : 02
MATEMATICA ~ 04
EDUCACAO RELIGIOSA - 02
HISTORIA = 03
GEOGRAFIA = 03
TOTAL - 26

HABILITACAO: Certificado de conclusiio do Curso Licenciatura Plena, com habilitagdo
especifica na disciplina.
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ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
GRUPO: MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - TECNICO NiVEL SUPERIOR

CARGOS SERVIDORES | VAGAS A TOTAL
EFETIVOS PREENCHER
SUPERVISOR ESCOLAR - 04 05
ORIENTADOR ESCOLAR - 03 02
TOTAL 5 07 07

HABILITACAO: Certificado de conclusdo do Curso Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitag@o para Supervisdo Escolar ou Orientagdio Educacional.
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ANEXO VIII
QUADRO DE CORRELAGAO E APROVEITAMNETO
GRUPO: ATIVIDADES DE NiVEL BASICO

QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE LASTRO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIV0

DENOMINACAO DENOMINACAO NOVA NUMEROS
ATUAL ; SERVIDORES
EFETIVOS
MERENDEIRA AUXILIAR DE SERVICOS 02
ZELADORA AUXILIAR DE SERVICOS 13
TOTAL 4 15
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: ANS- ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS CARGA VENCIMENTO
HORRARIA
ADVOGADO 40H RS 2.000,00
ARQUITETO 40H RS 2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 40H RS 1.200,00
BIOQUIMICO 40H RS 2.000,00
CONTADOR 40H RS 2.000,00
ECONOMISTA 40H RS 1.200,00
ENGENHEIRO CIVIL 40H RS 2.000,00
ENGENHEIRO AGRONOMO 40H RS 2.000,00
FARMACEUTICO 40H R$ 2.00,00
FONOAUDIOLOGO 40H RS 2.000,00
ENFERMEIRO 40H RS 2.000,00
FISIOTERAPEUTA 40H RS 2.000,00
MEDICO CLINICO GERAL 40H RS 3.000,00
MEDICO PEDIATRA 40H RS 3.000,00
MEDICO OBSTETRA 40H RS 3.000,00
MEDICO GENECOLOGISTA 40H RS 3.000,00
MEDICO VETERINARIO 40H RS 1.200,00
ODONTOLOGO 40H RS 1.500,00
NUTRICIONISTA 40H RS 1.200,00
PSICOLOGO 40H RS 1.200,00
ANALISTA DE REDE DE COMPUTACAO 40H RS 1.500,00
José
Prefeitg

Rua Pedro Abrantes Ferreira, 116, centro, CEP: 58.820-000
Fone/Fax: (83) 3548-1037 - E-mail: prefeituradelastro@hotmail.com
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ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE LASTRO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ANT - ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGOS CARGA VENCIMENTO0
HORARIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H RS 465,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H RS 465,00
AGENTE SANITARISTA 40H RS 465,00
ATENDENTE DE CONSULTORIO 40H RS 465,00
DENTARIO
TECNICO EM LABORATORIO E ANALISE 40H RS 465,00
CLINICA
TECNICO AGRICOLA 40H RS 600,00
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 40H RS 600,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 40H RS 600,00
TECNICO EM INFORMATICA 40H RS 600,00
TECNICO EM CONTABILIDADE 40H RS 600,00
TECNICO EM TURISMO 40H RS 600,00

José |
Prefeito - |

Rua Pedro Abrantes Ferreira, 116, centro, CEP: 58.820-000

Fone/Fax: (83) 3548-1037 - E-mail: prefeituradelastro@hotmail.com




Prefeitura Municipal de

Inisdo, Forca e Trabalho

CNPJ: 08.999.716/0001-56

ANEXO XI
TABELA DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA

QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LASTRO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO ANM: ATIVIDADE DE NIVEL BASICO

CARGOS CARGA HORARIA | VENCIMENTO
AUXILIAR DE SERVICOS 40H RS 465,00
COVEIRO 40H RS 465,00
AGENTE DE LIMPEZA — GARI 40H RS 465,00
GUARDA MUNICIPAL 40H RS 465,00
VIGILANTE 40H RS 465,00
MOTORISTA- 40H RS 465,00
TRATORISTA 40H RS 465,00

Prefeito - CPR 300.439.804-49

Rua Pedro Abrantes Ferreira, 116, centro, CEP: 58.820-000
Fone/Fax: (83) 3548-1037 - E-mail: prefeituradelastro@hotmail.com
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ANEXO XII

TABELA DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO )
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO

GRUPO ANM: ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO NORMAL

CARGO PROFESSOR Al CARGA VENCIMENTO
HORARIA
PROFESSOR NIVEL MEDIO 30H

NORMAL OU EQUIVALENTE

Rua Pedro Abrantes Ferreira, 116, centro, CEP: 58.820-000
Fone/Fax: (83) 3548-1037 - E-mail: prefeituradelastro@hotmail.com
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ANEXO XIII

TABELA DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO

GRUPO: MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - NiVEL SUPERIOR

CARGO PROFESSOR A2 CARGA VENCIMENTO
HORARIA

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR 30H

TOTAL

Rua Pedro Abrantes Ferreira, 116, centro, CEP: 58.820-000
Fone/Fax: (83) 3548-1037 - E-mail: prefeituradelastro@hotmail.com

w
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ANEXO XIV

TABELA DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA

QUADRO DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE LASTRO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO )

GRUPO: MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - NIVEL SUPERIOR

CARGO PROFESSOR B CARGA VENCIMENTO
HORARIA
LINGUA PORTUGUESA 30H
LINGUA INGLESA 30H
LINGUA ESPANHOLA 30H
EDUCACAO FiSICA 30H
FILOSOFIA 30H
ARTE 30H
SOCIOLOGIA 30H
CIENCIA 30H
MATEMATICA 30H
HISTORIA 30H
GEOGRAFIA 30H
Prefeito - CPF

Rua Pedro Abrantes Ferreira, 116, centro, CEP: 58.820-000
Fone/Fax: (83) 3548-1037 - E-mail: prefeituradelastro@hotmail.com
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ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA

QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LASTRO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - NIVEL SUPERIOR

CARGO - TECNICO PEDAGOGICO CARGA VENCIMENTO
HORARIA

SUPERVISOR ESCOLAR 40H

ORIENTADOR ESCOLAR 40H

Rua Pedro Abrantes Ferreira, 116, centro, CEP: 58.820-000
Fone/Fax: (83) 3548-1037 - E-mail: prefeituradelastro@hotmail.com
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ANEXO XVI

TABELA DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LASTRO
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

CARGOS N°. EFETIVO | CARGA VENCI MENTO
HORARIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H RS 465,00
TELEFONISTA 04 40H RS 465,00
AUXILIAR DE TELEFONISTA 02 40H RS 465,00
FISCAL DE ESCOLA 03 40H RS 465,00
AUXILIAR DE PROFESSOR 01 40H RS 465,00
ESCREVENTE DATILOGRAFO 01 40H RS 465,00
OPERADOR RADIOFONICO 01 40H RS 465,00
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAOQ 01 40H RS 465,00
TESOUREIRO 01 40H RS 465,00
TOTAL

Rua Pedro Abrantes Ferreira, 116, centro, CEP; 58.820-000
Fone/Fax: (83) 3548-1037 - E-mail: prefeituradelastro@hotmail.com
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Atos do Poder Executivo

LEl MUNICIPAL N° 294/2009 DE 30 DE ABRIL DE 2009
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE LASTRO, ESTADO DA PARAIBA. O PREFEITO
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LASTRO, ESTADO DA
PARAIBA, usando de suas atribuigdes legais, fago saber que a
Cémara Municipal aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO | DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES Art. 1°. O
Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo dos Servidores do
Municipio de Lastro sera disciplinado e estruturado nos termos
desta lei. §. 1°. O PCCR ¢ um instrumento das agdes especificas
do desenvolvimento da Gestédo de Pessoal e de valorizagdo dos
servidores da Administragdo do Poder Executivo Municipal. §. 2°.
O Regime Juridico aplicavel aos servidores publicos municipais €
o Estatutario. § 3° Os Servidores Publicos Municipais
contribuirdo para a Previdéncia Social de acordo com a Lei
Federal e Complementar em vigor. Art. 2°. A presente lei,
norteada pelos principios de Poderes e Deveres da Administragéo
Publica tem a finalidade de assegurar a continuidade
administrativa e a eficiéncia do servigo publico, mediante: | - a
valorizagao dos servidores publicos municipais, na forma da lei; Il
- a melhoria da qualidade dos bens e servigos oferecidos pelo
Municipio; Il — a valorizagdo dos servidores cujo bom
desempenho profissional garanta a qualidade dos servigos
prestados a populagdo; |V — equidade, assegurando as categorias
profissionais para classificagdo em grupos de cargos na
observancia da qualificagdo profissional a complexidade exigida
para o desenvolvimento das atividades e agbes, bem como o
nivel de conhecimento e experiéncia, responsabilidade por
tamanho de decisdes e suas consequéncias e o grau de
supervisao prestada ou recebida. Art. 3° - A valorizag&o dos
servidores publicos municipais serd assegurada mediante: | —
ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso de provas ou
de provas e titulos; Il — desenvolvimento profissional e
aperfeicoamento continuado, garantido com licenga remunerada
para esse fim; Il — remuneragao inicial equivalente por categoria,
para os profissionais em efetivo exercicio de suas fungdes; IV —
progressao funcional baseada na avaliagdo de desempenho e no
desenvolvimento profissional e de capacitagdo garantido tempo
reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluso na
jornada de trabalho; VI — condigdes adequadas de trabalho.
CAPITULO Il DOS CONCEITOS Art. 4°. Os cargos de carreira
dos servidores publicos municipais obedecerdo a estrutura e
organizagéo definidas nesta Lei. Art. 5.° A organizagéo e estrutura
deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo compreende os
conceitos de cargo publico, fungdes, classe, nivel, carreira,
categoria funcional e grupo ocupacional universalmente aceitos
no ambito da administragéo publica do Pais. Art. 6°. Para os
efeitos desta Lei, considera-se: | = Plano de Cargos Carreira e
Remuneragao — conjunto de normas e procedimentos que regula

a vida funcional e a remuneragdo do servidor, Il = Grupo
Ocupacional — conjuntos de cargos agrupados segundo a
natureza do trabalho, escolaridade, qualificagdo, atribuigdes e
graus de complexidade e responsabilidade; Il = Cargo de

Provimento Efetivo — conjunto de fungdes e responsabilidades
definidas com base na estrutura organizacional do Municipio, cuja
investidura se da mediante Concurso Publico; IV — Cargo Publico
— o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominagéo prépria, atribuigdes e responsabilidades especificas
e remuneragao correspondente paga pelo erario, a ser provido e
exercido por um titular em carater efetivo ou em comisséo; V -
Fungao - a atribuigdo ou conjunto de atribuigées e
responsabilidades conferidas a cada categoria profissional ou a
determinado servidor, individualmente, em decorréncia do
exercicio de cargo efetivo ou em comisséo; VI — Classe — 0
agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com idénticas
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos, definido segundo o

grau de instrugéo, habilitagéo e titulagéo, constituem os degraus
de acesso na carreira; VIl = Nivel — a posigéo do servidor dentro
da classe, de sorte a identificar a situagdo do ocupante na
estrutura hierarquica de remuneragéo de carreira; VIIl = Carreira
- o conjunto de classe da mesma profissdo ou atividade
escalonada segundo os critérios estabelecidos nesta Lei; IX-
Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progresséo.
CAPITULO Ill DO PROVIMENTO DOS CARGOS Art. 7°. O
quadro de pessoal de servidores da Administragéo Direta e do
Poder Executivo Municipal é constituido pelos servidores das
diferentes areas de atuagdo do Municipio e compreende: | —
cargo de provimento efetivo; Il — quadro de servidores estaveis;
Il - quadro de cargo extinto. Art. 8°. O provimento dos cargos far-
se-4 por nomeagao, precedida de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, sempre de carater competitivo, eliminatério e
classificatério e poderao ser realizados em duas etapas, quando a
natureza do cargo exigir complementagdo ou formagdo e de
conformidade com o quantitativo de vagas estabelecido na
presente Lei, obedecendo rigorosamente os seguintes critérios:
§1°. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico: |-
nacionalidade brasileira; 1l- gozo dos direitos politicos; -
reqularidade com as obrigagées militares, se do sexo masculino,
e com as eleitorais; IV- idade minima de 18 (dezoito) anos; V-
condigbes de saudes fisicas e mentais, compativeis com o
exercicio do cargo, emprego ou fungao, facultado prévia inspegao
médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial,
na forma dos artigos 13 a 15 desta Lei e de regulamentagéo
especifica; VI- nivel de escolaridade exigido para o desempenho
do cargo; e VII- habilitagio legal para o exercicio de profissao
regulamentada. §2°. O provimento referido no caput deste artigo
s6 se verificard apds o cumprimento do preceito constitucional
que o condiciona a realizagao de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
de cada cargo, observados a ordem de classificagéo e o prazo de
validade do concurso. Art. 9°. Na realizagdo do concurso publico
poderdo ser aplicadas provas escritas orais, tedricas ou praticas,
conforme as caracteristicas do cargo a ser provido. Art. 10. O
concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo
esta ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo. Art. 11. O
prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagao e
os requisitos para inscrido dos candidatos serdo fixados em
edital que serd divulgado de modo a atender ao principio da
publicidade. Art. 12. Nao se realizara novo concurso publico
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazos de validades ainda ndo expirados, para 0s Mesmos
cargos. Art. 13. A aprovagdo em concurso publico nao gera
direito a nomeagdo, a qual se dara, a exclusivo critério das
necessidades da Administragdo Municipal, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei. Art. 14. O prazo para o
concursado e convocado pelo Poder Publico Municipal entrar para
o exercicio da fungéo & de 30(tinta) dias contados a partir da data
de sua nomeagdo. Paragrafo Unico - So serad concebido o
primeiro pagamento ao nomeado, a partir do dia em que assumir
as fungées a que se propds. Art. 15. Fica reservado as pessoas
portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento)
dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Lastro. Paragrafo tnico. O disposto neste artigo
ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija aptidéo plena.
Art. 16. O Poder Municipal estimulard a criagdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptaga@o
profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica,
mental ou limitagdo sensorial. Art. 17. A deficiéncia fisica mental
e a limitagio sensorial ndo servirdo de fundamento & concessao
de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso
no servigo publico, observadas as disposigdes legais pertinentes.
Art. 18. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos do Municipio de Lastro. Art. 19. Os cargos
Permanentes do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem
como os que forem criados por esta Lei, s6 poderéo ser providos
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na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Lastro. Paragrafo Unico. Excetua-se da
proibigdo contida no caput deste artigo a contratagéo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico municipal, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituigdo Federal. Art. 20. Os cargos de
Provimento efetivo, que ndo correspondem as atuais
denominagbes das categorias funcionais constantes do gquadro
permanente da presente Lei, integrardo Quadro Suplementar de
Pessoal extinto a medida que vagarem. §. 1° Ocorrendo
vacancia, os cargos de o Quadro Suplementar serdo
automaticamente extintos. §. 2°. Os servidores ocupantes dos
cargos efetivos extintos permanecerdo no cargo extinto até
aposentadoria sem prejulzo de seus vencimentos. §. 3° Os
servidores ocupantes dos cargos efetivos que permaneceram
nesta Lei, mas com outra nomenclatura e atribuigbes, e os que
permaneceram com a mesma nomenclatura e atribuigbes serdo,
automaticamente, enquadrados pelo setor de Recursos Humanos
da Prefeitura. Art. 21. Os servidores publicos do Municipio de
Lastro, em exercicio na data da promulgagéo da Constituigdo, ha
pelo menos cinco anos continuados, e que ndo tenham sido
admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituigdo, sdo
considerados estdveis no servigo publico. § 1°. O tempo de
servigo dos servidores referidos neste artigo seré contado como
titulo quando se submeterem a concurso para fins de efetivagéo,
na forma da lei. § 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos
ocupantes de cargos, fungdes e empregos de confianga ou em
comisséo, nem aos que a lei declare de livre exoneragéo, cujo
tempo de servigo ndo serd computado para os fins do “caput”
deste artigo, exceto se tratar de servidor. § 3° O disposto neste
artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos
da lei. § 4° Os Servidores publicos tratados nesse artigo,
passardo a fazer parte do quadro de servidGes estiveis da
Prefeitura Municipal de Lastro, com aproveitamento de novas
fungBes ou atribuigdes. Art. 22. Do enquadramento néo podera
resultar redugdo de vencimento, ressalvadas as hipéteses
previstas no art. 37, inciso XV da Constituigdo Federal. Art. 23.
No Processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores: | — nomenclatura e atribuicdo do cargo que ocupa; Il -
experiéncia especifica no cargo; lll - grau de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo; e IV - habilitagdo legal para o exercicio
de profissdo regulamentada. Art. 24. A Especificagdo dos Grupos
e as Categorias do Quadro Efetivo, a Escala de Niveis de
Retribuigdo e a Quantificagdo de Cargos encontram-se nos
anexos integrantes desta Lei. Art. 25. Os Cargos serdo de
Provimento Efetivo e Extinto, distribuidos nos seguintes grupos
ocupacionais: | - PROVIMENTO EFETIVO. ANB - Atividades de
Nivel Basico - Auxiliar de Servigos, Agente de Limpeza Urbana
(Gary), Vigilante, Guarda, Municipal, Coveiro, Motorista,
Tratorista. ANM - Atividades de Nivel Médio - Agente
Comunitario de Saude, Agente de Vigilancia Sanitaria, Atendente
de Consultério Dentdrio, Agente de Combate as Endemias,
Assistente Administrativo, Técnico Agricola, Técnico em Turismo,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e Andlise
Clinica, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informética. ANS
- Atividade de Nivel Superior Advogado, Administrador,
Arquiteto, Assistente Social, Bicquimico, Contador, Economista,
Engenheiro  Civil, Engenheiro Agrénomo, Farmac8utico,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Clinico Geral,
Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Médico Obstetra, Médico
Veterinario, Odontdlogo, Psicdlogo, Nutricionista, Psicélogo,
Educacional. MPM - Magistério Publico Municipal - Efetivo -
Nivel Superior Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Lingua
Espanhola, Arte, Educagio Fisica, Matematica, Ciéncias, Histéria,
Geografia, Supervisor Escolar e/ou Pedagogo, Orientador
Educacional. Professor - Nivel Médio na Modalldade Normal ou
Equivalente. Professor Nivel Superior - Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo para ensinar na educagéo
infantil e de 1° ao 5° ano do ensino fundamental. Cargos Efetivos
Extintos Almoxarife, Auxiliar de Enfermagem, Mecanico,
Telefonista, Regente de Ensino. Art. 26. Os Grupos Ocupacionais
compreendem: | - Atividades de Nivel Basico Cargos de
Provimento Efetivo, abrangendo atividades relacionadas a:
servigos auxiliares em geral, atividades de apoio ao publico,
inclusive a pacientes em Postos de Saide e ambulatérios,
limpeza e merenda em creches e escolas, conservagdo do
patriménio, limpeza de vias publicas, preservagdo de pragas e

jardins, servigos de guarda e vigilancia em vias e reparti¢des
piblicas, conservagdo dos cemitérios publicos, manutengéo de
servigos elétricos béasicos, condugdo de veiculos da frota
municipal entre outras atividades, para os quais se exige que seja
Alfabetizado e que atenda de acordo com as atribuigées de cada
categoria, identificada nos anexos desta Lei. Il = Grupo de
Atividades de Nivel Médio — Cargos de Provimento Efetivo
abrangendo atividades relacionadas com tarefas nas areas de
saide, educagdo, administragio, finangas, contabilidade,
tributagéo, turismo, agricuitura, servigos de digitagdo em geral e
atividades administrativas em creches, escolas, atividades de
apoio ao publico, inclusive a pacientes em Postos de Satde e
ambulatdrios, e outras Secretarias deste Municipio, para os quais
se exige Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e
em categorias especificas, Curso Técnico Profissionalizante. Il -
Grupo de Atividades de Nivel Superior ~ Cargos de provimento
Efetivo, para os quais se exige Diploma ou Certificado de Curso
Superior e Registro no Respectivo Conselho. IV - Grupo do
Magistério Publico Municipal — Cargos de Provimento efetivo,
inerentes as atividades do Magistério, para os quais se exige
Diploma ou Certificado de Curso Superior para professores dos
Anos Finais do Ensino Fundamental e técnicos da é&rea
educacional: Psicélogo Educacional, Supervisor escolar e
Orientador Educacional e Conclusdo do Ensino Médio na
Modalidade Normal ou equivalente em Escola Profissionalizante
para os Anos Iniclais do Ensino fundamental e Educagdo Infantil.
CAPITULO IV DO ESTAGIO PROBATORIO Art. 27. Estio
sujeitos ao Estagio Probatério, previsto no art. 41 da Constituicdo
Federal, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98,
os servidores aprovados em concurso publico, para os cargos de
provimento efetivo. Art. 28. Ao entrar em exercicio o servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard em Estagio
Probatdrio por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores: |-
assiduidade; II- disciplina; Ili- capacidade de iniciativa; V-
produtividade; e V- responsabilidade. § 1° - Os fatores de
avaliagdo previsto neste artigo deverdo integrar os critérios de
eficiéncia e eficacia administrativa determinado no sistema de
controle interno do Municipio. § 2° - Ao servidor é assegurado a
ampla defesa e o contraditdrio, cabendo-the o direito de acesso a
todos os relatérios e boletins de avaliagdo. § 3° - Todas as
decis6es administrativas referentes ao desempenho funcional do
servidor, em seu estagio probatdrio, deverdo ser motivadas. § 4° -
Deverdo ser objeto de avaliagdo todos os meses que integram o
Estagio Probatério. Art. 29. O servidor deve cumprir o Estagio
Probatério no exercicio do cargo para o qual foi nomeado em
carater efetivo. § 1°. O Estagio Probatério ficara suspenso
durante as licengas legalmente previstas, bem assim na hipétese
de participagio em curso de formag&o, e sera retomado a partir
do término do afastamento. § 2°. Ndo se aplica a suspensdo do
Estagio Probatério, de que trata o parégrafo anterior, quando o
afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias ou licenga
para tratamento médico. Art. 30. Ao servidor em Estégio
Probatério deve ser assegurado o assessoramento e o
acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas
atribuig8es, inclusive, no que se referem as condicdes fisicas,
materiais e instrumentais. Paragrafo Unico — O servidor que néo
possuir adequag8o satisfatéria em um ou mais dos fatores de
avaliag8o definidos nesta Lei, devera receber a orientagdo para
que possa corrigir as deficiéncias. Art. 31. Se o servidor em
Estagio Probatdrio vier a cometer falta disciplinar , terd a sua
responsabilidade apurada na forma legal, observada as normas
estatutarias. CAPITULO V DA LOTAGAO Art. 32. A lotagio
representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitatives e
quantitativos, necesséria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Prefeitura Municipal de Lastro. Art. 33. O
Secretario Municipal de Administragdo estudaré, anualmente, com
os demais érgéos, a lotagdo de todas as unidades em face dos
programas de trabatho a executar. Pardgrafo Unico. Partindo das
conclusGes do referido estudo, o Secretario Municipal de
Administrag8o apresentara ao Prefeito Municipal proposta de
lotag&o geral da Prefeitura Municipal, da qual deverdo constar: | -
a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com os
respectivos quantitativos existentes em cada unidade
organizacional; [l —= a lotag8o proposta, relacionando as classes
de cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
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necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional; lll - relatério indicando e justificando o provimento
ou extingéo de cargos vagos existentes, bem como a criagéo de
novas classes de cargos indispenséveis ao servigo, se for o caso;
IV - as conclusGes do estudo, com a devida antecedéncia para
que se preveja, na proposta orgamentaria, as modificagbes
sugeridas. Art. 34. O afastamento do servidor do 6rg&o em que
estiver lotado, para ter exercicio em outro, s6 se verificara
mediante prévia autorizagdo do Prefeito, para fim determinado e
por prazo determinado. §. 1°. O Servidor que estiver cedido para
ter exercicio em outro 6rg2o ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados e dos Municipios ndo fara jus a qualquer vantagem
de gratificagio e adicional da fungdo exercida na entidade
cessiondria. §. 2°. Atendido sempre o interesse do servigo, o
Prefeito Municipal podera alterar a lotag&o do servidor, ex-officio
ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fungdo ou alteragdo
de vencimento do servidor. CAPITULO VI DA JORNADA DE
TRABALHO Art. 35. A jornada de trabalho dos servidores do
Poder Executivo Municipal serd de 30 (trinta) horas semanais, em
turno unico ou 40(quarenta) semanais, divididas em dois turnos, a
critério do Poder Executivo. Art. 36. O servidor do Poder
Executivo Municipal detentor de cargo de provimento efetivo, do
seu cargo e atividade que executa for exigida prorrogagdo de
carga diaria, serd concedida gratificagdo de até §0% (cinqienta
por cento), calculada sobre o seu vencimento, podendo ser
acrescida para 100% (cem por cento), quando preciso retengéo
absoluta do seu tempo. §. 1°. A gratificagdo de que trata este
artigo, ndo sera incorporada ao vencimento normalmente
percebido pelo servidor, bem como ndo servird de base para
célculo de qualquer outra vantagem, exceto: | — décimo terceiro; Il
~ adicional de férias. Art. 37 A remuneragio decorrente da
prestagio de servigo extraordindrio ndo servira de base para
célculo de qualquer outra vantagem financeira. CAPITULO VII DA
PROGRESSAO FUNCIONAL Art. 38. A progressdo funcional
sera concedida aos servidores efetivos, que tenham ingressado
no Poder Publico Municipal mediante concurso publico, apés o
estdgio probatério de 03 (trés) anos, salvo os casos em Lei
Especifica. Art. 39. A progressdo é a passagem do servidor de
uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da
mesma categoria funcional, dar-se-4, por avaliagio de
desempenho e por aperfeigoamento ou capacitago profissional.
Art. 40. O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e referéncia
inicial do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico.
Art. 41. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela
mudanga de nivel e de padrido de vencimento, mediante:
avaliagéo de desempenho de suas fungdes e aperfeigoamento ou
capacitagio e desenvolvimento profissional. Art. 42. E vedada a
promogéo de servidor que se encontre em Estdgio Probatorio.
Art. 43. A avaliagio de desempenho dar-se-a com base no
desempenho do servidor no exercicio do cargo. §. 1° ° A
avaliagdo de desempenho e de aperfeigoamento ou capacitagio
tem por objetivos: | — acompanhar e valorizar o desempenho do
servidor no seu desenvolvimento profissional e intelectual por
meio de cursos de aperfeigoamento de curta e longa duragéo e de
produgdes e publicagbes académicas; Il - levantar informagSes
com vistas a decisdes e acompanhamento sobre treinamento,
remanejamento, aproveitamento funcional e planejamento de
atividades do setor; lll - ajustar o servidor ao desempenho de
suas atribuicdes; IV - identificar e corrigir deficiéncias no
processo seletivo; §. 2°. O sistema a que se refere este artigo
serd objeto de permmanente avaliagio e acompanhamento,
destinados ao aperfeigopamento, ajuste e adequagéo a realidade e
necessidade institucional. §. 3°. A Progressdo Funcional ocorrera
no intersticio de 03(trés) anos, de forma alternada observando o
“caput” do artigo, de uma referéncia para outra, ascendente. §. 4°.
A metodologia de avaliagio de desempenho dos servidores do
Municipio de Lastro sera elaborada pela Comisséio de
implementacio e acompanhamento do Plano junto a Secretaria
de Administragdo no prazo de 180 dias (cento e oitenta dias)
contados da data da publicagdo desta Lei. CAPITULO Vill DA
REMUNERAGAO E VANTAGENS Art. 44. Vencimento é a
retribuicio pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagéo
para qualquer fim, conforme o disposto no art. 37, inciso Xl da
Constituigio Federal. Art. 45. Remuneragdo € o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e
temporarias estabelecidas em lei. Art. 46. O vencimento dos

servidores publicos da Prefeitura de Lastro somente podera ser
fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder
Executivo. §. 1°. O vencimento dos cargos piblicos ¢ irredutivel,
ressalvados o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo
Federal. §. 2°. A fixag8o dos padrGes de vencimento e demais
componentes do sistema de remuneragdo dos servidores do
Municipio de Lastro observara: | — a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro; Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a
investidura nos Cargos; e. lll = as peculiaridades dos Cargos. Art.
47. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos
pensionistas observarfo o disposto na Constituigdo Federal e
legislagdo especifica. Art. 48. A remuneragdo dos integrantes do
Plano de Carreira ser4& composta do vencimento basico,
correspondente ao valor estabelecido para o padréo de
vencimento do nivel de classificagdo e nivel de capacitagdo
ocupado pelo servidor, acrescido de demais incentivos e das
seguintes vantagens : | - Adicional pela Prestagio de Servigo
Extraordindrio; Il- Adicional por servigo de atividade insalubre,
perigoso ou penoso; lil- Adicional noturno; IV- Adicional por
Titulagdo; § 1° - Os adicionais tém os percentuais a seguir: | - De
50% (cingiienta por cento) do vencimento bésico pela Prestagdo
de Servigo Extraordinario; Il - De 30%(quarenta por cento) do
vencimento basico pela Atividade insalubre, perigoso ou penoso;
Il - De 25%(vinte e cinco por cento) por trabalho compreendido
entre as 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte. § 2° O
Adicional de Titulagdo, incidente sobre o vencimento basico do
servidor, sera concedido aos servidores detentores de titutos de
pos-graduagao, expedidos por instituicbes reconhecidas pelo
Ministério da Educagéo e Cuitura- MEC, nos percentuais de:
15%(quinze por cento) pela obteng8o do grau de especialista, em
curso de pés-graduaglo latu sensu, com duragdo minima de
360(trezentos e sessenta) horas; | - 30%(trinta por cento) pela
obtengdo de Mestre; Il - 45%(quarenta e cinco por cento) pela
obtencdo do titulo de Doutor. § 3° N&o serdo considerados os
titulos, para os fins do § 1° deste artigo, quando exigidos como
pré-requisito para o exercicio do cargo. § 4° A vantagem
estabelecida no § 1° deste artigo incorporar-se-a & remuneragao
do servidor que tenha concluido o estdgio probatério. §. 5% A
percepgdo do adicional acima criado é inacumulavel com a
gratificagdo atribuida pelo exercicio de fungdo gratificada e/ou de
cargo comissionado. Art. 49. Ficam extintas as gratificagbes
destinadas para motoristas, sendo assegurada para essa
categoria, didria para garantir custos com hospedagem e
alimentacdo por ocasido de deslocamento interestadual.
Paragrafo Unico — As gratificagdes ja concedidas em mais de
05(cinco) anos, aos servidores do quadro efetivo, até a data da
publicagdo desta Lei, serdo resguardas para fins de aposentaria e
ndo terdo reajustes nem aumento. CAPITULO IX DA COMISSAO
DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO Art. 50. Fica
criada a Comissdo Municipal de Acompanhamento do Plano de
Cargos Carreira e Remuneragdo vinculada a Secretaria de
Administragiio, com a finalidade de acompanhar, assessorar e
avaliar a implementagdo do Plano de Carreira, cabendo-lhe em
especial: | - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas
as diretrizes gerais, ingresso, progressdo, capacitagdo e
avaliagdo de desempenho; Il — acompanhar, implementar e
propor alteragBes no Plano de Carreira; §. 1°. A Comisséo
Municipal ser4 composta, paritariamente por representantes do
Pader Publico Municipal e entidades representativas da categoria.
§. 2°. A forma de designag3o, a duragéo do mandato e os critérios
e procedimentos de trabalho da Comissdo Municipal ser@o
estabelecidos em regulamento. CAPITULO X DAS NORMAS
GERAIS DE ENQUADRAMENTO Art. §1. Os servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo e estéveis da
Prefeitura Municipal serdo autcmaticamente enquadrados nos
cargos previstos em Anexos desta Lel, cujas atribuigdes sejam da
mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade
dos cargos que estiverem ccupando na data de vigéncia desta
Lei, observadas as disposi¢des deste Capitulo. Pardgrafo Unico
- Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das DisposigSes
Constitucionais Transitérias — ADCT que tenham passado a
exercer atividades diferentes das correspondentes aos empregos
para os quais foram contratados dever&o prestar concurso para
fins de efetivagdo, para os cargos previstos nos Anexos desta Lei,
cujas atribuigdes sejam de mesma natureza, mesmo grau de
responsabilidade e dificuldade dos empregos que detinham &
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época em que foram estabilizados pelo art. 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias — ADCT. Art. §2. O
Prefeito Municipal designard Comiss8o de Enquadramento
constituida por 03 (trés) membros, presidida pelo Secretario
Municipal de Administrag@o, e da qual fard parte, o representante
da Procuradoria Juridica e o responséavel pelo Departamento de
Pessoal da Prefeitura. Art. 63. Caberd a Comissdo de
Enquadramento: | - elaborar normas de enquadramento e
submeté-las a aprovagdo do Prefeito Municipal, que podera
revisa-las; Il - elaborar as propostas de atos coletivos de
enquadramento e encaminhé-las ao Prefeito Municipal. §1°. Para
cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comisséo se valera
dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes
colhidas junto as chefias dos drg&os onde estejam lotados. §2°.
Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de
decretos sob a forma de listas nominais, pelo Prefeito Municipal,
até 80 (noventa) dias apds a data de publicagio desta Lei. Art.
54. Do enquadramento n#o podera resultar redugio de
vencimentos, salvo nos casos de desvio de fung&o, ndo acolhidos
por esta Lei. § 1°. O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa
de vencimentos da classe do novo cargo, o padrdo cujo
vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupado na data da
vigéncia desta Lei. § 2°. N&o havendo coincidéncia de
vencimentos, o servidor ocupard o padréo imediatamente superior
dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que
for enquadrado. § 3°. N&o sendo possivel encontrar, na faixa de
vencimentos, valor equivalente ao vencimento percebido pelo
servidor, este ocuparé Ultimo padréo da faixa de vencimentos do
cargo em que for enquadrado e tera direito & diferenga, a titulo de
vantagem pessoal. § 4°. Sobre a diferenga objeto do paragrafo
anterior, que sera incorporada para fins de aposentadoria,
incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal. §
5°, Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que
ocupa em substituigio. Art. 65. No processo de enquadramento
serdo considerados os seguintes fatores: | — atribuigbes reaimente
desempenhadas pelo servidor na Prefeitura Municipal; Il -
nomenclatura e descrigdo das atribuigdes do cargo para o qual o
servidor foi admitido ou reclassificado se forem o caso; lll - nivel
de vencimento do cargo; IV — experiéncia especificada; V — grau
de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; VI — habilitagéo
legal para o exercicio de profissdo regulamentada. § 1° Os
requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo seréo
dispensados para atender unicamente a situagBes preexistentes &
data de vigéncia desta Lei e somente para fins de
enquadramento. § 2°. N&o se inclui na dispensa objeto do § 1°
deste artigo o requisito de habilitagio legal para o exercicio de
profissio regulamentada, previsto no inciso Vi deste artigo. Art.
56. As listas nominais de enquadramento dos servidores
municipais estabilizados dever&o ser publicadas no prazo méximo
de 60 (sessenta) dias apés a conclusdo dos atos coletivos de
enquadramento, devendo o o¢rgdo de Recursos Humanos
providenciar a intimag#o pessoal de cada um deles acerca de seu
respectivo enquadramento e solicitagdo de documentos atuais.
Art. 57. O servidor que entender que seu enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no
prazo de 30 (trinta) dias utels, deverd dirigir-se ao Prefeito
Municipal com uma peticBo de revisiio de enquadramento,
devidamente fundamentada e protocolada. § 1° O Prefeito
Municipal, ap6s consulta 3 Comiss&o de Enquadramento, devera
decidir sobre o requerimento, nos 15 (quinze) dias que se
sucedem ao recebimento da petigdo, encaminhando o despacho
ao responsavel pelo 6rgdo de recursos Humanos, para que seja
dada ciéncia ao servidor requerente. § 2°. Em caso de
indeferimento do pedido, o responsavel pelo érgdo de Recursos
Humanos dara ao Servidor conhecimento dos motivos do
indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no documento
a ele pertinente. § 3°. Sendo o pedido deferido & ementa da
decisao do Prefeito devera ser publicada, no prazo méximo de 10
(dez) dias tteis a contar do termino do prazo fixado no § 1° deste
artigo. Art. 58. Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal antes da data de vigéncia desta Lel e os
que forem vagando em razéo de enquadramento previsto neste
Capitulo ficarfo automaticamente extintos. CAPITULO XI DAS
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 59, As vantagens
previstas nesta Lei estendem-se aos servidores inativos e
pensionistas do Municipio de Lastro, observada a correlagdo e o
aproveitamento de cargos, independentemente de requerimento.

Paragrafo Gnico. Em caso de extingdo do cargo no qual se deu a
aposentadoria, fica assegurada ao servidor ou pensionista a
retribuigio fixada para nivel hierarquicamente equivalente. Art.
60. Os Servidores integrantes da Carreira Municipal cumpriréio
jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou 30(trinta)
horas semanais, em turmo Unico ressalvado o0s casos
especificados em legislaglo prépria. Art. 61. Nenhum servidor,
ativo ou inativo, bem como pensionista, podera perceber,
cumulativamente ou ndo, remuneragdo superior ao limite
constitucional. Art. 62. Parte dos atuais cargos efetivos do quadro
de pessoal do Municipio de Lastro tem sua nomenclatura
modificada e outros foram criados para os constantes dos Anexos
desta Lei. Art. 63. O Poder executivo regulamentaré a presente
lei e expedira os demals atos complementares necessérios a sua
plena execugdo, bem como disciplinard e indicard os pré-
requisitos para ingresso na carreira. Art. 64. As despesas
decorrentes desta Lei correrio a conta das dotagbes
orgamentérias do Municipio de Lastro. Art. 65. Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicag&o. Art. 66. Ficam revogadas as
disposigGes em contrario, peculiarmente na Lei n°. 172/1998, Lei
n°. 164/1997, Lei n°. 172/1998, Lei n°. 221/2005, bem como toda
e qualquer Lei, Ato Normativo ou dispositivo que seja
incompativel com esta lei. Gabinete do Prefeito Constitucional do
Municipio de Lastro Estado da Paraiba, em 30 de Abril de 2009.
JOSE VIVALDO DINIZ Prefeito Municipal.

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LASTRO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO ANS - ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

[CARGOS VACAS A

'| EFETIVOS GRERAL DE

ADVOGADO
ARQUITETO

o f

il

RIOQUIMICO

A -

[ FCONOMISTA B
1"
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[FARMACEUTICO -

[FONOATDILOGO -

TRM -

FISIOTERAPRUTA <

1JJJJ%J@%Jﬁ&1&JsTa
l ElﬂlTﬁi%HHE

AT TTA CAO: Fovtador 3¢ oeraiicndd & conctassn o Cursn SO[enor ¢ Registo

°

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LASTRO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO ANT - ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO E TECNICO

[CARGOS mm
o EFETIVOS PREENCHER

S A %d1) [} pX}

L T SACDR ¢* 1) - [ 1]
i ! B & T p—

DENTARIO 1)
[AGERTE DE COMHATE AS ERDEMIAS ¢°1) 5 | & |
[MONTTOR DE CRECHGSD 2] &
[AGERTED Wmmm ARIA (31} - 0|
TECNICO EM JARGRATORIO I ANALISE @ @
CLINICAS 92,
"fm&. A k!mm 3] ] |
TECNIC0 EM VAT ERMAGEM (*1 16 L -
CITCNICH EM TURISNO D - W —3 |
[(TECNICO EMINFORSIATICA ¢h — & — o |
[TECRICO FM CORTARILIDATE (%3) g N R I
: LAY REEEE DR v NN 4
t*1)— BABILITACAO: Fortador A cortificado de conclusda do Finsino Médio

(83 = HABILITAGAQ: Purtador 8 vern Beaado de conchalio do Easine Midio Técsico Proflukmatino.
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LASTRO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO ANM: ATIVIDADE DE NIVEL BASICO

[CARGO [VACAY  ATORAL ]
EFETIVOS PREENCHER

[FATKILIAR BE SERVICOS 06 — 0 % |
FAGENTE BE LIMFFZA URBANA- - 7 [}
GARY

- 2] LI
[GUARGA MURICIPAT, ) [ ™|
[VICILANTE 10 |
[ MOTORISTA [ (L] ]
m‘n (3] [}3 o |
TOTAL Sl N [ 4

mmmu(o Pmudn a8 W Athabetizado

ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO MAGISTERIO
GRUPO ANM: ATIVIDADE DE NIVEL
MEDIO NORMAL

SERVIDORES. VAGAS A | TOTAL
. PREENCHER
30

S
&

W 30

BILTTACA (R Corirticndo &7 conchusfio do Camso &t Emsino Maha na
Madatidsde Normal os Equivatens,

ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO DO MAGISTERIO
GRUPO MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR
[ CARGO PROFESSOR - A2 | SERVIDORES | VAGASA TOTAL
[ PROFESSORNIVEL., | - | 18
SlIPERIOR
- 8
m& tus2o do Cuno Licenci Pronaem fedz

habilita;o para ensnas na ediecaco infantil @ noeusiso tundzmental de 17 30 5° ann.

ANEXO VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO DO MAGISTERIO
GRUPO MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR
CARGO PROFESSOR -B SERVIDORES VAGAS A
EFRTIVOS PREENCHER
L INGLESA - [
[TINGUA ESPANHOLA - 0%
EDUCACXO FISICA - 02
_‘l"i_g_).l( - 0l
CIENCIAS - 02
[SIATEMATICA - [
EDUCACAO RELIGIUSA - 02
[ HISTON u%ﬁ - 03
GEOGRAFIA - 03
TOTAL - . . . o] o« 26
TIABILITAGATE Catificado & vonclusso do Garse L ﬁm.m hshW
espectficam disciplina.
ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
MAGISTERIO
GRUPO: MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TECNICO NIVEL SUPERIOR

SERVIDORES | YAGASA TOTAL

ORIFNTADOR ESCOLAR

- 03 ']
TOTAL i - 07 [2]
[3 & Conso Licet 2 Pima om Fod fogia, oom

Esoolxr ou O

BahikiLaceo para Supervil

TICldade’do Lastra’

ANEXO VIl
QUADRO DE CORRELAGAO E APROVEITAMNETO
GRUPO ATIVIDADES DE NIVEL BASICO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LASTRO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

[DEROMINAGAG | BENOMINAGAONOVA |
ATUAL SERVIDORES
- . EFETIVOS
MERENDEIRA "AUXILIAR DE SERVICOS 02 |
| AUNTLIAR DE SERVICOS 3
[TOTAL - £
ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO ANS- ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

[CARGOS TARGR | VERCIMENTO |
RORRARIA
"ADVOGADO 00 RS 200000
[ARQUITETT Tl | RS Tomeo
ASSISTENTE SOCIAL 4011 RS 1.200,00
R m
N RS 200000 |
[ FCONOMISTA DI R‘ﬂ%
[ ERGENHETRO CIVIL 0 | R34
AG [i) BN | K3
AR) o1 10050 |
[ FONOA UDIGLOGD 301
[ FISTOTRRAPREUTA | B rooam |
[MEDICO CLINICO GERAL 00 — 13 1000 |
[MEDICO PEDIA THA B | R 100000 |
STEDICO OBSTETIA — ol RS 1000,00 |
4 il
[ MEDICO VETERINARIO
[ODONTOLOGO o0 RS 130000 |
[TRIC . il =
OLOGH
A A DE T OON [ qon R 1.500,00 |
R R

ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LASTRO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO ANT - ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Lo RORARIA = |10
[ASSISTENTE ADMINISTHATIVO 301 R IS,00 |
i 7 — B BEm |
[AGERTH SARITARISTA 00 WIBmW__|
ATENDENTE . DE  CONSULTORIO | ®H | R #8.0 |
DENTARIO
o M IABORATORIO EANALISE [ &H | B850 |
CLINICA
[ TECNICO AGRICOTA H 600,00
"AGENTE DE SAUDE PUBLICA ] RS 600.00
NFERMAGEM [®H | RSeo000 |
TECNICO FM INFORMATICA 40H RS €00.00
[CTECNICO FM CONTABILIDADE B[O RS 660.00 |
TECNICO EM TURISMO 200 RS 600.00
ANEXO XI

TABELA DE VENCIMENTOS E CARGA HORARIA
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LASTRO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO ANM ATIVIDADE DE NIVEL BASICO

[TARGTS TARGA HOMRARIR | VENCIMENTO |
[AUXTLIAR DE SERVICOS L RY2500 |
OOV EIRO Eal T RY 2800 |
[CUARDA MUNICIPAL —an R§ 3800 |
VIGILANTE OH RS 36500
MOTORISTA- OH RS 36500
TRATORISTA L

CIDADE LIMPA

UMA RESPONSABILIDADE DE TODOS

manutencao de terrenos . calcadas « passeios
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ANEXO XII
TABELA DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO MAGISTERIO
GRUPO ANM: ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO NORMAL

CARGO PROFESSOR Al CARGA YVENCIMENTO
HORARIA
PROFESSOR NIVEL MEDIO 3n

NORMAL OU EQUIVALENTE

ANEXO Xl
TABELA DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO MAGISTERIO
GRUPO MPM MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR

CARGO PROFESSOR A2 CARGA VENCIMENTO
HORARIA
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR W0H

TOTAL

ANEXO XIV )
TABELA DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LASTRO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

NIVEL SUPERIOR
CARGO PROFESSOR B CARGA VENCIMENTO
HORARIA
TINGUA PORTUGUESA B
TINGUA INGLESA H
TINGUA FSPANTIOLA H
TDUCACAD FISICA 30H
FILOSOFIA ]
ARTE 300
SO : WH
CIESCIA ED
MATEMATICA 0H
HISTORIA I0H
GEOGRAFIA 30H
ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LASTRO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: MPM- MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

NIVEL SUPERIOR
TARGO = TECNIT PEDAGOGITOD TARGA VENCISENT (Y |
HORARIA
SUPERVISOR ESCOLAR 3011
ORIENTADOR ESCOLAR J0H
ANEXO XVI

TABELA DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LASTRO
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

TARGOS N, BFETIVO | CARGA VENCTSMERTO
HORARIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ET RS 41&,00
THLREONIS TA i) EDII] X
AUXILIAR DE TELEFONISTA [} 101 RS 465,00
TTSCAL DL ISCOTA [iX] FI1] 3 JiE,0
AUNILIAR DE PHOPESSOR ] 101 RS 165,00
SCRIVENTE DA TILDCGRAH i1} 301 (5,00
GPERADOR RADIDIONICO 01 40t S 16,00
ASSIS TEN T DE ADMINIS TRACAG 01 ] S 1.
TIESOUREIRO 01 F RS 418,00

TOTAL

candido Portinari (Brodowski, 29 de dezembro de 1903 — Rio
de Janeiro, 6 de fevereiro de 1962) foi um artista
plastico brasileiro. Portinari pintou quase cinco mil obras (de
pequenos esbogos e pinturas de proporgoes padrdo como O
Lavrador de Café a gigantescos murais, como os painéis Guerra e

Paz, presenteados a sede da ONU em Nova lorque em 1956 e
que em dezembro de 2010, gragas aos esforgos de seu filho,
retornaram para exibigdo no Teatro Municipal do Rio de Janeiro).
Portinari hoje & considerado um dos artistas mais prestigiados do
pais e foi o pintor brasileiro a alcangar maior projegao
internacional.

o e candido
PORTINARI

Wcnooras
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CERTIDAO DE PUBLICACAO DE ATOS

Certificamos para os fins de Provas Junto a quem interessar possa e de forma
especial a0 EGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, que se encontra
afixado em Mural Publicitario desta Repartigiio para fins de retificagio de nimeros a
matéria seguinte: para fins de retificagio de nimeros a matéria seguinte: “Dispde sobre o
Plano de Curgos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Lastro, Estado da Paraiba.” de lavre da Prefeitura Municipal de Lastro, Estado da Paraiba.
A presente Declaracido ¢ a expressio da verdade.

Lastro, Paraiba, em 30 de Abril de 20009.

. )
= ‘-\\n__

Renato Mardelino de Almeida
Secretario Municipal Adjunto das Finangas e Or¢gamentos
Responsavel pelas Publicagdes de Costumes
Declarante
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ES’I'ADE) DA ]’TRAiBA
CAMARA MUNICIPAL DO LASTRO

CASA LEGISLATIVA “José Abrantes de Oliveira”
CNPJ 08.841.637/0001-12
Rua: Pedro Abrantes Fer -eira, 116, Cantro. 58.820-000 — Lastro - PB

CERTIDAO DE PUBLICACAO DE ATOS

Certificamos para os fins de Provas Junto a quem interessar possa ¢ de forma
especial a0 EGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, que se encontra
afixado em Mural Publicitario desta Cdmara Municipal para fins de retificagdo de nimeros
a matéria scguinte: “Dispde sobre o Plano de Curgos, Carreira e Remuneracio dos
Servidores Publicos do Municipio 'e Lastro, Estado da Paraiba.” de lavra da Prefeitura
Municipal de Lastro, Estado da Paraisa. A presente Declaragio é a expressao da verdade.

Lastro, Paraiba, em 30 de Abiil de 2009.

ilberto Nonato de Abrantes
Piesidente da Camrara
Declarante
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CERTIDAO DE PUBLICACAO DE ATOS

Certificamos para os fins dc Provas Junto a quem interessar possa e de forma
especial a0 EGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, que se encontra
afixado em Mural Publicitirio desta AGENCIA DE_CORREIOS para fins de retificaco
de numeros o matéria seguinte: “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Servidores Publizos do Municipio de Lastro, Estado da Paraiba.” de
lavra da Prefcitura Municipal de Lastro, Estado da Paraiba. A presente Declaracio ¢ a
expressio da verdade.

Lastro, Paraiba, em 30 de Abiil de 2009.

rante
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