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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL Ne 515, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.

Disp&e: “Revoga a Lei 443/2017 que ADOTA,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE LASTRO, O PREMIO DE
QUALIDADE E INOVAGCAO - PMAQ/AB) e institui no
Municipio de LASTRO - PB, o novo Programa Previne Brasil
— Pagamento por Desempenho (Programa Previne Brasil),
previstosnasPortariasN22.979,de12de novembrode2019
e N23.222,de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da
Saudee, ddoutrasprovidéncias.

O Prefeito do Municipio de Lastro, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢ées e nos termos da Lei
Organica do Municipio, encaminha o seguinte Projeto delei
paraapreciacdoedeliberagdodaCamaradeVereadoresdo
Municipio:

Art. 12. A presente lei regulamenta a utilizagdo do
incentivo do Previne Brasil (Programa Previne Brasil),
denominado Pagamento por Desempenho, criando o Prémio
Previne Brasil - Pagamento por Desempenho.

Art. 22. O prémio varidvel previsto no Programa
Previne Brasil — Pagamento por Desempenho serd
repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Lastro-PB,
casoomesmoatinjaasmetaseosresultadosprevistosnos§§
12e22doArt.12-CdaPortaria N22.979/2019, do Ministérioda
Saude e de acordo com as disposi¢des da resolugdo N2 3.222,
de 10 de dezembro de 2019, que trata do conjunto de
indicadores do Pagamento por desempenho a ser
observado.

Paragrafo Unico: Caso o Governo Federal dispuser
pela extingdo do Programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho ou ndo repassar aos cofres municipais os
valores referentes ao mesmo, fica o Municipio de Lastro - PB
totalmente desobrigadodo pagamento de referidoPrémio.

Art. 32. Os recursos recebidos pelo Municipio de
Lastro - PB em decorréncia do cumprimento das metas
estabelecidas pelo Programa Previne Brasil— Pagamento por
Desempenho, de acordo com o Art. 62 da Portaria N2
3.222/2019GM/MS  que trata do
indicadores  do

conjunto  de
Pagamento  por Desempenho a ser
observado na atuagdo das Equipes de Satude da Familia (ESF)
e EquipesdeAtencdoPrimaria(EAP),noano de2022,abrange
asacOesestratégicasde Saude da Mulher, Pré-Natal, Saude da
Crianga e Doencas Cronicas (Hipertensdo Arterial e Diabetes
Melittus), e consequentemente novos indicadores que serdo
publicados por meio de novas portarias pelo ministério da

saude.

§ 19, Os Indicadores considerados serdo do ano de
2022, e poderdo ser alterados conforme publicagées do
Ministério da Saude:

| — PROPORCAO DE GESTANTES COM PELO MENOS 6
(SEIS) CONSULTAS PRE-NATAL REALIZADAS, SENDO A 12 (PRIMEIRA)
ATE A 122 (DECIMA SEGUNDA) SEMANADE GESTACAO;

Il —PROPORCAO DE GESTANTES COM REALIZACAO DE EXAMES
PARASIFILISEHIV; 11l — PROPORCAO DE GESTANTES COM ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO REALIZADO; IV — PROPORCAO DE MULHERES COM

COLETADECITOPATOLOGICONAAPS;

\ — PROPORGAO DE CRIANGAS DE 1 (UM) ANO DE IDADE
VACINADAS NA APS CONTRA DIFTERIA, TETANO, COQUELUCHE,
HEPATITEB, INFECCOESCAUSADASPORHAEMOPHILUS INFLUENZAE TIPO
B E POLIOMIELITE INATIVADA;

VI — PROPORCAO DE PESSOAS COM HIPERTENSAO, COM
CONSULTA E PRESSAO ARTERIAL AFERIDA NO SEMESTRE;E

VI — PROPORCAO DE PESSOAS COM DIABETES, COM
CONSULTAEHEMOGLOBINAGLICADA SOLICITADA NOSEMESTRE.
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§ 22, Deverado ser aplicados na seguinte proporgao:

a) 40% (QUARENTA POR CENTO) SERAO
DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PARA A
ESTRUTURACAO DA ATENGAO BASICA MUNICIPAL, EM ATENGAO AO
MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS INDICADORES DO PAGAMENTO

PORDESEMPENHO.

b) 60% (SESSENTA POR CENTO) SERA DESTINADO
AO PAGAMENTO DE PREMIO PECUNIARIO AOS TRABALHADORES LOTADOS
NAS UNIDADES DE SAUDE DA Famiua (USF), E EQquipe
MULTIPROFISSIONAL, AOS APOIADORES INSTITUCIONAIS,
INDEPENDENTE DO TIPO DE VINCULAGAO DOS MESMOS COM O
MUNICiPIO, SOB FORMA DE PREMIO DE DESEMPENHO E INOVACAO,
DENOMINADO PREVINE BRASIL = PAGAMENTO POR DESEMPENHO,
RATEADOSPORCADAUNIDADE, OBSERVADOS A DISPOSICAO DA ALINEA
SEGUINTE.

C) OS VALORES CORRESPONDENTES AOS PERCENTUAIS
DISPOSTOS NAALINEA ANTERIOR SERAO REPASSADOS NO MES SEGUINTE
AO FIM DE CADA QUADRIMESTRE AOS SERVIDORES,DE ACORDO COM A
TABELA QUE COMPOE O ANEXO UNICO DESTA LEI, CONSIDERANDO, PARA
EFEITOS DE RATEIO, A PARCELA DE 60% DESTINADA AOS
PROFISSIONAIS, CONSIDERANDO AS SUAS RESPECTIVAS CATEGORIAS.

§ 39, Entende-se por apoiadores institucionais os
servidores que desempenhem as atribuicdes de
gerenciamento das informacgdes especificas do programa,
Previne Brasil, desde quetambém colaborem potencialmente

paraoalcancedosindicadores.

Art. 42, Terdo direito ao prémio Previne Brasil —
Pagamento por Desempenho todos os médicos,
enfermeiros, odontdlogos, técnicos de enfermagem, técnicos
de satudebucal, agentes comunitarios desatde, osapoiadores
institucionaiseapoiadores operacionais, na forma definida no
§ 32 do artigo antecedente, e os servidores de nivel superior
lotados na Equipe Multiprofissional-AB, desde que
cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na
legislagdo Federal e Municipal atinente a matéria, ouemsua
falta, medianteregulamentacdodoPoder Executivoatravés
deDecreto.

§ 1°. A equipe multiprofissional s6 recebera o
incentivo quando for publicado indicador correspondente a
essa equipe, por meio de novas portarias pelo Ministério da
Saude.

§ 29 Paraterdireitoaorecebimento do prémio, os
profissionais definidos no caput deste artigo devem estar
lotados e em exercicio junto a Estratégia de Saude da Familiae
aEquipe Multiprofissional-AB, como comprovado exercicio no
Municipio de LASTRO — PB e devidamente incluidos no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),
salvo, neste ultimo caso, os apoiadores institucionais e
apoiadores operacionais.

Art. 52, As metas serdo  analisadas
quadrimestralmente pela Secretaria Municipal de Saude, que
construird relatério com os devidos valores que cada
profissional, a partir da publicagio dos resultados

guadrimestrais pelo Ministério daSaude.

§ 19 Apods avaliagdo quadrimestral pela
Secretaria Municipal de Saude,e considerandoapartede50
% destinada ao pagamento dos profissionais, o pagamento do
incentivo sera autorizado conforme abaixo:

| — ATINGINDO ATE 60 % DOS INDICADORES, A EQUIPE
FARA JUS AO RECEBIMENTO DO VALOR DE 30% DO INCENTIVO E SERA
REAVALIADAMESAMES,ATEQUEAMESMAVOLTEAATINGIR AMETA DENO
MiNIMO70%.

Il — ATINGINDO ENTRE 60% E 70% DOS INDICADORES,
A EQUIPE FARA JUS AO RECEBIMENTO DO VALOR DE 60% DO
INCENTIVOESERAREAVALIADAMESAMES, ATEQUEA MESMA VOLTE A
ATINGIR AMETADENO MiNIMO 70%.

— Atingindo acima de 80% dos indicadores, a equipe
fard jus ao recebimento de 100% do incentivo pelo
quadrimestre avaliado.

§ 292 Nos casos em que se identifica o ndo
cumprimento minimo ou parcial das metas, a Secretaria
Municipal de Saude deverd avaliar os integrantes da
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equipe individualmente, e, em caso de ndao cumprimento
individual do desempenho, estes, ndo fardo jus ao
recebimento do incentivo pelo quadrimestre seguinte, ndo
prejudicando aos demaisintegrantes da equipe. i

§32. Noscasosemqueaequipendoatinjaasmetas,
pormotivosalheiosaos seus esforgos, a Secretaria Municipal
de Salde devera, justificadamente, através de relatério,
indicar motivos e manter o pagamento do incentivo pelo
quadrimestre seguinte.

§492. Arelagdo das Metas contidas nesta lei devera
ser alterada em comum acordo com os profissionais, de
formaagarantirobomfuncionamentodaAtengdo Primaria
aSaudedoProgramaPrevine Brasilno municipiode Lastro -
PB, objetivando a melhoria da Saude da Populagdo,
submetendo as possiveis alteragdes a apreciagao da Camara
Municipal de Lastro-PB.

§ 52, A caréncia minima exigida para os servidores e
demais profissionais, para o recebimento do incentivo
financeiro previsto nesta lei sera de 06 (seis) meses de
atuagdo noprograma.

§ 62. Quando uma equipe de Unidade Basica de
Saude (UBS) ndo atingir o indicador previstonestaleiovalor
do prémio que seria destinado a estes, sera revertido paraa
Secretaria Municipal de Saude para a estruturagdo da Atengdo
BdasicaMunicipal.

Art.62. Ovalordagratificagdo por DESEMPENHO tem
caratervariavel,ouseja, deacordocomodesempenhodecada
Equipe e submetidas ao processo de avaliagdo adscritos na
Portaria N2 3.222/2019 do Ministério da Saude, devendo,
ainda, serem observados os indicadores de desempenho
abaixopelaComissdolinternadoPrograma no municipio.

I RESOLUTIVIDADE NO TRABALHO, COM BASE EM
PARAMETROS PREVIAMENTE ESTABELECIDOS DE QUALIDADE E
PRODUTIVIDADEPELACOMISSAOINTERNADOPROGRAMA; v

CONHECIMENTO DE METODOS E TECNICAS

NECESSARIAS PARA O DESENVOLVIMENTODASATIVIDADESREFERENTES
AOCARGO,EMPREGOE/ OUFUNCAOEXERCIDANA UNIDADE DELOTACAO;

TRABALHO EMEQUIPE;

\Y% COMPROMETIMENTO COM O TERRITORIO
(CADASTRAMENTO DOS USUARIOS, REGULAGAOBASICA,PERCENTUAL
DEPERDASPRIMARIAS,ABSENTEISMOEBOLSAO);

\ SATISFACAO DOS USUARIOS AVALIADA EM CADA
EQUIPE COMO BOM E MUITO BOM (ATENDIMENTOS PROFISSIONAIS,
ACOMODAGCAOELIMPEZA);

Vi CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE
PROCEDIMENTOS DE CONDUTA NO DESEMPENHO DASATRIBUICOES
DOCARGOEDEFINIDOSEMNORMATIVASESPECIFICAS;

VI NAO TER SOFRIDO PENALIDADE RESULTANTE DE
PROCESSOADMINISTRATIVOOU PENALIDADE DISCIPLINAR;

VIl NAO RECEBER RECLAMAGCAO NOMINAL,
REGISTRADA JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE OU EM
QUALQUER OUTRO SETOR, TENDO COMO CONCLUSAO O JULGAMENTO DA
AUTORIDADE COMPETENTE COMO PROCEDENTE.

Art. 72. Ndo tera direito ao prémio o profissional que:

| OBTIVER 02 (DUAS) FALTAS MENSAIS AO
SERVICO SEM JUSTIFICATIVA, COM A DEVIDA COMPROVAGAO
DOCUMENTAL(SERAANALISADOPELAEQUIPEDASECRETARIADESAUDE);

I DEIXAR DE COMPARECER SEM JUSTIFICATIVAS AS
ATIVIDADES EDUCATIVAS EDE PLANEJAMENTO, QUANDO CONVOCADOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

ESTIVEREMNOGOZODELICENCAMEDICAPOR30DIASOU MAIS;

\") PRATICAR FALTA GRAVE NO EXERCICIO DE SUAS
ATRIBUIGOES, DEVIDAMENTE APURADO EM PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, EM QUE SEGARANTAAAMPLA DEFESAE O
CONTRADITORIO, DURANTE O TEMPO DETERMINADO NA PROPRIA
DECISAOADMINISTRATIVA,OU PELO PERIODO DA PENA DE SUSPENSAO
CONFORME O CASO.

AFASTAMENTO COM OU SEM ONUS.
Vi EM TODOS ESSES CASOS NOS QUAIS O SERVIDOR
PERDERAODIREITOAOINCENTIVO, OVALORDOPREMIOSERADESTINADOA
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SECRETARIA MUNICIPALDE SAUDEPARAAESTRUTURACAO DA ATENCAO
BASICAMUNICIPAL.

Vil LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE OU ADOGAO.

Viil LICENCAPARAATIVIDADE POLITICA OU CLASSISTA.

IX NAO ESTA MAIS EM EXERCICIO NO MUNICiPIO NO
MESDOPAGAMENTODO INCENTIVO.

Art. 82, Esta Lei ndo se aplica aos servidores que
venham a ser contratados atravésdeconvénios,umavezque
as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo
diretamente pelo conveniado ou por forga de contrato.

Art. 92. O incentivo Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho, em hipdtese alguma, serd incorporado ao
salario dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer
vantagens ou encargostrabalhistas.

Paragrafo Unico. Essa lei se aplicara a novos
indicadores que serdo langados através de portarias do
MinistériodaSaudecorrespondentesaoPrevineBrasil.

Art.10Ficarevogadaalein® 443/2017,edemaisdisposi¢cdesem
contrdrio. Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lastro-PB, 06 de Setembro

de 2022

Athaide Gongalves Diniz
Prefeito

ANEXO UNICO
TABELA DE INCENTIVO PROFISSIONAL
TABELA 1

CATEGORIA PROFISSIONAL

Nivel Superior (Médicos, Enfermeiros e odontologos da

Agentes Comunitarios de Saide (ACS)

Nivel Técnico (Técnico de Enfermageme Técnico de Saude
Bucal)

Total dos 60% considerando ele 100%

TABELA 2

CATEGORIA

Secretaria de Saide

Profissionais

Total

TABELA 3

CATEGORIA VALOR
%

30% do Incentivo destinado

Até 40% de indicadores atingidos a0s Profissionais

60% do Incentivo destinado

Entre 40% e 70% de indicadores a0s Profissionais

atingidos

100% do Incentivo destinado

Acima de 80% de indicadores atingidos a0s Profissionais

Lastro -PB, 06 de Setembro de 2022.

Athaide Gongalves Diniz
Prefeito
LEI MUNICIPAL N2 516, de 06 de Setembro de 2022.

Dispoe Sobre o fechamento em definitivo de trecho de
rua para ampliacio e uso exclusivo do Instituto
Educacional Ronaldo Gongalves Sarmento e da outras
providencias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO
DO LASTRO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 51, da Lei Organica do
Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal de
vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
lei:

Art. 1° Fica determinado o fechamento
definitivo de trecho da travessa na Rua Ronaldo Gongalves
Sarmento, bairro centro, nesta urbe, exatamente entre a
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Rua Ronaldo Gongalves Sarmento e Rua Damiao Luiz,
compreendida entre o Instituto Educacional Ronaldo
Gongalves e sua quadra poliesportiva, conforme Planta de
Situagdo — Anexo | desta lei.

Art. 2° O trecho da rua objeto desta lei,
servira para ampliagdo, uso exclusivo e sera incorporada
na drea do referido Instituto Educacional Ronaldo
Gongalves Sarmento, podendo ser murada ou isolada
para melhor aproveitamento das funcionalidades da
unidade educacional.

Art. 3° As despesas com a execugao da
presente Lei correrdao por conta das dotagles
orcamentarias proprias, consignadas no or¢amento,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Lastro, Estado da Paraiba, em 06 de Setembro
de 2022.

ATHAIDE GONCALVES DINIZ
Prefeito

LEI MUNICIPAL N2 517/2022.

Dispde sobre autorizagdo para a abertura de Credito
suplementar para reforco de dotacdo no valor de RS
103.633,64 (Cento e trés mil seiscentos e trinta e trés reais
e sessenta e quatro centavos) no orgamento vigente e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DO
LASTRO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 51, da Lei Organica do
Municipio, FACO SABER que Camara aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Legislativo
autorizado a abrir credito suplementar para reforco de

dotacdo no valor de RS 103.633,64 (Cento e trés mil
seiscentos e trinta e trés reais e sessenta e quatro
centavos) no orcamento vigente, para atender objetivo
nao previsto no orgamento conforme especificado abaixo:

1.000 — PODER LEGISLATIVO
11.010- CAMARA MUNICIPAL
01 - Legislativa
031 — Agdo Legislativa
2001 - Legislativo em Ac¢do

2001 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL.

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas P. Civil
RS 85.000,00

FR: 15001000 — Recursos Livres (Ordinario)

3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais
RS 18.633,64

FR: 15001000 — Recursos Livres (Ordinario)
TOTALRS  103.633,64

Art. 22 - Para ocorrer a cobertura de que
trata o Artigo 12 deste decreto, utilizar-se-do como fonte
de recursos aquelas previstas na Lei 4.320/64:

| - Abrir os Créditos Suplementares necessarios, utilizando
como fonte de recursos as definidas no Paragrafo 19. do
Art. 43 da Lei Federal n2. 4.320, de 17 de margo de 1964,
sendo:

2.000 — PODER EXECUTIVO
22.080 — SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA
15 — Urbanismo

451 — Infra-Estrutura Urbana
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1001 — DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL

1060 — PAVIMENTAGAO ASFALTICA EM RUAS E
AVENIDAS

4.4.90.51 — Obras e Instala¢des
RS 103.633,64

FR: 17000000 — Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres da Unido

TOTALRS 103.633,64

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Lastro-PB, em 06
de Setembro de 2022.

Athaide Gongalves Diniz
Prefeito
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