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PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO

CNPJ 08.999.716/0001-56
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Decreto N° 30/1975 c.c. Decreto N° 01/2011

Orgéo Oficial de Comunicag&o do Municipio

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 0267 de 29 de abril de 2025.

Define as atribuigdes dos Cargos em comissdo do
Municipio de Lastro-PB, na forma como determina da
Lei Complementar Municipal N° 031-2025.

(0] PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DO LASTRO, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Constituicao
Federal e a Lei Organica do Municipio, e ainda,

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art. 16 da Lei
Complementar Municipal n° 031, de 27 de dezembro de
2024, que determina a necessidade de regulamentacdo
para a defini¢do das atribui¢des especificas dos cargos
em comissdo no ambito da Administracdo Publica
Municipal,

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a
adequada  descricdo das fungdes dos cargos
comissionados, de modo a garantir a eficiéncia, a
legalidade e a transparéncia na execucdo das atividades
administrativas;

CONSIDERANDO o principio da legalidade
administrativa, pelo qual a atuacdo da Administra¢ao
Publica deve se pautar estritamente nos limites e
condicdes estabelecidos em lei;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo da
estrutura administrativa municipal, com a distribuigdo
clara de competéncias e responsabilidades, visando
otimizar os servigos publicos prestados a populagdo de
Lastro-PB;

CONSIDERANDO o interesse publico na correta e
eficiente gestdao dos recursos humanos ¢ na valorizagido
dos principios da eficiéncia, da impessoalidade ¢ da
moralidade administrativa;

DECRETA

Art. 1°. Ficam fixadas as atribui¢des dos Cargos de
provimento em comissdo do Municipio do Lastro-PB,
constantes na Lei Complementar Municipal N° 031 de 27
de dezembro de 2024, na forma como estabelecido no
Anexo Unico do presente decreto.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Lastro-PB-PB em 29 de abril de

ANEXO UNICO

DESCRICAO, ATRIBUICOES, CONDICOES DE
TRABALHO E FORMA DE RECRUTAMENTO

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

CARGQO: Secretario(a) Chefe de Gabinete

Identificacgao:

Simbolo: CCS-1

Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: Ao chefe de Gabinete compete assistir
ao Prefeito nas suas fungdes Politico-Sociais,
administrativas, relagdes  publicas, cabendo-lhe,
especialmente, o assessoramento as reivindicagdes dos
municipes.

Descri¢ao analitica:

. PROMOCAO E ARTICULACAO DIRETA DO
EXECUTIVO COM OS DEMAIS PODERES DO MUNICIiPIO;
. COORDENAR ATIVIDADES POLITICAS, CIVICAS E
DE REPRESENTACAO ENTRE OS ORGAOS E ENTIDADES
PUBLICAS E PRIVADAS;

. CONDUZIR A ARTICULACAO SOCIAL;
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. COORDENAR A PUBLICACAO DOS ATOS E
EXPEDIENTES NA IMPRENSA OFICIAL;

. DEFINIR MEDIDAS QUE ASSEGUREM O
CUMPRIMENTO DA CONSTITUICAO, LEIS, DECRETOS,
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E DEMAIS ATOS
JURIDICOS.

Condicoes de Trabalho:

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacéo ¢ livre exoneragao.

Requisitos:
Instrucdo Formal: Nao ¢ exigida escolaridade formal;
Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Procurador-Geral do Municipio

Identificacao:

Simbolo: CCS-1
Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: Assessorar ¢ orientar juridica e
normativamente o Municipio de Lastro, possuindo
competéncias para exercer a representagdo judicial e
extrajudicial do Municipio, bem como prestar apoio em
assuntos juridicos e legislativos ao Prefeito Municipal e
demais 6rgdos municipais

Descrigao analitica:

. COLABORAR NA ELABORACAO DE PROJETOS DE
LEIL, DECRETOS E REGULAMENTOS A SEREM EXPEDIDOS
PELO CHEFE DO EXECUTIVO;

. REVISAR CONTRATOS, CONVENIOS, ACORDOS,
EXPOSICOES DE MOTIVOS, RAZOES DE VETOS,
MEMORIAIS E OUTRAS PECAS QUE ENVOLVAM MATERIA
JURIDICA;

. PROMOVER A UNIFORMIDADE DO
ENTENDIMENTO DAS LEIS APLICAVEIS A
ADMINISTRACAO  MUNICIPAL, PREVENINDO E

DIRIMINDO CONFLITOS DE INTERPRETACAO ENTRE OS
ORGAOS;

. REPRESENTAR O MUNICIPIO NAS CAUSAS EM
QUE ESTE FOR AUTOR, REU OU TERCEIRO
INTERVENIENTE, PODENDO, QUANDO EXPRESSAMENTE
AUTORIZADO PELO CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL,
DESISTIR, TRANSIGIR, FAZER ACORDO, FIRMAR
COMPROMISSO, CONFESSAR, RECEBER E DAR
QUITACAO, BEM COMO DEIXAR DE INTERPOR
RECURSOS NAS ACOES EM QUE O MUNICIPIO FIGURE
COMO PARTE;

. COLIGIR ELEMENTOS DE FATO E DE DIREITO E
PREPARAR EM REGIME DE URGENCIA, AS
INFORMACOES QUE DEVAM SER PRESTADAS EM
MANDADO DE SEGURANCA PELO CHEFE DO
EXECUTIVO, SECRETARIOS MUNICIPAIS E OUTROS
AGENTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL;

° ARRAZOAR RECURSOS INTERPOSTOS DE
DECISOES DE QUALQUER INSTANCIA JUDICIAL, NA
DEFESA DO MUNICIiPIO;

. REPRESENTAR oS INTERESSES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, JUNTO
AOS TRIBUNAIS DE CONTAS;

. PROMOVER A REGULARIZACAO JUDICIAL DOS
TITULOS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO, A VISTA DOS
ELEMENTOS QUE LHE FOREM FORNECIDOS PELOS
SERVICOS COMPETENTES;

. EXPEDIR INSTRUCOES NORMATIVAS, DE
OBSERVANCIA OBRIGATORIA POR TODOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, QUANTO A
INSTRUMENTALIZACAO DOS PROCESSOS E
PROCEDIMENTO JUDICIAIS E/OU ADMINISTRATIVOS.

Condigoes de Trabalho:

Geral: O exercicio do cargo exigird atendimento
publico.

Recrutamento:
Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Gradua¢do em Direito e inscrigdo
nos quadros da OAB.

Idade Minima: 25 anos completos.
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Idade Minima: 25 anos completos.

CARGQO: Controlador-Geral do Municipio

Identificacao:

Simbolo: CCS-1
Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: O Controlador Geral do Municipio,
representada o Orgdo de execugdo instrumental,
subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, e
tem como objetivo principal a avaliagdo governamental e
da gestdo dos administradores publicos municipais, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, ¢ apoiar o
controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

Descri¢ao analitica:

. GARANTIR O CUMPRIMENTO DE LEIS, NORMAS E
PROCEDIMENTOS TECNICOS NAS SECRETARIAS DE
GOVERNO E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA;

. PLANEJAR E EXECUTAR ATOS DE FISCALIZACAO
E ACOMPANHAMENTO AOS GASTOS PUBLICOS,
OBSERVANDO OS LIMITES ORCAMENTARIOS;

° ORIENTAR E CAPACITAR OS SERVIDORES E
AGENTES PUBLICOS RESPONSAVEIS PELO CONTROLE DE
GASTOS E DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NA
GESTAO PUBLICA;

. COMBATER QUALQUER ATO QUE CAUSE RISCO
DE IMPROBIDADE OU CORRUPCAO AO ERARIO;

. ASSESSORAR O GESTOR SOBRE COMO
PROCEDER EM SEUS ATOS ADMINISTRATIVOS E
FUNCOES EM RELACAO AO SERVICO PUBLICO.

Condicoes de Trabalho:

Geral: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:
Forma: Cargo de livre nomeacéo ¢ livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucio  Formal: Graduagdo em  Direito,
Contabilidade ou Administragio com registro no
Conselho de Classe correspondente.
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CARGO: Secretario(a) de Administracio
Identificacao:

Simbolo: CCS-1
Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: Promover atividades de recrutamento,
selecdo, avaliagdo de méritos, estudos de cargos e
salarios do governo municipal, executar atividades
relativas aos registros e controle funcionais, a preparagao
de folhas de pagamento, bem como os direitos e deveres
dos servidores; estudar e analisar o questionamento dos
servicos da Prefeitura, promovendo a execucio de
medidas para sua simplificac@o e racionalizagdo, guarda
dos bens municipais ¢ os servicos de transporte ¢
vigilancia municipal.

Descri¢cao analitica:

° FORMULAR E COORDENAR A POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL;
. FISCALIZAR E CONTROLAR OS REGISTROS DE
FREQUENCIA DOS SERVIDORES;

. CONTROLAR E FISCALIZAR AS OBRIGACOES E
DIREITOS DOS SERVIDORES;

° PROMOVER POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, POR MEIO DE TREINAMENTO
E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL;

. REALIZAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS AO
RECRUTAMENTO, SELECAO, ADMISSAO, NOMEACAO,
PROMOCAO, EXONERACAO, REINTEGRACAO,
REMOCAO, AFASTAMENTO E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DE SERVIDORES;

. EXECUTAR AS ATIVIDADES RELATIVAS A FOLHA
DE PAGAMENTO, EMISSAO DE CONTRACHEQUES,
DIREITOS E BENEFICIOS, ALEM DE REGISTRO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES;

° MANTER ATUALIZADA AS INFORMACOES DO
CADASTRO FUNCIONAL DOS SERVIDORES;

° ORIENTAR OS SERVIDORES QUANTO AOS SEUS
DIREITOS E DEVERES, COMO TAMBEM, NAS
SOLICITACOES DE VANTAGENS E BENEFICIOS, DE
ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE;

° ORIENTAR E FISCALIZAR A ATUALIZACAO E A
APLICACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES, DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS;

. PROPOR E ACOMPANHAR A EXECUCAO DE
CAMPANHAS, PROGRAMAS DE BENEFICIOS E OUTRAS
ATIVIDADES QUE VISEM A MELHORAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES;

. IDENTIFICAR AS CARENCIAS DE TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO, PROPONDO A REALIZACAO DE
CURSOS QUE ATENDAM AS NECESSIDADES E OS
OBJETIVOS DOS DIVERSOS ORGAOS MUNICIPAIS;

. FORMULAR UM SISTEMA DE CONTROLE,
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS E DE PATRIMONIO
DA PREFEITURA;

° EXECUTAR AS ATIVIDADES DE RECEBIMENTO,
PROTOCOLO, TRIAGEM E DISTRIBUICAO DE PROCESSOS
E DOCUMENTOS DESTINADOS AS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA;

. CONTROLAR A TRAMITACAO DE PROCESSOS,
INFORMANDO SOBRE A SUA LOCALIZACAO ATUAL,
QUANDO SOLICITADO;

. PLANEJAR E EXECUTAR, O TOMBAMENTO DE
TODOS OS BENS PATRIMONIAIS DA PREFEITURA;

. GERENCIAR A GUARDA, CONSERVACAO,
CLASSIFICACAO, CODIFICACAO E REGISTRO DOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS;

. EXECUTAR, CONTROLAR E AVALIAR AS
ATIVIDADES DOS SERVICOS GERAIS;

. EXPEDIR E PUBLICAR OS ATOS OFICIAIS DO
GOVERNO MUNICIPAL;

° GERENCIAR OS PROCESSOS PERTINENTES A
TECNOLOGIA DA INFORMACAO MUNICIPAL.

Condigdes de Trabalho:

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragao.

Requisitos:
Instruciio Formal: Ensino Médio Completo;

Idade Minima: 18 anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Financas
Identificacao:

Simbolo: CCS-1

Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: Execugdo da politica econdmica do
Municipio, administrar a divida ativa; cadastrar, lancar e
arrecadar receitas e rendas municipais;, preparar
balancetes, bem como o Balango Geral ¢ as prestagdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por
outras esferas de Governo; processar a despesa e manter
registros e controles da administragdo financeira,
contabil e patrimonial.

Descricao analitica:

. DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO DA POLITICA
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO, COM A FISCALIZACAO DA
RECEITA TRIBUTARIA MUNICIPAL E A NORMATIZACAO
DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A ELABORACAO DA
PROGRAMACAO FINANCEIRA DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E DA CONTABILIDADE PUBLICA;

. COORDENAR A DEFINICAO E O CONTROLE DA
POLITICA DE ENDIVIDAMENTO DO MUNICIPIO, DA
CAPTACAO E APLICACAO DE RECURSOS E PROMOVER O
RELACIONAMENTO DO MUNICiPIO COM
ORGANIZACOES FINANCIADORAS DOS PROGRAMAS E
POLiTICAS PUBLICAS DE  DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL.

. DECIDIR SOBRE ALTERACOES NOS LIMITES DE
ZONAS E SETORES FISCAIS;

. ELABORAR AS TABELAS DE VALORES DE
TERRENOS, DE CUSTO DE CONSTRUCAO E DE
ENQUADRAMENTO DAS EDIFICACOES E SUBMETE-LAS
AO CHEFE DO EXECUTIVO, PARA APROVACAO;

. ESTABELECER O CALENDARIO FISCAL DO
MUNICIP10;

. REALIZAR O FORNECIMENTO DE ALVARAS PARA
LOCALIZACAO OU EXERCICIO DE ATIVIDADES QUANTO
AO ZONEAMENTO DE USO, REALIZANDO A

FISCALIZACAO E ARRECADACAO DE TRIBUTOS DELAS
DECORRENTES;

° ESTUDAR A LEGISLACAO TRIBUTARIA FEDERAL
E ESTADUAL, BEM COMO SEUS POSSiVEIS REFLEXOS E
APLICACAO NO AMBITO MUNICIPAL, PROPONDO
ALTERACOES QUE PROPORCIONEM AO MUNICIPIO
PERMANENTE ATUALIZACAO NO CAMPO TRIBUTARIO;
. APRECIAR, EM PRIMEIRA INSTANCIA, AS
RECLAMACOES CONTRA O LANCAMENTO DE TRIBUTOS;
. EXERCER AS ATIVIDADES REFERENTES AO
LANCAMENTO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO DOS
TRIBUTOS E DEMAIS RENDAS MUNICIPAIS, AO
RECEBIMENTO, PAGAMENTO, GUARDA E
MOVIMENTACAO DE DINHEIRO E OUTROS VALORES DO
MUNICiPIO, AO REGISTRO DE CONTROLE CONTABIL DA
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DO MUNICiPIO;

. SOLICITAR REALIZACAO DE REFIS -
RECUPERACAO FISCAL;

. ENVIAR A PROCURADORIA JURIDICA OS CASOS
DE INADIMPLENCIA PARA  APURACAO DA
RESPONSABILIDADE CIVIL E  CRIMINAL DO
CONTRIBUINTE, CONFORME DETERMINA O MINISTERIO
PUBLICO EM TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
(TAC);

. INSCREVER NA DIiVIDA ATIVA oS
CONTRIBUINTES EM DEBITO COM OS TRIBUTOS
MUNICIPAIS, APOS A DEVIDA CONSTATACAO DO
DEBITO, RESPEITANDO O PROCEDIMENTO DESCRITO NO
CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL E FEDERAL;

. OBSERVAR  AS NORMAS TRIBUTARIAS
MUNICIPAIS, FEDERAIS E ESTADUAL.

Condigdes de Trabalho:

Geral: O exercicio do cargo exigird atendimento
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragao.

Requisitos:
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Instrucdo Formal: Ensino Médio Completo;

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Secretario(a) de Planejamento e Gestao de
Convénios

Identificacio:

Simbolo: CCS-1

Referéncia: Unico

ATRIBUICC)ES: Planejar, coordenar, avaliar as
atividades desenvolvidas pelo governo, controlar a
execucdo fisico-financeira dos planos e programas
municipais, assim como avaliar os resultados; elaborar,
em colabora¢do com os demais orgdos da Prefeitura, a
Proposta Orgamentaria anual e a do Orgamento
Plurianual de Investimentos, fiscalizar o cumprimento
das normas sobre loteamento para fins urbanos, fiscalizar
as edificacdes e outras obras particulares; estudar e
elaborar projetos de vias publicas, coordenar e controlar
a execucdo de convénio ou instrumentos equivalentes e
suas respectivas prestagdes de contas junto aos Orgaos
institucionais.

Descricao analitica:

. ELABORAR, PROPOR E IMPLEMENTAR
POLITICAS E ESTRATEGIAS PARA O DESENVOLVIMENTO
DO MUNICIPIO;

. REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE A
REALIDADE LOCAL, NOS SEUS ASPECTOS FiSICOS E
SOCIOECONOMICOS, ELABORANDO PROPOSTAS QUE
VISEM A OBTENCAO DE RECURSOS E INICIATIVAS QUE
PROMOVAM O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO;

. PLANEJAR, DESENVOLVER E ACOMPANHAR OS
PROGRAMAS E PROJETOS DO GOVERNO MUNICIPAL
RELATIVOS AS ATIVIDADES DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL;

. DESENVOLVER POLITICAS DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA NO MUNICiPIO POR MEIO DA PROMOCAO DE
ACOES DESTINADAS A DEMOCRATIZACAO DA
OCUPACAO DO SOLO, ALINHADAS AS DIRETRIZES DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL;

. PLANEJAR E DESENVOLVER AS POLITICAS DE
MOBILIDADE DO MUNICIPIO;

. ELABORAR, DE MANEIRA PARTICIPATIVA,
ESTUDOS PARA O ESTABELECIMENTO DE PARAMETROS
DE DESENVOLVIMENTO URBANO COMO: PLANOS
DIRETORES; MAPAS; ZONEAMENTOS; CODIGOS DE
OBRAS, URBANISMO E POSTURAS; CARTILHAS ETC.
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. REALIZAR O CONTROLE URBANO DIARIO POR
MEIO DA ANALISE, LIBERACAO DE LICENCAS, ALVARAS
E FISCALIZACAO RELACIONADA AO CUMPRIMENTO DA
LEI DE USO E OCUPACAO DO SOLO URBANO;

. REALIZAR ESTUDOS E PROJETOS DE EDIFiCIOS
PUBLICOS, PAISAGISMO, PRACAS, PARQUES E JARDINS,
ETC;

. COORDENAR E ELABORAR A PROPOSTA DO
PLANO PLURIANUAL (PPA), DA LEI ORCAMENTARIA
ANUAL, E DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E
DEMAIS MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS, EM
PARCERIA COM A SECRETARIA DE FINANCAS, E EM
CONSONANCIA AS DEMANDAS DAS DEMAIS
SECRETARIAS;

. REALIZAR o PLANEJAMENTO E o
ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE
FORMA INTEGRADA, COORDENANDO O ORCAMENTO,
PARTICIPANDO DA ELABORACAO E FISCALIZANDO
METAS FIXADAS EM CONTRATOS DE GESTAO
CELEBRADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL;

° PLANEJAR, IMPLANTAR E COORDENAR AS
POLITICAS DE REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL,
QUALIFICACAO GERENCIAL E SISTEMATIZACAO DE
INFORMACAO, VISANDO A MODERNIZACAO DAS
ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER
EXECUTIVO.

Condicoes de Trabalho:

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgéo ¢ livre exoneragao. CARGO: Secretario(a) de Infraestrutura

Identificacao:
Requisitos: Simbolo: CCS-1
Instru¢do Formal: Ensino Médio Completo; Referéncia: Unico

Idade Minima: 18 anos completos. ATRIBUICOES: Formular, executar e avaliar a politica
municipal de desenvolvimento da infraestrutura do
municipio, em consondncia com as diretrizes gerais da
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Administragdo Publica Municipal em constante dialogo
com a legislacao vigente.

Descri¢cao analitica:

° ATIVIDADES RELATIVAS A LIMPEZA PUBLICA,
ADMINISTRACAO DE CEMITERIOS, CONSERVACAO E
MANUTENCAO DAS PRACAS E DAS AREAS VERDES DOS
NUCLEOS URBANOS; FISCALIZACAO DOS SERVICOS
CONCEDIDOS OU PERMITIDOS; FISCALIZACAO DO
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE  POLIiCIA
ADMINISTRATIVA, A CARGO DO MUNICIiPIO, EXCETO
AQUELAS ESPECIFICAMENTE ATRIBUIDAS A OUTRAS
SECRETARIAS;

. COORDENACAO DAS ATIVIDADES RELATIVAS A
DEFESA CIVIL NA AREA TERRITORIAL DO MUNICIPIO;

. EXECUTAR AS OBRAS EM ACORDO AOS PLANOS E
PROJETOS ELABORADOS NA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO DE CONVENIOS, CABENDO-
LHE TAMBEM A ELABORACAO DOS PROJETOS
EXECUTIVOS;

. PROCEDER A ELABORACAO E/OU APLICACAO DE
NORMAS TECNICAS, ESTABELECIMENTO DE PADROES
DE QUALIDADE, E PARAMETROS DE CUSTOS DAS
ATIVIDADES DE OBRAS;

. CRIAR O CONTROLE DE QUALIDADE DAS OBRAS
PUBLICAS DO MUNICIPIO;

° EXECUTAR OBRAS EM CONVENIO COM ORGAOS
DOS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL;

° PROCEDER A FISCALIZACAO DE OBRAS
PUBLICAS, ACOMPANHANDO OS CRONOGRAMAS DE
EXECUCAO E TOMANDO AS MEDIDAS NECESSARIAS AO
SEU EFETIVO CUMPRIMENTO;

° PREZAR PELO CUMPRIMENTO DAS
ESPECIFICACOES DOS MATERIAIS A SEREM APLICADOS
NA EXECUCAO DAS OBRAS;

° GERENCIAR A EXECUCAO DE PROJETOS DE
CONSERVACAO DE INFRAESTRUTURAS;

° EXECUTAR A CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE
PRACAS E JARDINS;

° ELABORAR E EXECUTAR PROJETOS
ESGOTAMENTO SANITARIO E DRENAGEM URBANA
. ZELAR PELA MANUTENCAO DA ILUMINACAO
PUBLICA.

DE

Condicoes de Trabalho:

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragéo.
Requisitos:

Instrucio Formal: Ensino Fundamental completo, no
minimo;

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGQO: Secretario(a) de Satde
Identificacao:

Simbolo: CCS-1

Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: Compete a diregdo do sistema de satide
no dmbito do Municipio em articulagdo com o Ministério
da Saude e a Secretaria Estadual de Satde, em termos de
prioridade e estratégias municipais em consonancia com
os planos Federal e Estadual de Saude e de acordo com
as diretrizes do Conselho Municipal de Saude.

Descri¢ao analitica:

. DESENVOLVER POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPAIS RELATIVAS A SAUDE;

. REALIZAR ACOES PARA DETECCAO DOS
PROBLEMAS DE SAUDE NO MUNICIiPIO E PROPOR AS
MEDIDAS PARA A PREVENCAO E SOLUCAO DOS
MESMOS;

. PLANEJAR, ORGANIZAR, CONTROLAR E
AVALIAR AS ACOES E OS SERVICOS DE SAUDE DE
COMPETENCIA DO MUNICIPIO;

. GERENCIAR E COORDENAR AS ACOES DO
S1STEMA UNICO DE SAUDE NO MUNICIPIO E A GESTAO
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

. EXECUTAR PROGRAMAS DE ACAO PREVENTIVA,
DE EDUCACAO SANITARIA E DE VACINACAO;
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. ENCAMINHAR, QUANDO NECESSARIO E
CABIVEL, PACIENTES PARA TRATAMENTO FORA DO
MUNICIiPIO;

. DESENVOLVER ATIVIDADES DE VIGILANCIA
SANITARIA, AMBIENTAL, EPIDEMIOLOGICA E
IMUNOBIOLOGICA, SAUDE DO TRABALHADOR, PARA
ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO EM
VIGOR;

. NEGOCIAR E DESENVOLVER CONVENIOS COM
ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS PARA IMPLEMENTAR
PROGRAMAS E PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DA
ATENCAO A SAUDE;

° PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCAO E
PROTECAO A SAUDE DA POPULACAO DO MUNICIPIO DE
LASTRO, MEDIANTE O CONTROLE E O COMBATE DE
MORBIDADES FiSICAS, INFECTOCONTAGIOSAS,
NUTRICIONAIS E MENTAIS;

. PROMOVER A FISCALIZACAO E O CONTROLE DAS
CONDICOES SANITARIAS, DE HIGIENE, SANEAMENTO,
ALIMENTOS E MEDICAMENTOS;

° PROMOVER CAMPANHAS EDUCACIONAIS E
INFORMATIVAS, VISANDO A PRESERVACAO DAS
CONDICOES DE SAUDE E A MELHORIA NA QUALIDADE DE
VIDA DA POPULACAO;

. IMPLEMENTAR PROJETOS E
ESTRATEGICOS DE SAUDE PUBLICA;

. PROCEDER, NO AMBITO DO SEU ORGAO, A
GESTAO E AO CONTROLE FINANCEIRO DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS PREVISTOS NA SUA UNIDADE, BEM
COMO A GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS MATERIAIS
EXISTENTES, EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES E
REGULAMENTOS EMANADOS DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO;

PROGRAMAS

Condicoes de Trabalho:

Geral: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.

Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino médio completo;

Idade Minima: 18 anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Educacio
Identificacio:

Simbolo: CCS-1
Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: Compete o planejamento, a
coordenagdo e a execucdo da politica municipal de
educagdo. Além disso, propor politica educacional para o
municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econdmico, politico e social da
comunidade estudantil.

Descri¢ao analitica:

ADMINISTRAR E MANTER AS UNIDADES DA REDE
ESCOLAR DO MUNICIPIO, GARANTINDO AS CONDICOES
FiSICAS E MATERIAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES EDUCACIONAIS;

OFERTAR MERENDA ESCOLAR DE QUALIDADE
AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO;
DESENVOLVER, PRECIPUAMENTE, POLITICAS E
DIRETRIZES DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL E DA EDUCACAO INFANTIL;
ESTABELECER MECANISMOS QUE AVALIEM E
GARANTAM A QUALIDADE DO ENSINO PUBLICO;
DEFINIR PARAMETROS E REALIZAR
AVALIACOES, PESQUISAS E INOVACOES EDUCACIONALS,
GARANTINDO A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA
ESCOLA MUNICIPAL;

DESENVOLVER E IMPLANTAR POLITICAS DE
RECURSOS HUMANOS COM VISITAS A MELHORIA DA
QUALIDADE DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL;
INCENTIVAR INICIATIVAS PUBLICAS E PRIVADAS
DE APOIO AO ENSINO MEDIO E SUPERIOR;

SUBSIDIAR O PLANEJAMENTO INTEGRADO DO
MUNICIiPIO, EM SUA AREA DE ATUACAO;

ORIENTAR E INSPECIONAR O FUNCIONAMENTO
DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE SUA AREA DE
COMPETENCIA;

PROMOVER PESQUISAS ARTICULANDO-SE COM
ORGAO FEDERAIS, ESTADUAIS E PARTICULARES EM

MATERIA DE POLITICAS, LEGISLACAO E ATIVIDADES
ESPECIFICAS A SUA PASTA;

ESTABELECER DIRETRIZES PARA
FORMULACAO DAS POLITICAS CULTURAIS
MUNICiPIO.

. A

NO

Condicoes de Trabalho:
Geral: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:
Instru¢do Formal: Ensino médio completo;

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Secretario(a) de Agropecuaria e Meio
Ambiente

Identificacao:

Simbolo: CCS-1
Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: Compete o planejamento, a
coordenacdo e a execugdo da politica municipal de
Agropecudria e Meio Ambiente. Além disso, propor
politica Agricola e Ambiental do municipio, levando em
conta os objetivos de desenvolvimento econdmico,
politico e social da comunidade Rural e Urbana do
Municipio.

Descri¢cao analitica:

L] DESENVOLVER ESTUDOS, VISANDO
ESTABELECER DIRETRIZES PARA A POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO DO SETOR AGROPECUARIO E DE
ABASTECIMENTO EM CONSONANCIA COM LOCAIS E AS

ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO LOCAL;
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ORIENTAR TEORICA E TECNICAMENTE OS
PRODUTORES RURAIS, PRIVILEGIANDO A ECONOMIA
FAMILIAR E VISANDO O AUMENTO DA PRODUCAO
AGRICOLA;

INCENTIVAR A FORMACAO DE ASSOCIACOES E
OUTRAS MODALIDADES DE ORGANIZACAO, BEM COMO
PROMOVER PROGRAMAS EDUCATIVOS E DE EXTENSAO
RURAL, PODENDO PARA TANTO FIRMA CONVENIOS COM
OUTROS ORGAOS;

DESENVOLVER, NO AMBITO MUNICIPAL,
POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A CONSERVACAO,
PRESERVACAO E RECUPERACAO AMBIENTAL;
ELABORAR PROJETO VISANDO A
CONSCIENTIZACAO DA POPULACAO URBANA E RURAL
NO QUE DIZ RESPEITO A REDUCAO NA PRODUCAO DE
RESIDUOS SOLIDOS;

ATUAR, CONJUNTAMENTE COM OUTROS
ORGAOS MUNICIPAIS, NO CONTROLE DE ZOONOSES, DE
EPIDEMIAS DE ORIGEM ANIMAL;

PROMOVER EVENTOS QUE POSSIBILITEM A
FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS QUE
ATUAM NA AREA AMBIENTAL;

ATUAR, CONJUNTAMENTE COM OUTRAS
INSTITUICOES MUNICIPAIS E DO ESTADO, NA
ELABORACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS VISANDO A
INSERCAO DA EDUCACAO AMBIENTAL NAS PRATICAS
EDUCATIVAS FORMAIS E NAO FORMAIS
DESENVOLVIDAS O MUNICIiPIO;

FISCALIZAR AS ACOES HUMANAS NO SENTIDO
DO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS LEGAIS DE
CONTROLE E PREVENCAO AMBIENTAIS NOS PROCESSOS
PRODUTIVOS E DEMAIS ATIVIDADES ECONOMICAS QUE
INTERFIRAM NO EQUILIBRIO DO MEIO AMBIENTE;
ACOMPANHAR OS AJUSTES, REFORMAS E
ADEQUACOES SUGERIDAS AOS EMPREENDIMENTOS,
QUANDO DA SOLICITACAO OU RENOVACAO DE LICENCA
AMBIENTAL;

ELABORAR E DIVULGAR NORMAS E PROCESSOS
NECESSARIOS A AQUISICAO DE LICENCA AMBIENTAL.

Condicoes de Trabalho:

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgéo e livre exoneragao.

Requisitos:

Instrucio Formal:
minimo;

Ensino Fundamental completo, no

Idade Minima: 18 anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Cultura
Identificacao:

Simbolo: CCS-1
Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: Compete promover o desenvolvimento
artistico e historico; programar, executar e divulgar a
realizagdo de eventos culturais e artisticos, programar,
executar e divulgar a realizacdo de eventos culturais para
0s municipes.

Descricao analitica:

. ESTIMULAR A ORGANIZACAO DA CULTURA NO
MUNICIiPIO;

ESTIMULAR A ORGANIZACAO COMUNITARIA,
OBJETIVANDO A INSTITUICAO DE ASSOCIACOES COM
FINS CULTURAIS, IDENTIDADE E PERTENCIMENTO NO
MUNICIP10;

ARTICULAR-SE COM A INDUSTRIA E O
COMERCIO LOCAIS, VISANDO A OBTENCAO DE
PATROCINIO PARA A CULTURA DESPORTO MUNICIPAL;
ESTIMULAR A PRATICA CULTURAL NA
EDUCACAO;

DESENVOLVER PROGRAMAS EM CONJUNTO COM
AS DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS BUSCANDO
OFERECER PRATICAS CULTURAIS A CRIANCAS E
ADOLESCENTES COM INTUITO SOCIOEDUCATIVO;

o SUPERVISIONAR SERVIDORES QUE LHE FOREM
SUBORDINADOS;

ADMINISTRAR, COORDENAR, GERIR,
INCENTIVAR, PROMOVER A CULTURA FORMAL E
INFORMAL E SUAS AREAS AFINS;

PROMOVER A CULTURA ENQUANTO AGENTE DA

PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA E DE IDENTIDADE.

Condigoes de Trabalho:

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragéo.

Requisitos:
Instru¢do Formal: Ensino Fundamental completo, no
minimo;

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Secretario(a) de Desenvolvimento Social
Identificacgao:

Simbolo: CCS-1
Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: Formular e executar a politica de
promogdo do desenvolvimento social no ambito do
municipio de Lastro, considerando a articulag@o de suas
fungdes de protecdo, defesa e vigildncia sociais, e
executar atividades compativeis e correlatas com a sua
area de atuagdo.
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Descricao analitica:

COORDENAR E DINAMIZAR O PROGRAMA
“BOLSA FAMILIA”, E DEMAIS PROGRAMAS SOCIAIS, EM
CONSONANCIA COM OS SEUS CRITERIOS DE
ACOMPANHAMENTO;

COORDENAR E DINAMIZAR OS SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL BASICA POR MEIO DOS CENTROS DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS;
COORDENAR E DINAMIZAR OS SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL POR MEIO DOS CENTROS
DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SocIiAL — CREAS;

CRIAR PROGRAMAS DE APOIO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE PROPRIO E QUALIFICAR OS SERVICOS
EXISTENTES DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS;
IMPLANTAR PROGRAMAS DE INCLUSAO
PRODUTIVA, COMO FORMA DE INCLUSAO SOCIAL;
GARANTIR DIREITOS SOCIAIS BASICOS PARA A
POPULACAO EM SITUACAO DE RISCO E
VULNERABILIDADE SOCIAL;

DEFINIR UMA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL PARA A POPULACAO EM SITUACAO DE RISCO E
VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA DO
MUNICIPIO, EXPRESSOS EM SERVICOS E BENEFICIOS
SOCIO ASSISTENCIAIS, DE SEGURANCA ALIMENTAR E DE
ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO E SEGURANCA DE
RENDA;

PROMOVER A INTERSETORIALIDADE COM
OUTRAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, PARA O
ATENDIMENTO EM REDE DE INDIVIDUOS EM
DESVANTAGEM SOCIAL E PESSOAL TAIS COMO IDOSOS,
PESSOAS COM  DEFICIENCIA, CRIANCAS E
ADOLESCENTES;

PROMOVER O ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A
CRIANCAS, ADOLESCENTES IDOSOS, PESSOAS COM
DEFICIENCIA, MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA QUE
TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS E QUE SE
ENCONTRAM EM SITUACAO DE RISCO PESSOAL E
SOCIAL.

Condicoes de Trabalho:

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucio Formal: Ensino médio completo;

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Secretario(a) de Transportes
Identificacao:

Simbolo: CCS-1
Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: Compete promover o planejamento,
coordenacdo e execucdo das atividades relacionadas a
manutengdo ¢ conservagdo da frota de veiculos
pertencentes ao Municipio e a mobilidade urbana,
mantendo inventariados e vistoriados cada veiculo,
referente a seguro e licenciamento perante o DETRAN,
entre outras.

Descri¢ao analitica:

. GERIR A FROTA DO MUNICIPIO;

ESTIPULAR AS ROTAS DE ATUACAO DOS
VEICULOS EM CONJUNTO COM AS SECRETARIAS A
SEREM ATENDIDAS;

DIRIGIR E SUPERVISIONAR OS SERVIDORES QUE
LHE FOREM SUBORDINADOS;

ACOMPANHAR o
ABASTECIMENTO  DOS
MUNICIPAL;
SUPERVISIONAR OS SERVICOS DE REPAROS NOS
VEICULOS;

ORDENAR A EXECUCAO DE SERVICOS QUE
UTILIZAREM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DO
MUNICIPIO EM OBRAS MUNICIPAIS URBANAS E RURAIS;
CONTROLAR O CONSUMO DE INSUMOS
NECESSARIOS A MANUTENCAO E OPERACAO DA FROTA
MUNICIPAL;

REQUERER SUBSTITUICAO DE VEICULOS OU
MAQUINAS DECLARADAS INSERVIVEIS OU OBSOLETAS;
ZELAS PELA CONSERVACAO DA FROTA
MUNICIPAL, DETERMINANDO APURACAO DE CONDUTAS
TIDAS COMO LESIVAS AO PATRIMONIO DO MUNICIPIO.

. CONSUMO

VEICULOS DA

E o
FROTA
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Condicoes de Trabalho:

Geral: O exercicio do cargo exigird atendimento
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagio e livre exoneragio.

Requisitos:

Instrucdo Formal: Ensino Fundamental completo,
minimo;

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Secretario(a) de Turismo e Comunicacio
Institucional

Identificacao:

Simbolo: CCS-1
Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: Compete promover o desenvolvimento
turistico do municipio e sua comunicagao institucional;
fomentar, programar, executar e divulgar a realizagdo de
eventos e potenciais turisticos do municipio; empreender
e executar a comunicagdo institucional do municipio
zelando pela transparéncia dos atos municipais e da
imagem do municipio nas diversas plataformas de midia
e comunicac¢do de massa.

Descrigao analitica:

. PLANEJAR, EXECUTAR E ORIENTAR A POLITICA
DE TURISMO E COMUNICACAO INSTITUCIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL, OBJETIVANDO A
UNIFORMIZACAO DOS CONCEITOS E PROCEDIMENTOS
DE COMUNICACAO;

. GERENCIAR O ATENDIMENTO DOS INTERESSES
DO MUNICIPIO NOS ASSUNTOS DE TURISMO;

. EXERCER A COORDENACAO E SUPERVISAO DOS
SISTEMAS DE DEPARTAMENTO, NA ESFERA DE SUAS
ATRIBUICOES;

. PROMOVER A ARTICULACAO COM ENTIDADES
PUBLICAS OU PRIVADAS, INTERNAS OU EXTERNAS,
OBJETIVANDO EXECUTAR PROJETOS PARA
DESENVOLVER O TURISMO MUNICIPAL;

. COORDENAR E INCENTIVAR ATIVIDADES E
PROGRAMAS TURISTICOS, DIRETAMENTE OU ATRAVES
DE CONVENIOS COM INSTITUICOES PUBLICAS E
PRIVADAS.

. FORMAR RELACOES SOLIDAS E CONFIAVEIS
COM OS DIVERSOS MEIOS DE COMUNICACAO E MIDIA;

. PLANEJAR, ORGANIZAR, EXECUTAR E
SISTEMATIZAR OS TRABALHOS DE COBERTURA
JORNALISTICA;

. REALIZAR REGISTRO FOTOGRAFICO DAS
ATIVIDADES, EVENTOS E COMPETICOES, FAZENDO A
DIVULGACAO DAS INFORMACOES DE INTERESSE
PUBLICO;

. ZELAR PELO EQUILIBRIO ENTRE A IDENTIDADE
E A IMAGEM DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

. FAZER A GESTAO DOS CANAIS E REDES SOCIAIS
DE  COMUNICACAO  OFICIAIS DE  MANEIRA
ESTRATEGICA, SEJA EXTERNO OU INTERNO,
TRABALHANDO A RELACAO COM A OPINIAO PUBLICA E
DE INTERESSE PUBLICO;

o CRIACAO DE PECAS PUBLICITARIAS DIVERSAS
DE AREAS DE PRODUCAO GRAFICAS (CARTAZES,
BANNERS, CONVITES, JORNAIS, LOGOMARCAS PARA
EVENTOS, ENTRE OUTROS), BEM COMO, DEFINIR E
DESENVOLVER ACOES, DIRETAS E INDIRETAS, DE
MARKETING.

Condigdes de Trabalho:

Geral: O exercicio do cargo exigird atendimento
publico.

Recrutamento:
Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino Médio Completo;
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Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Secretario(a) de Esporte e Juventude
Identificac¢ao:

Simbolo: CCS-1
Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: Compete promover o desenvolvimento
artistico e historico; programar, executar ¢ divulgar a
realizagdo de eventos culturais e artisticos, programar,
executar e divulgar a realizagdo de eventos culturais para
0s municipes.

Descrigao analitica:

. ESTIMULAR A ORGANIZACAO DO ESPORTE

Requisitos:

Instrucao Formal:
minimo;

Ensino Fundamental completo, no

Idade Minima: 18 anos completos.

DESCRICAO, ATRIBUICOES, CONDICOES DE
TRABALHO E FORMA DE RECRUTAMENTO

AMADOR NO MUNICIPIO;

o ESTIMULAR A ORGANIZACAQ COMUNITARIA,

CARGOS DE PRO

VIMENTO EM COMISSAO

OBJETIVANDO A INSTITUICAO DE ASSOCIACOES COM
FINS DESPORTIVOS, RECREATIVOS E DE LAZER;
ESTIMULAR COMPETICOES ESPORTIVAS ENTRE
AS ENTIDADES ORGANIZADAS DO MUNICIiPIO;
ARTICULAR-SE COM A INDUSTRIA E O
COMERCIO LOCAIS, VISANDO A OBTENCAO DE
PATROCINIO PARA O DESPORTO MUNICIPAL;
ESTIMULAR A PRATICA ESPORTIVA COMO
INSTRUMENTO DE EDUCACAO;

DESENVOLVER PROGRAMAS EM CONJUNTO COM
AS DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS BUSCANDO
OFERECER PRATICAS A CRIANCAS E ADOLESCENTES
COM INTUITO SOCIOEDUCATIVO;

SUPERVISIONAR SERVIDORES QUE LHE FOREM
SUBORDINADOS;

ADMINISTRAR, COORDENAR, GERIR,
INCENTIVAR, PROMOVER O ESPORTE E O LAZER
FORMAL E INFORMAL E SUAS AREAS AFINS;
PROMOVER O ESPORTE ENQUANTO AGENTE DA
PROMOGCAO DA QUALIDADE DE VIDA.

Condicoes de Trabalho:

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacéo e livre exoneragao.

CARGO: PROCURADOR ADJUNTO

Identificacgao:
Simbolo: CCS-2
Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: Assistir ao Procurador Geral do
Municipio em suas atribuigdes legais e substitui-lo em
sua auséncia, coordenando as atividades relacionadas a
defesa judicial e administrativa do Municipio.

Descri¢ao analitica:

¢ PRESTAR SUPORTE TECNICO E JURIDICO AO
PROCURADOR GERAL;

¢ SUBSTITUIR O PROCURADOR GERAL NAS SUAS
AUSENCIAS, GARANTINDO CONTINUIDADE  AOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS;

e ANALISAR E EMITIR PARECERES TECNICOS SOBRE
PROJETOS

DE LEI, CONTRATOS E DEMAIS ATOS

ADMINISTRATIVOS;
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¢ ACOMPANHAR O TRAMITE DE ACOES JUDICIAIS DE

INTERESSE DO  MUNICiPIO, PROMOVENDO O

ALINHAMENTO ENTRE ORGAOS E DEPARTAMENTOS
MUNICIPAIS;
o COORDENAR JURIDICAS

EQUIPES PARA

CUMPRIMENTO DE PRAZOS PROCESSUAIS E
ADMINISTRATIVOS.

Condigoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:
Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Especial: Exigéncia de constante atualizagdo juridica e
eventual deslocamento para audiéncias e reunides
externas.

Recrutamento:

° CARGO DE LIVRE
EXONERACAO.

Requisitos:

NOMEACAO E LIVRE

° GRADUACAO EM DIREITO E REGISTRO ATIVO NA
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB);

° 18 ANOS COMPLETOS.

CARGO: Superintendente de Tratamento Fora do
Domicilio

Identificagao:

Simbolo: CCS-2
Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades relacionadas
ao tratamento de pacientes em tratamento fora do
municipio de Lastro, incluindo recursos humanos,
financeiros e materiais. Além disso, desenvolver e

implementar planos estratégicos alinhados com as
necessidades da populagdo atendida e as diretrizes de
satde municipal.

Descri¢ao analitica:

. ASSEGURAR QUE A INSTITUICAO OPERE
EFICIENTEMENTE E ESTEJA EM CONFORMIDADE COM
REGULAMENTACOES;

COORDENAR  SERVICOS DE PREVENCAO,
DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E REABILITACAO PARA
PACIENTES COM CANCER;

ASSEGURAR UMA ABORDAGEM INTEGRAL NO
ATENDIMENTO AOS PACIENTES, CONSIDERANDO
ASPECTOS FiSICOS, EMOCIONAIS E SOCIAIS;
IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CUIDADOS
PALIATIVOS, QUANDO NECESSARIO;

ESTABELECER PARCERIAS E PROTOCOLOS DE
COLABORACAO COM OUTRAS UNIDADES DE SAUDE,
LABORATORIOS, HOSPITAIS E CENTROS DE
REFERENCIA;

GARANTIR UMA REDE DE
ONCOLOGICA INTEGRADA E EFICIENTE;
OFERECER  SUPORTE  PSICOLOGICO E
ASSISTENCIA SOCIAL AOS PACIENTES E SUAS FAMILIAS;
DESENVOLVER CAMPANHAS EDUCATIVAS E
PROGRAMAS DE CONSCIENTIZACAO SOBRE
PREVENCAO DO CANCER NA COMUNIDADE;
MONITORAR E NOTIFICAR CASOS DE CANCER
PARA FINS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA;
IMPLEMENTAR SISTEMAS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA MENSURAR A EFICACIA DOS
SERVICOS PRESTADOS;

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE MELHORIA E
IMPLEMENTAR ACOES CORRETIVAS;
REALIZAR EVENTOS
COMUNITARIAS;

. IMPLEMENTAR SISTEMAS DE INFORMACAO
PARA GERENCIAR REGISTROS MEDICOS,
AGENDAMENTOS, E OUTROS DADOS RELEVANTES;

ATENCAO

L] E INICIATIVAS
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CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES;

Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.

Requisitos:

GARANTIR A SEGURANCA

DESENVOLVER E EXECUTAR ATIVIDADES AFINS.

CARGQO: Tesoureiro(a)

Identificacgao:

Simbolo: CCS-2
Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: O tesoureiro ¢ responsavel por
gerenciar as finan¢as municipais, garantindo que os

Instrucdo Formal: Ensino médio completo; recursos sejam utilizados de maneira eficiente e em

Idade Minima: 18 anos completos.

conformidade com as leis e regulamentos locais.
Descricao analitica:

. RESPONSABILIDADE DE RECEBER, ARMAZENAR
E DISPOR DOS FUNDOS DA PREFEITURA. ISSO INCLUI O
MANUSEIO DE RECEITAS, DEPOSITOS, PAGAMENTOS E
INVESTIMENTOS;

. ELABORACAO DE RELATORIOS FINANCEIROS;

. PREPARAR RELATORIOS FINANCEIROS
REGULARES, FORNECENDO INFORMACOES
DETALHADAS SOBRE AS FINANCAS MUNICIPAIS. ESSES
RELATORIOS PODEM SER NECESSARIOS PARA
PRESTACAO DE CONTAS A ORGAOS DE CONTROLE,
AUTORIDADES FISCAIS E OUTROS INTERESSADOS;

. IMPLEMENTACAO DE CONTROLES INTERNOS
PARA GARANTIR A INTEGRIDADE FINANCEIRA E A
CONFORMIDADE COM AS POLITICAS ESTABELECIDAS;

o MANUTENCAO DE RELACOES CcoM
INSTITUICOES FINANCEIRAS, NEGOCIAR
EMPRESTIMOS, GERENCIAR CONTAS BANCARIAS.

Condicoes de Trabalho:
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Geral: Carga horéria semanal de 40 horas. . ANALISAR DEMANDAS: O OUVIDOR ANALISA AS
DEMANDAS RECEBIDAS, VERIFICANDO A VERACIDADE
DAS INFORMACOES E INVESTIGANDO CASOS QUANDO
NECESSARIO;

° ORIENTAR CIDADAOS: O OUVIDOR ORIENTA OS
CIDADAOS SOBRE OS PROCEDIMENTOS ADEQUADOS
Recrutamento: PARA A RESOLUCAO DE PROBLEMAS, ESCLARECENDO
DUVIDAS E FORNECENDO INFORMACOES SOBRE
SERVICOS MUNICIPAIS;

. MONITORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS: O
OUVIDOR MUNICIPAL ACOMPANHA A QUALIDADE DOS
SERVICOS  PRESTADOS PELA  ADMINISTRACAO,
Instru¢do Formal: Ensino médio completo; IDENTIFICANDO AREAS DE MELHORIA E PROPONDO
MUDANCAS QUE CONTRIBUAM PARA o)
APRIMORAMENTO DOS SERVICOS PUBLICOS;

. PREPARACAO DE RELATORIOS REGULARES QUE
APRESENTEM UM PANORAMA DAS DEMANDAS
RECEBIDAS, DAS SOLUCOES ENCONTRADAS E DAS
RECOMENDACOES PARA A MELHORIA DOS SERVICOS;

. PROMOCAO DA TRANSPARENCIA
ADMINISTRATIVA, DIVULGANDO INFORMACOES
CARGO: Ouvidor(a) RELEVANTES E GARANTINDO QUE AS ACOES DA
ADMINISTRACAO SEJAM  COMPREENSIVEIS E
ACESSIVEIS AOS CIDADAOS.

Simbolo: CCS-2 Condigoes de Trabalho:

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao

publico.

Forma: Cargo de livre nomeacio e livre exoneragao.

Requisitos:

Idade Minima: 18 anos completos.

Identificacao:

Referéncia: Unico Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

ATRIBUICOES: Coordenar a politica municipal de Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
acesso a informagdo e de protecdo de dados e tem por publico.

finalidade receber, encaminhar e acompanhar denuncias,
reclamagdes e sugestdes dos cidaddos relativas a
prestagdo de servigos publicos em geral, assim como Forma: Cargo de livre nomeagao ¢ livre exoneragao.
representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo
dos cargos, empregos e fungdes na Administragdo
Publica Municipal, sem prejuizo das competéncias Instrucio Formal: Ensino médio completo;
especificas de outros 6rgios da Administragdo Publica.

Recrutamento:

Requisitos:

Idade Minima: 18 anos completos.
Descrigao analitica:

o A GESTAO DO SERVICO DE OUVIDORIA, QUE
ATUA COMO UM CANAL DE COMUNICACAO ENTRE OS
CIDADAOS E A ADMINISTRACAO PUBLICA;

o RECEBER RECLAMACOES E SUGESTOES: O CARGO: COORDENADOR DE COMPRAS
OUVIDOR MUNICIPAL E RESPONSAVEL POR RECEBER E
REGISTRAR AS RECLAMACOES, SUGESTOES, ELOGIOS E Identificacao:
CRITICAS DOS CIDADAOS EM RELACAO AOS SERVICOS
PRESTADOS AOS MUNICIPES; Simbolo: DAS-1

Rua: Pedro Abrantes Ferreira, 116, Centro — Lastro — PB | Telefone/Fax: (83) 3548-1037 | e-mail: prefeituradelastro@hotmail.com

Pagina 18




PR
o Rk & 8

DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Lastro

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO

CNPJ 08.999.716/0001-56

Lastro — Publicado em, terca-feira, 29 de abril de 2025 — N°© 2.128

Decreto N° 30/1975 c.c. Decreto N° 01/2011

Orgéo Oficial de Comunicag&o do Municipio

Referéncia: Unico

ATRIBUICOES: Planejar e executar as atividades de
aquisicao de bens e servigos para atender as demandas do
Municipio, assegurando conformidade com a legislag@o
vigente e a economicidade dos processos..

Descricao analitica:

o COORDENAR O PLANEJAMENTO ANUAL DE COMPRAS

COM BASE NAS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS;

© SUPERVISIONAR O FORNECIMENTO DOS PRODUTOS E
SERVICOS, NO QUE DIZ RESPEITO AO ATENDIMENTO
DAS EXIGENCIAS ESTIPULADAS NOS EDITAIS QUANTO A
QUANTIDADE E QUALIDADE DOS ITENS;

o GARANTIR QUE TODAS AS AQUISICOES SEJAM
REALIZADAS EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAOE
DENTRO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS;

¢ CONTROLAR OS ESTOQUES DE MATERIAIS E
GARANTIR A REPOSICAO ADEQUADA;

¢ ATUAR COMO PONTO DE REFERENCIA PARA
FORNECEDORES E PARCEIROS, ASSEGURANDO
TRANSPARENCIA E COMPETITIVIDADE.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:
Forma: Cargo de livre nomeacgdo e livre exoneragao.
Requisitos:

Recrutamento:

e CARGO DE LIVRE NOMEACAO E LIVRE
EXONERACAO.

Requisitos:

e  ENSINO MEDIO COMPLETO;

° 18 ANOS COMPLETOS.

CARGO: Coordenador(a) de Politicas Publicas para
as Mulheres

Identificacao:

Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico
Numero de vagas: 01

ATRIBUICOES: Assessorar, assistir, apoiar, articular e
acompanhar agdes, programas ¢ projetos voltados a
mulher.

Descricao analitica:

. Dar assessoramento as agdes politicas relativas a
condicdo de vida da mulher e ao combate aos
mecanismos de subordinagio e exclusdo que sustentam a
sociedade discriminatoria, visando buscar a promogao da
cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

. Prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a
discussdo com a sociedade e os movimentos sociais no
Municipio, constituindo féruns municipais para
articulacdo de acdes e recursos em politicas de género e,
ainda, participar de féruns, encontros, reunides,
semindrios e outros que abordem questdes relativas a
mulher;

Dar assessoramento a diferentes oOrgdos do
governo ¢ articular programas dirigidos a mulher em
assuntos do seu interesse que envolvam saude,
seguranca, emprego, salario, moradia, educacdo,
agricultura, raga, etnia, comunicagdo, participagdo
politica e outros;

Prestar assisténcia aos programas de capacitacdo,
formagdo e de conscientizagdo da comunidade,
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especialmente do funcionalismo municipal;

. Prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio
de Lastro em questdes que digam respeito aos direitos da
mulher;

. Acompanhar o cumprimento da legislagdo que
assegura os direitos da mulher e orientar o
encaminhamento de dentincias relativas a discriminagdo
da mulher;

. Promover a realizagdo de estudos, de pesquisas,
formando um banco de dados ou de debates sobre a
situagdo da mulher ¢ sobre as politicas publicas do
género;

. Constituir-se em um banco de dados, por meio de
um sistema informatizado, contendo dados estatisticos,
relatérios de pesquisas, graficos com dados relativos a
realidade da mulher francisquense, programas e projetos
que contemplem a equidade de género, a ser
disponibilizado para consultas;

. Constituir-se em um centro de documentacdo e
informagoes, disponibilizando bibliografia e
documentarios com carater educativo sobre as tematicas
que envolvam as relagdes de géneros, violéncia de género
€ outros;

. Assessorar na elaboracdo de projetos de pesquisa
para subsidiar estudos e definir prioridades em relagéo as
demandas e necessidades basicas da mulher
francisquense;

. Articular, na perspectiva de redes, organizagoes
ndo governamentais, movimentos sociais, foruns de
mulheres, visando fornecer subsidios para o Conselho
Municipal de Direito das Mulheres na elaboragdo e
execucdo de politicas publicas que contemplem a
equidade de género;

. Com base em dados de pesquisa, a partir das
demandas postas por mulheres, principalmente as
excluidas dos direitos minimos, definir prioridades em
relacdo as politicas especificas, referentemente a
raga/etnia, a diferentes orientagdes e expressdes sexuais,
geracional, as artesds e as agricultoras, para as mulheres
que habitam no Municipio de Lastro;

. Assessorar na elaborag@o de projetos que possam
ser executados por segmentos governamentais ¢ nao-
governamentais que proponham medidas para garantir a
igualdade entre os sexos, capacitem as mulheres para
participar do mercado de trabalho e acabem com a
discriminagao;

. Trabalhar na perspectiva de promover mudanca

do paradigma patriarcal e machista que perpassa as
estruturas das instituigdes ¢ a mentalidade de dirigentes,
questionando as relagdes de poder que se estabelecem
entre homens ¢ mulheres do Municipio de Lastro,
promovendo cursos, oficinas, work-shops que levem em
conta a equidade de género.

Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragao.

Requisitos:
Instrugdo Formal: Ensino médio completo;

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGQO: Coordenador(a) de Recursos Humanos
Identificacao:

Simbolo: DAS-1

Referéncia: Unico
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Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: GERIR E COORDENAR TODAS AS
ATIVIDADES RELACIONADAS A ADMINISTRACAO DE
PESSOAL, INCLUINDO ADMISSOES, DESLIGAMENTOS,
FOLHA DE PAGAMENTO E ACOMPANHAMENTO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

Descricao analitica:

¢ SUPERVISIONAR A MANUTENCAO DE REGISTROS
FUNCIONAIS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS;

¢ COORDENAR A ELABORACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO E A EXECUCAO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS;

¢ ACOMPANHAR A APLICACAO DAS POLITICAS DE
GESTAO DE PESSOAS, GARANTINDO O CUMPRIMENTO
DA LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA;

¢ PROMOVER TREINAMENTOS E CAPACITACOES PARA
0S SERVIDORES MUNICIPATS;

¢ ATUAR COMO ELO ENTRE OS SERVIDORES E O SETOR
ADMINISTRATIVO PARA RESOLUCAO DE QUESTOES
TRABALHISTAS E ADMINISTRATIVAS.

Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucdo Formal: Ensino médio completo;

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGQO: Coordenador(a) do Programa Bolsa Familia

Identificacgao:

Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: GERIR A UNIFICACAO DOS
PROCEDIMENTOS DE GESTAO E EXECUCAO DAS ACOES
DE TRANSFERENCIA DE RENDA DO GOVERNO FEDERAL,
VINCULADOS AO PROGRAMA NACIONAL DE RENDA
MINIMA.

Descri¢cao analitica:

¢ COORDENAR A INTERLOCUCAO ENTRE A
PREFEITURA, O MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E O ESTADO DA PARAIBA;

e COORDENAR A RELACAO ENTRE AS SECRETARIAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE E EDUCACAO PARA
ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO
PBF;

¢ COORDENAR A EXECUCAO DOS RECURSOS
TRANSFERIDOS PELO GOVERNO FEDERAL PARA
MELHORIA DA GESTAO LOCAL DO PBF;

o COORDENAR A INTERLOCUCAO COM OS MEMBROS DA
INSTANCIA DE  CONTROLE  SOCIAL  (ICS),
GARANTINDO-LHES O ACOMPANHAMENTO E A
FISCALIZACAO DAS ACOES DO PROGRAMA NA
COMUNIDADE;

¢ COORDENAR A  RELACAO COM OUTRAS
SECRETARIAS, ORGAOS DO GOVERNO MUNICIPAL E
ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS, PARA FACILITAR A
IMPLANTACAO DE PROGRAMAS COMPLEMENTARES
DESTINADOS AS FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PBF.

Condigoes de Trabalho:
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Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucdo Formal: Ensino médio completo;

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGQO: Coordenador(a) de Atencao Basica

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: AUXILIAR NA COORDENACAO,
ELABORACAO E NA EXECUCAO DA POLITICA
MUNICIPAL E AS ESTRATEGIAS DA ATENCAO BASICA
EM CONSONANCIA COM AS POLITICAS ESTADUAL E
NACIONAL RESPEITANDO OS PRINCiPIOS DO SUS.

Descricao analitica:

¢ COORDENAR A ELABORACAO/ATUALIZACAO DE
NORMAS E PROTOCOLOS PARA EXECUCAO DAS ACOES E
PROGRAMAS DE ATENCAO BASICA NA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE;

¢ PROMOVER A ARTICULACAO COM INSTITUICOES DAS
DIFERENTES  ESFERAS  GOVERNAMENTAIS  OU
INSTITUICOES NAO GOVERNAMENTAIS COM VISTAS A
PROMOCAO DA  INTERSETORIALIDADE = COMO
ESTRATEGIA DE PROMOCAO DA SAUDE;

¢ DESENVOLVER ACOES EM PARCERIA COM AS DEMAIS
COORDENACOES E AREAS TECNICAS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE A FIM DE FORTALECER AS ACOES
DA ATENCAO BASICA;

e PLANEJAR E SUPERVISIONAR A EXECUCAO DAS
ESTRATEGIAS DE EXPANSAO E FORTALECIMENTO DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA;

¢ ELABORAR RELATORIOS PERIODICOS E ANALISE DAS
METAS PROGRAMADAS, BEM COMO A DIVULGACAO DOS
RESULTADOS OBTIDOS A FIM DE PROPOR E/OU
FORTALECER AS ESTRATEGIAS UTILIZADAS;

¢ ELABORAR, ACOMPANHAR E APOIAR A EXECUGCAO DE
PROJETOS E EVENTOS QUE POSSAM FOMENTAR A
QUALIDADE DAS ACOES DA ATENCAO BASICA.

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragao.

Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino Médio completo e/ou Curso
Técnico na area da satde;

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Coordenador de Gestiao de Convénios

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Desenvolver normativas e
procedimentos internos para a celebragdo de convénios,
garantindo conformidade legal e transparéncia.
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Descricao analitica:

e AVALIAR PROPOSTAS DE CONVENIOS APRESENTADAS
POR ENTIDADES INTERESSADAS;

© VERIFICAR A DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A
CELEBRACAO DOS CONVENIOS;

© PARTICIPAR DE NEGOCIACOES PARA AJUSTAR OS
TERMOS E CONDICOES DOS CONVENIOS;

¢ FORNECER ORIENTACAO TECNICA AS ENTIDADES
PROPONENTES DURANTE O PROCESSO DE ELABORACAO
DE PROPOSTAS E EXECUCAO DE CONVENIOS;

e MONITORAR E FISCALIZAR A APLICACAO DOS
RECURSOS PROVENIENTES DOS CONVENIOS;

e GARANTIR QUE OS RECURSOS SEJAM UTILIZADOS DE
ACORDO COM OS TERMOS ESTABELECIDOS;

e COORDENAR O PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS
POR PARTE DAS ENTIDADES CONVENIADAS;

¢ AVALIAR A DOCUMENTACAO APRESENTADA E
VERIFICAR A CONFORMIDADE COM OS GASTOS
REALIZADOS;

¢ IDENTIFICAR EVENTUAIS IRREGULARIDADES
PROPOR MEDIDAS CORRETIVAS;

e AVALIAR OS RESULTADOS ALCANCADOS POR MEIO
DA EXECUCAO DOS CONVENIOS;

¢ MONITORAR O IMPACTO DAS ACOES FINANCIADAS
NOS OBJETIVOS ESTABELECIDOS;

e MANTER UM SISTEMA DE INFORMACAO PARA O
REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS;

© GERAR RELATORIOS PERIODICOS SOBRE O STATUS E
DESEMPENHO DOS CONVENIOS;

e MANTER-SE ATUALIZADO SOBRE A LEGISLACAO
APLICAVEL A GESTAO DE CONVENIOS;

¢ ADOTAR PRATICAS ALINHADAS AS EXIGENCIAS
LEGAIS EM CONSTANTE EVOLUCAO.

E

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacéo ¢ livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucio Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGQO: Coordenador(a) de Planejamento

Identificacio:

Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico
Numero de vagas: 02 vagas

ATRIBUICOES: Desenvolver normativas e
procedimentos internos para a celebracdo de convénios,
garantindo conformidade legal e transparéncia.

Descri¢cao analitica:

¢ ELABORAR E SUPERVISIONAR PLANOS MUNICIPAIS DE
DESENVOLVIMENTO;

¢ MONITORAR A EXECUCAO DE PROGRAMAS E
PROJETOS ESTRATEGICOS DAS SECRETARIAS;

e ANALISAR E CONSOLIDAR DADOS PARA A
FORMULACAO DE POLITICAS PUBLICAS;

e PROMOVER A INTEGRACAO ENTRE OS SETORES NA
DEFINICAO DE METAS E OBJETIVOS;

e PROMOVER POLITICAS DE PLANEJAMENTO URBANO;
e AVALIAR OS RESULTADOS E IMPACTOS DAS
POLITICAS IMPLEMENTADAS.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:
Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragéo.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino médio completo.
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Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Chefe do departamento de Controle,
orcamento e contabil

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: REVISAR E MONITORAR O
ORCAMENTO DAS SECRETARIAS. ISSO INCLUI A
ASSESSORIA NA ALOCACAO DE RECURSOS PARA
DIFERENTES AREAS E PROGRAMAS, GARANTINDO QUE
AS DESPESAS ESTEJAM ALINHADAS COM AS METAS E
OBJETIVOS DA ORGANIZACAO, APOS CONSULTA AO
SETOR DE FINANCAS E CONTABILIDADE DO MUNICIPIO,
E DECISAO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.

Descri¢cao analitica:

. Supervisionar as atividades contabeis, garantindo
a precisdo e conformidade com as normas contabeis e
regulamentagdes governamentais. Isso envolve a

manutencdo de registros financeiros precisos e a

preparacdo de relatorios financeiros regulares;

. Controle de Custos: Implementar estratégias para
controlar e otimizar os custos operacionais, garantindo
que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente;

. Planejamento Financeiro: Colaborar com outros
membros da equipe de gestdo para desenvolver
estratégias financeiras de longo prazo;

Gestdo de Recursos: Gerenciar 0s recursos
financeiros, incluindo a alocagdo de fundos para
aquisicdo de equipamentos, pagamento de pessoal,
compra de suprimentos e outros custos operacionais;
Relatorios e Prestagdo de Contas: Preparar
relatorios financeiros para apresentar a situacdo
financeira das Secretarias a autoridades superiores,
conselhos ¢ outros oOrgdos reguladores. Garantir a
conformidade com os requisitos de prestacdo de contas;
. Conformidade Legal e Regulatéria: Assegurar
que todas as atividades financeiras estejam em
conformidade com as leis e regulamentos locais,
estaduais e federais aplicaveis;

Gestdo de Riscos Financeiros: Identificar e avaliar
riscos financeiros potenciais, desenvolvendo estratégias
para mitigar esses riscos;

. Treinamento e Desenvolvimento: Fornecer
orientagdo e treinamento para a equipe financeira,
garantindo que eles compreendam e sigam os
procedimentos financeiros estabelecidos.

Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:
Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instrug¢do Formal: Ensino Médio completo ou Curso
Técnico na area de contabilidade ou Administragdo
Publica, podendo, ainda, ter diploma de Curso Superior
em qualquer area.

Idade Minima: 18 anos completos.
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CARGO: Coordenador(a) multidisciplinar do Nucleo
de Apoio a Satide da Familia (NASF)

Identificac¢ao:

Simbolo: DAS-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: AMPLIAR A ABRANGENCIA E A
RESOLUTIVIDADE DA ATENCAO BASICA, POR MEIO DO
APOIO MATRICIAL E DA INTEGRACAO DE EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS. O COORDENADOR DO NASF
DESEMPENHA UM PAPEL CRUCIAL NA ORGANIZACAO E
IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES INERENTES A SAUDE
PUBLICA.

Descri¢ao analitica:

¢ PROMOVER ATIVIDADES PEDAGOGICAS JUNTAMENTE
COM APOIO DE OUTROS PROFISSIONAIS, JA QUE ESSAS
ATIVIDADES NAO COSTUMAM FAZER PARTE DA
FORMACAO PROFISSIONAL;

e EM CONJUNTO COM AS ESF’S E A COMUNIDADE,
IDENTIFICAR O PUBLICO PRIORITARIO;

e PLANEJAR, JUNTAMENTE cOM AS ESF’s, o
ACOMPANHAMENTO DAS INTERNACOES
DOMICILIARES;

e COM VISTA A INTERSETORIALIDADE, DESENVOLVER
ACOES POLITICAS SOCIAIS, COMO EDUCACAO,
ESPORTE, CULTURA, TRABALHO, LAZER DENTRE
OUTRAS;

© PROMOVER GESTAO INTEGRADA E A PARTICIPACAO
DOS USUARIOS NAS DECISOES, POR MEIO DE
ORGANIZACAO PARTICIPATIVA COM O CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE E A COORDENACAO DA
ATENCAO BASICA DO MUNICIPIO DE LASTRO;

¢ DIVULGAR AS ACOES DO NASF ATRAVES DOS MEIOS
DE COMUNICACAO DISPONIVEIS;

© DESENVOLVER ACOES E MEDIDAS DE IMPACTO SOBRE
A SITUACAO DA SAUDE, POR MEIO DE INDICADORES
PREVIAMENTE ESTABELECIDOS;

® REALIZAR DISCUSSOES PERIODICAS E CICLOS DE
DEBATES ENTRE ESF, NASF E USUARIOS,
DESENVOLVENDO RESOLUBILIDADE COMPARTILHADA.

Rua: Pedro Abrantes Ferreira, 116, Centro — Lastro — PB | Telefone/Fax: (83) 3548-1037 | e-mail: prefeituradelastro@hotmail.com

Pagina 25




PR
o Rk & 8

DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Lastro

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO

CNPJ 08.999.716/0001-56

Lastro — Publicado em, terca-feira, 29 de abril de 2025 — N°© 2.128

Decreto N° 30/1975 c.c. Decreto N° 01/2011

Orgéo Oficial de Comunicag&o do Municipio

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:
Forma: Cargo de livre nomeacio e livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucdo Formal: Ensino Médio completo e/ou Curso
Técnico na area da saude.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Coordenador(a) de Atenciao Especializada

Identificacio:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: SUPERVISIONAR E COORDENAR AS
ATIVIDADES DOS  SERVICOS  ESPECIALIZADOS
OFERECIDOS PELO MUNICIiPI0O DE  LASTRO,
GARANTINDO QUE OS PADROES DE QUALIDADE DOS
SERVICOS DE SAUDE SEJAM MANTIDOS.

Descrigao analitica:

. Participar no planejamento estratégico para os
servigos especializados, levando em consideracdo as
necessidades da comunidade, recursos disponiveis e
politicas de satde;

Gerenciar os recursos financeiros, humanos e
materiais alocados para os servigos especializados,
otimizando o uso eficiente desses recursos;

Colaborar na criagdo e implementagdo de
protocolos e diretrizes para os servigos especializados,
assegurando a aderéncia a melhores praticas e padrdes de
qualidade;

. Promover a educagio continuada para a equipe de
satde especializada, garantindo que estejam atualizados
com as ultimas praticas e avangos na area;
Supervisionar e apoiar a equipe de profissionais
de saude especializados, garantindo um ambiente de
trabalho colaborativo e produtivo;

Implementar sistemas de monitoramento e
avaliagdo para medir o desempenho dos servigos
especializados, identificando areas de melhoria ¢
implementando mudangas necessarias;

. Estabelecer e manter parcerias com outras
instituigdes de saude, organizagdes governamentais € ndo
governamentais para fortalecer a rede de servicos
especializados;

. Garantir que os pacientes recebam atendimento de
qualidade, promovendo um ambiente acolhedor e
eficiente nos servicos especializados;

. Colaborar na implementagdo de politicas de saude
publica relacionadas aos servigcos especializados,
garantindo a conformidade com as regulamentagdes e
diretrizes governamentais;

. Identificar e gerenciar os riscos associados aos
servigos especializados, adotando medidas para prevenir
eventos adversos e garantir a seguranga do paciente.

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.

Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino Médio completo e/ou Curso
Técnico na area da satde.

Idade Minima: 18 anos completos.
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CARGO: Coordenador(a) de Vigilancia Sanitaria

Identificacao:

Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: DESENVOLVER E IMPLEMENTAR

PLANOS ESTRATEGICOS PARA A VIGILANCIA SANITARIA
E EPIDEMIOLOGICA. SUPERVISIONAR EQUIPES DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE, EPIDEMIOLOGISTAS,
INSPETORES SANITARIOS, ENTRE OUTROS.

Descri¢cao analitica:

. Organizar treinamentos e capacitagdes para a
equipe;

Monitorar a ocorréncia de doencas e agravos a
satude na comunidade;

. Coletar, analisar e interpretar  dados
epidemioldgicos para identificar tendéncias e padrdes;

. Coordenar investigagdes de surtos de doengas,
identificando fontes ¢ modos de transmissao;

. Implementar medidas de controle para conter a
propagacao de doengas;

. Realizar  inspecdes em  estabelecimentos
comerciais, industrias e servicos para garantir o
cumprimento das normas sanitarias;

. Aplicar medidas corretivas quando necessario;
Desenvolver campanhas educativas para informar
a populagdo sobre medidas de prevencao e promogdo da
saude;
L]
saude;
L]

Colaborar na elaboragdo de politicas publicas de

Manter a comunicagio efetiva com outros setores
da satde e com a comunidade;

. Divulgar informagdes relevantes sobre doengas e
medidas preventivas;

. Estabelecer parcerias e colaborar com outras
instituigdes de saiude, oOrgdos governamentais e
organizagdes nao governamentais;

. Avaliar riscos a satde da populagdo e propor
medidas para minimizar esses riscos;

. Manter-se atualizado sobre as ultimas pesquisas e
desenvolvimentos em epidemiologia e vigilancia
sanitaria;

. Participar de eventos cientificos e redes de
compartilhamento de informagdes.

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.
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Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgéo ¢ livre exoneragao.

Requisitos:

Instru¢do Formal: Curso superior de graduagdo em
Enfermagem, Biomedicina, Odontologia, Nutrigédo,
Medicina Veterinaria, Farmacia, Fisioterapia, Medicina
ou areas afins da saude.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Coordenador de Controle Interno

Identificacgao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: GARANTIR QUE OS PROCESSOS
INTERNOS ESTEJAM ALINHADOS COM AS POLITICAS,
NORMAS E REGULAMENTOS, ALEM DE IDENTIFICAR E
MITIGAR RISCOS OPERACIONAIS.

Descri¢cao analitica:

. Realizar avaliagdes de riscos para identificar areas
de vulnerabilidade;

. Desenvolver estratégias para mitigar riscos e
melhorar os processos internos;

. Conduzir auditorias internas para garantir a
eficacia dos controles internos;

Identificar areas de melhoria
recomendagdes para aprimoramento;

. Garantir que a organiza¢do esteja em
conformidade com todas as leis e regulamentos
relevantes;

. Comunicar descobertas, recomendagdes e planos
de acdo para melhorias;

Identificar oportunidades de melhoria continua
nos processos internos e nos controles estabelecidos;

. Implementar medidas corretivas e preventivas
conforme necessario.

o e fazer

Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.
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Recrutamento: ¢ COORDENAR O PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS
POR PARTE DAS ENTIDADES CONVENIADAS;

¢ AVALIAR A DOCUMENTACAO APRESENTADA E
Requisitos: VERIFICAR A CONFORMIDADE COM OS GASTOS
Instrucdo Formal: Ensino Médio Completo. REALIZADOS;

¢ IDENTIFICAR EVENTUAIS IRREGULARIDADES E
PROPOR MEDIDAS CORRETIVAS;

e AVALIAR OS RESULTADOS ALCANCADOS POR MEIO
DA EXECUCAO DOS CONVENIOS;

e MONITORAR O IMPACTO DAS ACOES FINANCIADAS
NOS OBJETIVOS ESTABELECIDOS;

e MANTER UM SISTEMA DE INFORMACAO PARA O
REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS;

e GERAR RELATORIOS PERIODICOS SOBRE O STATUS E
DESEMPENHO DOS CONVENIOS;

e MANTER-SE ATUALIZADO SOBRE A LEGISLACAO
Identificagio: APLICAVEL A GESTAO DE CONVENIOS;

¢ ADOTAR PRATICAS ALINHADAS AS EXIGENCIAS
LEGAIS EM CONSTANTE EVOLUCAO.

Referéncia: Unico CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Coordenador de Gestao de Convénios

Simbolo: DAS-1

Numero de vagas: 01 vaga
Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

ATRIBUICOES: Desenvolver normativas e
procedimentos internos para a celebragdo de convénios,
garantindo conformidade legal e transparéncia. Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragéo.

Recrutamento:

Descrigio analitica: Requisitos:

. Instru¢do Formal: Ensino médio completo.
® AVALIAR PROPOSTAS DE CONVENIOS APRESENTADAS

POR ENTIDADES INTERESSADAS; Idade Minima: 18 anos completos.
o VERIFICAR A DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CARGO: Assessor Técnico
CELEBRACAO DOS CONVENIOS;
e PARTICIPAR DE NEGOCIACOES PARA AJUSTAR OS Identificagéo:
TERMOS E CONDICOES DOS CONVENIOS; Simbolo: AT-1
¢ FORNECER ORIENTACAO TECNICA AS ENTIDADES
PROPONENTES DURANTE O PROCESSO DE ELABORACAO
DE PROPOSTAS E EXECUCAO DE CONVENIOS; Numero de vagas: 35 vagas

e MONITORAR E FISCALIZAR A APLICACAO DOS ATRIBUICOES: Desempenhar fungdes relacionadas ao
RECURSOS PROVENIENTES DOS CONVENIOS; suporte técnico e assessoramento em diversas areas da
¢ GARANTIR QUE OS RECURSOS SEJAM UTILIZADOS DE Administragdo Publica municipal, assessorando os
ACORDO COM OS TERMOS ESTABELECIDOS;

Referéncia: Unico
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gestores municipais na tomada de decisdes, fornecendo
informagdes técnicas embasadas.

Descrigao analitica:

. Assessorar a autoridade imediatamente superior
no cumprimento das decisdes administrativas referentes
aos requerimentos protocolizados no protocolo geral da
Prefeitura Municipal,

. Assessorar a autoridade imediatamente superior
quanto as questdes relacionadas a pasta, emitindo
pareceres técnicos;

. Promover o entrosamento dos 6rgdos técnicos da
administracdo para fins de execucdo de planos e
programas de trabalho;

. Assessorar tecnicamente o departamento ao qual
estiver vinculado;

. Elaborar relatorios, projetos e planos de trabalho
que lhe forem encaminhados pela autoridade
imediatamente superior;

Assessorar a autoridade imediatamente superior
para contatos com os demais poderes e autoridades
municipais, estaduais e federais;

Desenvolver e executar atividades afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucdo Formal: Nao ¢ exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Diretor(a) do Arquivo Municipal

Identificacao:

Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: GERIR E ORGANIZAR O ACERVO
DOCUMENTAL DO MUNICIiPIO, ASSEGURANDO A
PRESERVACAO, O ACESSO E A GESTAO EFICIENTE DE
DOCUMENTOS HISTORICOS, ADMINISTRATIVOS E
CORRENTES.

Descri¢ao analitica:

¢ SUPERVISIONAR O RECEBIMENTO, REGISTRO,
ARMAZENAMENTO E RECUPERACAO DE DOCUMENTOS;
¢ DESENVOLVER E IMPLEMENTAR POLITICAS DE
PRESERVACAO E DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS;

¢ COORDENAR A CLASSIFICACAO E A DESTINACAO DE
DOCUMENTOS CONFORME AS NORMAS DE GESTAO
DOCUMENTAL;

¢ PROMOVER O ACESSO PUBLICO AOS DOCUMENTOS
ARQUIVADOS, RESPEITANDO A LEGISLACAO SOBRE
SIGILO E PRIVACIDADE;

e MANTER A ORGANIZACAO FiSICA E DIGITAL DOS
ARQUIVOS, PROMOVENDO MELHORIAS CONTINUAS NOS
PROCESSOS DE ARQUIVAMENTO.

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢ao Formal: Ensino médio completo;

Idade Minima: 18 anos completos.
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CARGO: Diretor(a) da Guarda Municipal

Identificacao:

Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Assessorar na elaborar e/ou
supervisionar a elaboragdo de documentos legais, editais,
minutas de contratos, atos administrativos e pareceres
fundamentados na legislagao.

Descri¢cao analitica:

. ASSESSORAR NO SUPORTE DE PREPARO DA
FOLHA DE PAGAMENTO, ELABORACAO DE CONTRATOS,
RESCISOES, ADITIVOS CONTRATUAIS E FERIAS;
REALIZA MANUTENCAO DO CADASTRO DE
FUNCIONARIOS, CONTROLA BENEFiCIOS E ACOMPANHA
FLUXO DE PONTO DOS SERVIDORES;

RECEBE OS REQUERIMENTOS FORMULADOS
PELOS SERVIDORES PARA PROMOCAO FUNCIONAL, E
DEMAIS PEDIDOS DE CUNHO ADMINISTRATIVO;
EXARAR DESPACHOS EM PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS QUE REQUEIRAM A INTERVENCAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:
Instrucio Formal: NZo ¢ exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Diretor(a) da Junta de Alistamento Militar

Identificacgao:

Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Dirigir as atividades relacionadas ao
alistamento militar obrigatorio e as demandas do Servigo
Militar no Municipio.

Descricao analitica:

ORGANIZAR E COORDENAR OS PROCESSOS DE
ALISTAMENTO MILITAR NO AMBITO MUNICIPAL;
EMITIR E CONTROLAR  DOCUMENTOS
MILITARES, COMO CERTIFICADOS DE ALISTAMENTO E
DISPENSA;

PROMOVER CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO
SOBRE O SERVICO MILITAR;

MANTER O RELACIONAMENTO COM A
DELEGACIA DO SERVICO MILITAR E O EXERCITO
BRASILEIRO;

SUPERVISIONAR A ATUALIZACAO DE DADOS NO
SISTEMA DE GESTAO MILITAR.

Condicoes de Trabalho:
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Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacio e livre exoneragao.
Requisitos:
Instrucdo Formal: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Diretor(a) de Fiscalizacdo Urbanistica

Identificacao:

Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Fiscalizar e garantir o cumprimento das
normas urbanisticas, promovendo a organizagdo do
espaco urbano do Municipio.

Descri¢ao analitica:

° COORDENAR A FISCALIZACAO DE
CONSTRUCOES, LOTEAMENTOS E OBRAS PUBLICAS E
PRIVADAS;

GARANTIR A APLICACAO DA LEGISLACAO
URBANISTICA E AMBIENTAL;

EMITIR NOTIFICACOES, AUTOS DE INFRACAO E

RELATORIOS TECNICOS;

. PROMOVER A CONSCIENTIZACAO
NORMAS URBANISTICAS JUNTO A POPULACAO;
ARTICULAR-SE COM OUTROS ORGAOS PARA A

SOLUCAO DE IRREGULARIDADES URBANAS.

SOBRE

Condigdes de Trabalho:

Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao ¢ livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGQO: Diretor(a) de Recursos Humanos

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Assessorar na elaborar e/ou
supervisionar a elaboragdo de documentos legais, editais,
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minutas de contratos, atos administrativos e pareceres
fundamentados na legislag@o.

Descri¢cao analitica:

ASSESSORAR NO SUPORTE DE PREPARO DA
FOLHA DE PAGAMENTO, ELABORACAO DE CONTRATOS,
RESCISOES, ADITIVOS CONTRATUAIS E FERIAS;
REALIZA MANUTENCAO DO CADASTRO DE
FUNCIONARIOS, CONTROLA BENEFiCIOS E ACOMPANHA
FLUXO DE PONTO DOS SERVIDORES;

RECEBE OS REQUERIMENTOS FORMULADOS
PELOS SERVIDORES PARA PROMOCAO FUNCIONAL, E
DEMAIS PEDIDOS DE CUNHO ADMINISTRATIVO;
EXARAR DESPACHOS EM PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS QUE REQUEIRAM A INTERVENCAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao ¢ livre exoneragao.

Requisitos:
Instru¢do Formal: Ensino Médio Completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Diretor de Departamento de Servicos

Gerais
Identificacao:

Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Coordena as atividades de servigos
gerais, recepgdo, limpeza, copa, telefonia e transporte
interno, organizando e orientando os trabalhos. Sugere a
aquisicdo de novos equipamentos para o aprimoramento
das atividades desenvolvidas.

Descricao analitica:

e GARANTIR A SEGURANCA DAS INSTALACOES, DOS
FUNCIONARIOS E DOS VISITANTES. ISSO PODE INCLUIR
A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE SEGURANCA,
CONTROLE DE ACESSO E MONITORAMENTO DE
SISTEMAS DE SEGURANCA ;

e COORDENAR AS ATIVIDADES DE MANUTENCAO E
REPARO DAS INSTALACOES, GARANTINDO QUE TODOS
0S EQUIPAMENTOS E SISTEMAS ESTEJAM OPERANDO DE
MANEIRA EFICIENTE;

¢ PLANEJAR E OTIMIZAR O LAYOUT DO ESPACO DE
TRABALHO PARA GARANTIR UMA UTILIZACAO
EFICIENTE DOS RECURSOS DISPONIVEIS;

e GERENCIAR CONTRATOS COM FORNECEDORES DE
SERVICOS GERAIS, GARANTINDO QUE OS SERVICOS
SEJAM ENTREGUES DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES E DENTRO DO ORCAMENTO;

¢ DESENVOLVER E  IMPLEMENTAR  PRATICAS
SUSTENTAVEIS RELACIONADAS AOS SERVICOS GERALIS,
VISANDO A REDUCAO DO IMPACTO AMBIENTAL;

o SUPERVISIONAR E LIDERAR A EQUIPE DE SERVICOS
GERAIS, GARANTINDO QUE TODOS OS MEMBROS
ESTEJAM ALINHADOS COM OS OBJETIVOS DA
ORGANIZACAO.

Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragao.
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Requisitos:
Instrucdo Formal: Nao ¢ exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Diretor de Departamento de Assisténcia
Social

Identificacao:

Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Desenvolver, implementar e coordenar
programas sociais destinados a atender as necessidades
da populagdo vulneravel ou em situagao de risco.

Descricao analitica:

e SUPERVISIONAR AS EQUIPES DE ASSISTENTES SOCIAIS
E OUTROS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO
ATENDIMENTO DIRETO A POPULACAO, GARANTINDO
QUE OS SERVICOS OFERECIDOS ESTEJAM ALINHADOS
COM AS POLITICAS PUBLICAS E AS NECESSIDADES DA
COMUNIDADE;

¢ PREPARAR RELATORIOS REGULARES SOBRE AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS, RESULTADOS
ALCANCADOS E DESAFIOS ENFRENTADOS NA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL. ESSA DOCUMENTACAO MUITAS
VEZES E NECESSARIA PARA PRESTACAO DE CONTAS E
AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS;

¢ COLABORAR COM  OUTROS SETORES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL NA FORMULACAO E
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS
PARA A PROMOCAO DA IGUALDADE SOCIAL E COMBATE
A EXCLUSAO;

¢ BUSCAR RECURSOS ADICIONAIS POR MEIO DE
PARCERIAS, CONVENIOS E PROJETOS QUE POSSAM
FORTALECER AS ACOES DA ASSISTENCIA SOCIAL NO
MUNICIPIO;

© PRESTAR ORIENTACAO TECNICA AOS PROFISSIONAIS
QUE ATUAM NA AREA, GARANTINDO A QUALIDADE E A

EFETIVIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.

Condigdes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagio e livre exoneragio.

Requisitos:
Instru¢do Formal: Nao ¢ exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Coordenador(a) de Cultura

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver e implementar
politicas publicas relacionadas a cultura, alinhadas aos
objetivos gerais da administragdo municipal.

Descricao analitica:

e ADMINISTRAR O ORCAMENTO DESTINADO AO
DEPARTAMENTO, ASSEGURANDO O USO EFICIENTE DOS
RECURSOS DISPONIVEIS PARA PROMOVER ATIVIDADES
CULTURAIS, ESPORTIVAS E TURISTICAS;

® PROGRAMACAO CULTURAL E ESPORTIVA:
ORGANIZAR E SUPERVISIONAR EVENTOS CULTURAIS
NO MUNICIPIO, COMO FESTIVAIS, COMPETICOES,
EXPOSICOES E OUTRAS ATIVIDADES;

¢ FOMENTO A CULTURA: ESTIMULAR A PARTICIPACAO
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DA COMUNIDADE EM ATIVIDADES CULTURAIS,
PROMOVENDO PROGRAMAS DE INCENTIVO,
PATROCINIO E PARCERIAS COM ORGANIZACOES
LOCAIS;

© PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL: ZELAR
PELA PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL DO
MUNICiPIO, INCLUINDO MONUMENTOS, PREDIOS
HISTORICOS E TRADICOES LOCAIS;

¢ RELACOES cOM A COMUNIDADE: MANTER UM
DIALOGO ABERTO COM A COMUNIDADE, BUSCANDO
ENTENDER SUAS NECESSIDADES E INTERESSES EM
RELACAO A ATIVIDADES CULTURAIS, ESPORTIVAS E
TURISTICAS;

o CAPTACAO DE RECURSOS: BUSCAR RECURSOS
EXTERNOS, POR MEIO DE PARCERIAS, CONVENIOS E
PROJETOS, PARA FORTALECER AS INICIATIVAS
CULTURAIS, ESPORTIVAS E TURISTICAS NO MUNICIPIO.

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacéo ¢ livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucdo Formal: Nao ¢ exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Diretor de Departamento de Administracio
Tributaria

Identificacao:

Simbolo: DAS-2

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar
estratégias para a arrecadacdo eficiente dos tributos
municipais, como impostos e taxas.

Descricao analitica:

¢ O DIRETOR E GERALMENTE RESPONSAVEL POR
LIDERAR E  SUPERVISIONAR AS  ATIVIDADES
RELACIONADAS A ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL;

¢ PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR ESTRATEGIAS
PARA A ARRECADACAO EFICIENTE DOS TRIBUTOS
MUNICIPAIS, COMO IMPOSTOS E TAXAS;

¢ IMPLEMENTAR POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA
FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRIBUTARIAS POR PARTE DOS CONTRIBUINTES, BEM
COMO PREVENIR A SONEGACAO FISCAL;

¢ PARTICIPAR DA ELABORACAO DE NORMAS,
REGULAMENTOS E  LEGISLACAO  TRIBUTARIA
MUNICIPAL, EM COLABORACAO COM OUTROS ORGAOS
COMPETENTES;

¢ GARANTIR O ATENDIMENTO ADEQUADO AOS
CONTRIBUINTES, ESCLARECENDO DUVIDAS,
RECEBENDO DOCUMENTOS E FACILITANDO O
CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS;

e SUPERVISIONAR A EQUIPE DO DEPARTAMENTO,
DISTRIBUIR RESPONSABILIDADES, PROMOVER
TREINAMENTOS E  GARANTIR EFICIENCIA
OPERACIONAL;

e PARTICIPAR DO DESENVOLVIMENTO E
IMPLEMENTACAO DE PLANOS ESTRATEGICOS PARA A
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, VISANDO MELHORAR A
EFICIENCIA E A ARRECADACAO;

e MANTER UM BOM RELACIONAMENTO COM OUTROS
ORGAOS PUBLICOS, ENTIDADES PRIVADAS E A
COMUNIDADE EM GERAL, REPRESENTANDO O
DEPARTAMENTO EM EVENTOS E NEGOCIACOES
RELEVANTES;

¢ BUSCAR A ADOCAO DE TECNOLOGIAS E PRATICAS
INOVADORAS PARA APRIMORAR OS PROCESSOS DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA;

A
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© APRESENTAR RELATORIOS REGULARES SOBRE AS
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO, BEM COMO PRESTAR
CONTAS DAS ACOES DESENVOLVIDAS.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgéo e livre exoneragao.
CARGO: Diretor de Departamento de Controle,
Orcamento e Contabil

Requisitos:
~ . L Identificacao:
Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos. Simbolo: DAS-2

Referéncia: Unico
Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Desenvolver e coordenar o processo de
elaboragdo do orgamento municipal, monitorar e
controlar a execu¢do or¢amentaria, garantindo o
cumprimento  das  metas  estabelecidas  pela
Administragdo Publica.

Descricao analitica:

e ASSEGURAR A CORRETA ESCRITURACAO DE
RECEITAS, DESPESAS, ATIVOS E PASSIVOS MUNICIPAIS;
® PARTICIPAR NA ELABORACAO DE RELATORIOS
ANUAIS, COMO O RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(RGF) E 0 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA (RREQ);

o IMPLEMENTAR E MANTER CONTROLES INTERNOS
EFICAZES PARA EVITAR IRREGULARIDADES E
GARANTIR A CONFORMIDADE COM AS LEIS E NORMAS;
e REALIZAR AUDITORIAS INTERNAS PARA AVALIAR A
EFICIENCIA E EFICACIA DOS PROCESSOS FINANCEIROS;
¢ FORNECER INFORMACOES FINANCEIRAS
RELEVANTES PARA APOIAR A TOMADA DE DECISOES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL;
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e COLABORAR COM OUTRAS AREAS PARA GARANTIR
QUE OS RECURSOS SEJAM ALOCADOS DE MANEIRA
EFICIENTE E EFICAZ;

o MANTER-SE ATUALIZADO SOBRE AS LEIS E
REGULAMENTOS RELACIONADOS AS  FINANCAS
PUBLICAS E GARANTIR A CONFORMIDADE DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL COM ESSAS NORMAS.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgéo ¢ livre exoneragao.

Requisitos:
Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Coordenador(a) de Infraestrutura
Identificacao:

Simbolo: DAS-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Desenvolver planos diretores para as
areas urbanas e rurais, alinhados com as politicas
municipais e legislagdo vigente. Supervisionar o
desenvolvimento de projetos para melhorias em
infraestrutura, como estradas, redes de 4agua e esgoto,
entre outros.

Descri¢cao analitica:

¢ COORDENAR A MANUTENCAO CONTINUA DA
INFRAESTRUTURA  EXISTENTE, GARANTINDO A
SEGURANCA E EFICIENCIA DAS INSTALACOES URBANAS

E RURAIS;
o IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE REPARO E
RECUPERACAO DE ESTRUTURAS DETERIORADAS;

e MANTER UMA COMUNICACAO ABERTA COM A
COMUNIDADE, ENVOLVENDO-A NOS PROCESSOS DE
PLANEJAMENTO;

¢ GERENCIAR RECLAMACOES E PREOCUPACOES DA
COMUNIDADE EM RELACAO A INFRAESTRUTURA

e GARANTIR QUE TODOS OS PROJETOS ESTEJAM EM
CONFORMIDADE COM AS LEIS MUNICIPAIS, ESTADUAIS
E FEDERAIS, ASSIM COMO AS REGULAMENTACOES
AMBIENTAIS;

¢ COORDENAR OS PROCESSOS DE OBTENCAO DE
LICENCAS E APROVACOES NECESSARIAS;

e BUSCAR OPORTUNIDADES PARA A IMPLEMENTACAO
DE PRATICAS SUSTENTAVEIS E INOVADORAS NA
INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Nao ¢ exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Coordenador de Agropecuaria

Identificacao:
Simbolo: DAS-1

Referéncia: Unico

Rua: Pedro Abrantes Ferreira, 116, Centro — Lastro — PB | Telefone/Fax: (83) 3548-1037 | e-mail: prefeituradelastro@hotmail.com




DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Lastro

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO

CNPJ 08.999.716/0001-56

Lastro — Publicado em, terca-feira, 29 de abril de 2025 — N°© 2.128

Decreto N° 30/1975 c.c. Decreto N° 01/2011

Orgéo Oficial de Comunicag&o do Municipio

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Planejar e implementar programas para
promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura
local, incluindo praticas agricolas inovadoras, adogdo de
tecnologias e capacitag@o de agricultores.

Descrigao analitica:

¢ FACILITAR PROGRAMAS DE EXTENSAO PARA
FORNECER INFORMACOES TECNICAS E TREINAMENTO
AOS AGRICULTORES, VISANDO MELHORAR A
PRODUTIVIDADE E A EFICIENCIA AGRiICOLA ;

e SUPERVISIONAR ATIVIDADES RELACIONADAS A
CONSERVACAO DO SOLO, AGUA E OUTROS RECURSOS
NATURAIS PARA GARANTIR PRATICAS AGRICOLAS
SUSTENTAVEIS;

¢ FORNECER SUPORTE TECNICO AOS AGRICULTORES,
INCLUINDO A RESOLUCAO DE PROBLEMAS AGRICOLAS,
A INTRODUCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E A
PROMOCAO DE BOAS PRATICAS AGRICOLAS;

¢ IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CONTROLE DE
PRAGAS E DOENCAS QUE AFETAM AS CULTURAS
LOCAIS, INCLUINDO A COORDENACAO DE CAMPANHAS
DE VACINACAO E TRATAMENTO;

¢ ESTABELECER E MANTER UMA COMUNICACAO
EFICAZ COM A  COMUNIDADE  AGRICOLA,
ORGANIZACOES LOCAIS E  OUTRAS PARTES
INTERESSADAS PARA ENTENDER SUAS NECESSIDADES E
GARANTIR A IMPLEMENTACAO EFETIVA DE
PROGRAMAS;

¢ GARANTIR O CUMPRIMENTO DE REGULAMENTOS
GOVERNAMENTAIS RELACIONADOS A AGROPECUARIA,
SEGURANCA ALIMENTAR E MEIO AMBIENTE;

o COLABORAR COM ORGANIZACOES
GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS,
INSTITUICOES ACADEMICAS E SETOR PRIVADO PARA
FORTALECER  PARCERIAS E  PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO AGRICOLA;

¢ DESENVOLVER PLANOS ESTRATEGICOS PARA O
DESENVOLVIMENTO AGRICOLA A LONGO PRAZO E
PREPARAR RELATORIOS REGULARES SOBRE AS

ATIVIDADES E CONQUISTAS DO DEPARTAMENTO.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Nao ¢ exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Diretor do Cemitério Publico Municipal

Identificacao:

Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Supervisdo das operacdes didrias do
cemitério. Implementacdo e execucdo de politicas
estabelecidas pela administra¢do municipal.

Descricao analitica:

e COORDENAR A ALOCACAO DE SEPULTURAS E O USO
DO ESPACO NO CEMITERIO;

¢ DESENVOLVER PLANOS DE EXPANSAO DO CEMITERIO,
SE NECESSARIO;

¢ GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS LEIS
REGULAMENTOS  LOCAIS  RELACIONADOS
FUNCIONAMENTO DO CEMITERIO;

e COLABORAR COM AS AUTORIDADES LOCAIS PARA
GARANTIR QUE TODAS AS NORMAS SEJAM SEGUIDAS;

e SUPERVISIONAR A MANUTENCAO REGULAR DO
CEMITERIO, INCLUINDO CUIDADOS COM JARDINS,
ESTRADAS E INFRAESTRUTURA ;

© ORGANIZAR E SUPERVISIONAR EVENTOS DE LIMPEZA
E MANUTENCAO;

e PRESTAR ASSISTENCIA E ORIENTACAO AS FAMILIAS

E
AO

Rua: Pedro Abrantes Ferreira, 116, Centro — Lastro — PB | Telefone/Fax: (83) 3548-1037 | e-mail: prefeituradelastro@hotmail.com

Pagina 38




DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Lastro

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO

CNPJ 08.999.716/0001-56

Lastro — Publicado em, terca-feira, 29 de abril de 2025 — N°© 2.128

Decreto N° 30/1975 c.c. Decreto N° 01/2011

Orgéo Oficial de Comunicag&o do Municipio

ENLUTADAS DURANTE
SEPULTAMENTO);

e LIDAR COM CONSULTAS E PREOCUPACOES DO
PUBLICO EM RELACAO AO CEMITERIO;

e MANTER REGISTROS PRECISOS DE TODOS
ENTERROS E OCUPACOES DE SEPULTURAS;

© GARANTIR QUE A DOCUMENTACAO ESTEJA EM
CONFORMIDADE COM OS REQUISITOS LEGAIS;

¢ COLABORAR COM OUTROS DEPARTAMENTOS
MUNICIPAIS, COMO SAUDE PUBLICA E SERVICOS
FUNERARIOS, QUANDO NECESSARIO;

¢ IMPLEMENTAR MEDIDAS DE SEGURANCA PARA
PROTEGER O CEMITERIO CONTRA ATIVIDADES ILEGAIS
OU DANOS.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas.

o PROCESSO DE

(O]

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucdo Formal: Nao ¢ exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Diretor de Departamento de Combate as
Endemias

Identificacio:

Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico
Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Realizar inspe¢des regulares em
estabelecimentos comerciais, industriais, servigos de
satide e outros locais para garantir o cumprimento das
normas sanitarias.

Descri¢cao analitica:

(] EMITIR NOTIFICACOES E APLICAR MEDIDAS

CORRETIVAS QUANDO NECESSARIO;

MONITORAR E  CONTROLAR
TRANSMITIDAS POR ANIMAIS (ZOONOSES);
IMPLEMENTAR MEDIDAS PARA PREVENIR A
PROPAGACAO DE DOENCAS ENTRE ANIMAIS E
HUMANOS;

EMITIR  LICENCAS SANITARIAS PARA
ESTABELECIMENTOS QUE ATENDAM AOS REQUISITOS
DE SAUDE PUBLICA;

ORIENTAR E APOIAR OS RESPONSAVEIS PELOS
ESTABELECIMENTOS NO PROCESSO DE
REGULARIZACAO;

REALIZAR INVESTIGACOES EPIDEMIOLOGICAS
EM CASOS DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS;

IDENTIFICAR FONTES DE INFECCAO, CADEIAS DE
TRANSMISSAO E ADOTAR MEDIDAS DE CONTROLE;
MONITORAR A OCORRENCIA DE SURTOS E
EPIDEMIAS DE DOENCAS CONTAGIOSAS;
IMPLEMENTAR  ACOES  DE
ISOLAMENTO E TRATAMENTO;
PLANEJAR E COORDENAR CAMPANHAS DE
VACINACAO EM PARCERIA COM ORGAOS DE SAUDE;
DESENVOLVER PROGRAMAS EDUCACIONAIS
SOBRE PRATICAS DE HIGIENE, PREVENCAO DE DOENCAS
E PROMOCAO DA SAUDE;

REALIZAR ACOES DE CONSCIENTIZACAO NA
COMUNIDADE;

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE CONTROLE DE
VETORES, COMO MOSQUITOS TRANSMISSORES DE
DOENCAS COMO DENGUE, ZIKA E CHIKUNGUNYA;
REALIZAR ACOES DE ELIMINACAO DE
CRIADOUROS E TRATAMENTO QUIMICO QUANDO
NECESSARIO;

ESTABELECER DIRETRIZES PARA O MANEJO
SEGURO E DESCARTE ADEQUADO DE RESIDUOS
GERADOS EM SERVICOS DE SAUDE;

COORDENAR ACOES DE RESPOSTA RAPIDA EM
SITUACOES DE EMERGENCIA SANITARIA ;

MANTER UM SISTEMA EFICIENTE DE COLETA,
ANALISE E DISSEMINACAO DE DADOS
EPIDEMIOLOGICOS;

. DOENCAS

CONTROLE,
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L] UTILIZAR TECNOLOGIA PARA APRIMORAR O
MONITORAMENTO E A RESPOSTA A EVENTOS DE SAUDE.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento: CARGO: Coordenador de Meio Ambiente

Forma: Cargo de livre nomeacdo e livre exoneracao. . ~
g ¢ ¢ Identificacgao:

Simbolo: DAS-1
Requisitos: .
) ) Referéncia: Unico
Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos. Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Elaborar e implementar politicas
ambientais que estejam alinhadas com as leis federais,
estaduais e municipais, visando a preservagao e melhoria
do meio ambiente local.

Descricao analitica:

© SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO
PARA GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS
AMBIENTAIS ESTABELECIDAS. ISSO PODE INCLUIR
MONITORAMENTO DE EMPRESAS, LICENCIAMENTO
AMBIENTAL E INSPECOES REGULARES;

¢ PROMOVER PROGRAMAS DE CONSCIENTIZACAO E
EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE LOCAL;
e DESENVOLVER ESTRATEGIAS EFICAZES PARA LIDAR
COM RESIDUOS SOLIDOS, LIQUIDOS E GASOSOS,
INCLUINDO A IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS DE
RECICLAGEM E DESCARTE ADEQUADO;

e COLABORAR COM OUTROS DEPARTAMENTOS
MUNICIPAIS PARA INTEGRAR CONSIDERACOES
AMBIENTAIS NO PLANEJAMENTO URBANO E NO
DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA

¢ DESENVOLVER ESTRATEGIAS PARA A GESTAO
SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS LOCALIS,
INCLUINDO AGUA, SOLO E BIODIVERSIDADE
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¢ MANTER UMA COMUNICACAO ABERTA E
TRANSPARENTE COM A COMUNIDADE LOCAL, OUVINDO
AS PREOCUPACOES AMBIENTAIS DA POPULACAO E
BUSCANDO SOLUCOES EM CONJUNTO.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGQO: Diretor de Departamento de Meio Ambiente

Identificacdo:

Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico
Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Elaborar e implementar politicas
ambientais que estejam alinhadas com as leis federais,
estaduais e municipais, visando a preservacdo ¢ melhoria
do meio ambiente local.

Descri¢cao analitica:

® SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO
PARA GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS
AMBIENTAIS ESTABELECIDAS. ISSO PODE INCLUIR
MONITORAMENTO DE EMPRESAS, LICENCIAMENTO
AMBIENTAL E INSPECOES REGULARES;

¢ PROMOVER PROGRAMAS DE CONSCIENTIZACAO E

EDUCACAO AMBIENTAL PARA A COMUNIDADE LOCAL;
© DESENVOLVER ESTRATEGIAS EFICAZES PARA LIDAR
COM RESIDUOS SOLIDOS, LIQUIDOS E GASOSOS,
INCLUINDO A IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS DE
RECICLAGEM E DESCARTE ADEQUADO;

¢ COLABORAR COM OUTROS DEPARTAMENTOS
MUNICIPAIS PARA INTEGRAR  CONSIDERACOES
AMBIENTAIS NO PLANEJAMENTO URBANO E NO
DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA

¢ DESENVOLVER ESTRATEGIAS PARA A GESTAO
SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS LOCAIS,
INCLUINDO AGUA, SOLO E BIODIVERSIDADE

e MANTER UMA COMUNICACAO ABERTA E
TRANSPARENTE COM A COMUNIDADE LOCAL, OUVINDO
AS PREOCUPACOES AMBIENTAIS DA POPULACAO E
BUSCANDO SOLUCOES EM CONJUNTO.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGQO: Diretor de Departamento de Saude Publica

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga
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ATRIBUICOES: Desenvolver estratégias e programas
para promover a saude da populagdo. Implementar agoes
de prevencdo de doengas e promogao da satde.

Descri¢ao analitica:

o SUPERVISIONAR A DISTRIBUICAO DE RECURSOS
HUMANOS E MATERIAIS PARA GARANTIR O
FUNCIONAMENTO EFICIENTE DO DEPARTAMENTO;

o ACOMPANHAR E ANALISAR DADOS
EPIDEMIOLOGICOS PARA IDENTIFICAR TENDENCIAS EM
SAUDE PUBLICA;

¢ TOMAR MEDIDAS EM RESPOSTA A SURTOS DE
DOENCAS E OUTRAS EMERGENCIAS DE SAUDE;

¢ DESENVOLVER CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA
CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE SOBRE PRATICAS
SAUDAVEIS E PREVENCAO DE DOENCAS;

e COLABORAR COM ESCOLAS, EMPRESAS E OUTRAS
ORGANIZACOES PARA PROMOVER A SAUDE EM VARIOS
SETORES DA COMUNIDADE;

© GARANTIR O CUMPRIMENTO DE REGULAMENTACOES
E NORMAS DE SAUDE PUBLICA;

e REALIZAR INSPECOES E FISCALIZACOES EM
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE, ALIMENTOS E OUTROS
LOCAIS QUE POSSAM IMPACTAR A SAUDE PUBLICA;

© PREPARAR RELATORIOS REGULARES SOBRE O
ESTADO DA SAUDE PUBLICA NO MUNICIPIO;

e MANTER REGISTROS PRECISOS E DOCUMENTACAO
ADEQUADA DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacéo ¢ livre exoneragao.

Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Diretor de Departamento de Vigilancia
Sanitaria e Epidemiologica

Identificacgao:

Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico
Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Desenvolver planos estratégicos para
vigilancia sanitaria e epidemioldgica no municipio.
Coordenar e implementar agdes preventivas e de controle
de doengas.

Descri¢ao analitica:

e SUPERVISIONAR A FISCALIZACAO DE
ESTABELECIMENTOS QUE LIDAM COM ALIMENTOS,
MEDICAMENTOS, PRODUTOS QUIMICOS, ENTRE
OUTROS, PARA GARANTIR CONFORMIDADE COM
REGULAMENTACOES SANITARIAS;

e IMPLEMENTAR E  FISCALIZAR NORMAS DE
SEGURANCA E HIGIENE EM LOCAIS PUBLICOS E
PRIVADOS;

¢ DESENVOLVER PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA
CONSCIENTIZACAO DA POPULACAO SOBRE MEDIDAS
PREVENTIVAS E PROMOCAO DA SAUDE;

e COLABORAR COM ESCOLAS, INSTITUICOES DE SAUDE
E A COMUNIDADE EM GERAL PARA DISSEMINAR
INFORMACOES SOBRE BOAS PRATICAS DE SAUDE;

® REALIZAR INVESTIGACOES DE SURTOS DE DOENCAS E
COORDENAR A COLETA E ANALISE DE DADOS
EPIDEMIOLOGICOS;

¢ IMPLEMENTAR MEDIDAS DE CONTROLE
RESPOSTA A EMERGENCIAS DE SAUDE PUBLICA;
e COLABORAR COM ORGAOS DE SAUDE ESTADUAIS E
FEDERAIS, ALEM DE INSTITUICOES E ORGANIZACOES
NAO GOVERNAMENTAIS, PARA FORTALECER A
CAPACIDADE DE VIGILANCIA E RESPOSTA A DOENCAS;
e GERENCIAR RECURSOS FINANCEIROS, HUMANOS E

EM
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TECNOLOGICOS DISPONIVEIS PARA O DEPARTAMENTO;
¢ MANTER-SE ATUALIZADO SOBRE NOVAS
TECNOLOGIAS, DESCOBERTAS  CIENTIFICAS E
REGULAMENTACOES RELACIONADAS A  SAUDE
PUBLICA;

¢ COMUNICAR EFETIVAMENTE COM A POPULACAO,
PROFISSIONAIS DE SAUDE E OUTROS ORGAOS SOBRE
QUESTOES DE SAUDE PUBLICA;

¢ PROMOVER A TRANSPARENCIA NAS ACOES DO
DEPARTAMENTO.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacéo ¢ livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Diretor de Departamento de Assisténcia
Farmacéutica

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Coordenar a aquisigdo, distribui¢do e
estoque de medicamentos e produtos de saude, e
assegurar a regularidade no abastecimento para
atendimento as demandas da rede de saude.

Descri¢cao analitica:

® PARTICIPAR DA SELECAO DE MEDICAMENTOS A
SEREM INCORPORADOS NA LISTA PADRONIZADA,
LEVANDO EM CONSIDERACAO EFICACIA, SEGURANCA E

CUSTO;
¢ REALIZAR ANALISES DE CUSTO-EFETIVIDADE E
AVALIACAO ECONOMICA;

e DESENVOLVER E ATUALIZAR PROTOCOLOS CLINICOS
PARA ORIENTAR A PRESCRICAO E O USO ADEQUADO DE
MEDICAMENTOS;

¢ PROMOVER A ADOCAO DE DIRETRIZES BASEADAS EM
EVIDENCIAS CIENTIFICAS;

e GARANTIR A QUALIDADE DOS MEDICAMENTOS
ADQUIRIDOS, REALIZANDO CONTROLE DE QUALIDADE
E MONITORANDO OS FORNECEDORES;

e IMPLEMENTAR BOAS PRATICAS DE ARMAZENAMENTO
E DISTRIBUICAO;

¢ IMPLEMENTAR SISTEMAS DE FARMACOVIGILANCIA
PARA MONITORAR E REPORTAR EVENTOS ADVERSOS
RELACIONADOS AO USO DE MEDICAMENTOS;

e COLABORAR COM A VIGILANCIA SANITARIA EM
INVESTIGACOES E MEDIDAS CORRETIVAS;

e AVALIAR NOVAS TECNOLOGIAS EM SAUDE,
INCLUINDO  MEDICAMENTOS,  DISPOSITIVOS E
PROCEDIMENTOS;

¢ FORNECER SUBSIDIOS PARA A TOMADA DE DECISAOQ
SOBRE A INCORPORACAO DE INOVACOES;

¢ DESENVOLVER PROGRAMAS DE CAPACITACAO E
TREINAMENTO PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE,
INCLUINDO MEDICOS, ENFERMEIROS E
FARMACEUTICOS;

¢ PROMOVER O USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS;

¢ IMPLEMENTAR SERVICOS DE ATENCAO
FARMACEUTICA PARA  ACOMPANHAMENTO E
ORIENTACAO AOS PACIENTES SOBRE O USO ADEQUADO
DE MEDICAMENTOS;

e COLABORAR NA ADESAO AO TRATAMENTO E
PREVENCAO DE PROBLEMAS RELACIONADOS A
MEDICAMENTOS;

¢ NEGOCIAR  CONTRATOS DE COMPRA DE
MEDICAMENTOS VISANDO A OBTENCAO DE PRECOS
MAIS VANTAJOSOS;

¢ AVALIAR PROPOSTAS DE FORNECEDORES
ESTABELECER PARCERIAS ESTRATEGICAS;

e ANALISAR A DEMANDA DE MEDICAMENTOS COM BASE

E
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EM DADOS EPIDEMIOLOGICOS
POPULACIONAIS;

® AJUSTAR A OFERTA DE MEDICAMENTOS DE ACORDO
COM AS NECESSIDADES DA POPULACAO;

e MANTER UM RELACIONAMENTO TRANSPARENTE E
EFICAZ COM FORNECEDORES, BUSCANDO PARCERIAS
DURADOURAS E DE CONFIANCA

® MONITORAR O DESEMPENHO DOS FORNECEDORES
EM RELACAO A QUALIDADE E PRAZOS DE ENTREGA;

© IMPLEMENTAR E MANTER SISTEMAS DE INFORMACAO
EM SAUDE PARA MONITORAR O CONSUMO DE
MEDICAMENTOS, AVALIAR A  EFICACIA DOS
PROTOCOLOS E AUXILIAR NA TOMADA DE DECISOES;

© REALIZAR AUDITORIAS REGULARES NOS PROCESSOS
DE AQUISICAO, DISTRIBUICAO E DISPENSACAO DE
MEDICAMENTOS;

® MONITORAR INDICADORES DE DESEMPENHO E
IMPLEMENTAR  ACOES  CORRETIVAS  QUANDO
NECESSARIO;

¢ INTEGRAR-SE AS REDES DE ASSISTENCIA A SAUDE,
COLABORANDO COM OUTRAS DIRETORIAS E
INSTITUICOES PARA APRIMORAR A QUALIDADE E A
EFICIENCIA DO ATENDIMENTO FARMACEUTICO.

E PROJECOES

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.

Requisitos:
Instrucdo Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGQO: Diretor de Equipe Multidisciplinar

Identificacao:

Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar equipes
multidisciplinares, incluindo médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas, psicologos, assistentes sociais, entre
outros, € promover uma abordagem integrada para o
cuidado ao paciente.

Descri¢ao analitica:

© PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE OFERECIDOS
PELO MUNICIPIO;

e IDENTIFICAR E PRIORIZAR AREAS DE ATUACAO COM
BASE NAS NECESSIDADES DA POPULACAO;

¢ INTEGRAR PRATICAS DE SAUDE, COMO MEDICINA
PREVENTIVA, PROMOCAO DA SAUDE, TRATAMENTO DE
DOENCAS CRONICAS E REABILITACAO;

¢ DESENVOLVER PROTOCOLOS PARA ABORDAGENS
INTEGRADAS EM CASOS COMPLEXOS;

e ESTABELECER INDICADORES DE DESEMPENHO E
METAS PARA AVALIACAO CONTINUA DA EFICACIA DOS
SERVICOS;

e MONITORAR RESULTADOS E PROPOR AJUSTES PARA
MELHORAR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO);
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¢ COORDENAR O ATENDIMENTO A CASOS COMPLEXOS
QUE ENVOLVAM MULTIPLAS DISCIPLINAS;

e FACILITAR A  COMUNICACAO ENTRE  OS
PROFISSIONAIS DE SAUDE ENVOLVIDOS NO CUIDADO AO
PACIENTE;

© DESENVOLVER PROGRAMAS DE EDUCACAO EM SAUDE
PARA A COMUNIDADE;

¢ REALIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO E
PREVENCAO EM COLABORACAO COM A EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR;

e OFERECER SERVICOS DE ACONSELHAMENTO E APOIO
PSICOSSOCIAL AOS PACIENTES E SUAS FAMILIAS;

© INTEGRAR ABORDAGENS PSICOSSOCIAIS NOS PLANOS
DE TRATAMENTO;

e FACILITAR REUNIOES INTERDISCIPLINARES
REGULARES PARA DISCUTIR CASOS, TROCAR
INFORMACOES E PLANEJAR INTERVENCOES;

¢ ESTIMULAR A COLABORACAO E A COMUNICACAO
EFICAZ ENTRE OS PROFISSIONAIS DE SAUDE;

¢ DESENVOLVER ESTRATEGIAS DE PREVENCAO E
CONTROLE DE DOENCAS EM CONJUNTO COM A EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR;

o IMPLEMENTAR ACOES PARA REDUZIR FATORES DE
RISCO NA COMUNIDADE;

¢ PROMOVER A CAPACITACAO E O DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL CONTINUO DOS MEMBROS DA EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR;

® ATUALIZAR OS PROFISSIONAIS SOBRE AS MELHORES
PRATICAS E AVANCOS EM SUAS RESPECTIVAS AREAS;

© PARTICIPAR NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
FINANCEIROS E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O
FUNCIONAMENTO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR;

¢ OTIMIZAR A ALOCACAO DE RECURSOS PARA
ATENDER AS DEMANDAS DE SAUDE;

¢ ESTIMULAR A PESQUISA E A INOVACAO NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE;

© INTEGRAR-SE A REDES DE SAUDE, COOPERANDO COM
OUTROS MUNICIPIOS, INSTITUICOES DE SAUDE E
ORGAOS GOVERNAMENTAIS;

¢ COMPARTILHAR EXPERIENCIAS E BOAS PRATICAS
PARA APRIMORAR OS SERVICOS DE SAUDE;

o DESENVOLVER E EXECUTAR ATIVIDADES AFINS.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao ¢ livre exoneragao.
Requisitos:

Instrugdo Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Coordenacio de Imunizacio

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga
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ATRIBUICOES: Desenvolver planos estratégicos para
campanhas de vacinagdo, considerando diferentes
grupos-alvo e faixas etarias e coordenar a logistica de
distribuicdo e aplicacdo das vacinas.

Descri¢ao analitica:

¢ REALIZAR AQUISICAO DE VACINAS, MANTENDO
CONTATO COM FORNECEDORES E LABORATORIOS;

® GARANTIR O ABASTECIMENTO REGULAR E A
VARIEDADE NECESSARIA PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA POPULACAO;

© MANTER UM SISTEMA EFICIENTE DE CONTROLE DE
ESTOQUE DE VACINAS;

© GARANTIR A DISTRIBUICAO SEGURA E EFICAZ PARA
POSTOS DE VACINACAO E UNIDADES DE SAUDE;

¢ IMPLEMENTAR O CALENDARIO NACIONAL DE
VACINACAO DO MINISTERIO DA SAUDE, ASSEGURANDO
A COBERTURA COMPLETA E O CUMPRIMENTO DOS
PRAZOS;

e MANTER REGISTROS PRECISOS
REALIZADA NA POPULACAO;

© MONITORAR A COBERTURA VACINAL E IDENTIFICAR
GRUPOS QUE NECESSITAM DE ATENCAO ESPECIAL;

© DESENVOLVER PROGRAMAS DE EDUCACAO EM SAUDE
PARA INFORMAR A COMUNIDADE SOBRE A
IMPORTANCIA DA VACINACAO;

© ESCLARECER DUVIDAS E COMBATER INFORMACOES
FALSAS RELACIONADAS A VACINAS;

¢ PROMOVER CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO
SOBRE A IMPORTANCIA DA VACINACAO EM PARCERIA
COM A MIDIA E A COMUNIDADE;

e ENFATIZAR OS BENEFICIOS
COLETIVOS DA IMUNIZACAO;

® PRIORIZAR A VACINACAO EM GRUPOS ESPECIFICOS,
COMO GESTANTES, CRIANCAS, IDOSOS E PESSOAS COM
CONDICOES DE SAUDE ESPECIAIS;
¢ DESENVOLVER  ESTRATEGIAS
POPULACOES MAIS VULNERAVEIS;
¢ COLABORAR COM A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

DA VACINACAO

INDIVIDUAIS E

PARA ATINGIR

PARA IDENTIFICAR SURTOS DE DOENCAS EVITAVEIS
POR VACINACAO;

o IMPLEMENTAR ACOES RAPIDAS PARA CONTER A
PROPAGACAO DE DOENCAS;

e OFERECER TREINAMENTOS E CAPACITACOES PARA
PROFISSIONAIS DE  SAUDE  ENVOLVIDOS NA
ADMINISTRACAO DE VACINAS;

e ATUALIZAR OS PROFISSIONAIS SOBRE NOVAS
VACINAS E PROTOCOLOS DE IMUNIZAGCAO;

© REALIZAR AVALIACOES PERIODICAS DA COBERTURA
VACINAL E PROPOR ESTRATEGIAS PARA AUMENTAR A
ADESAOQ;

¢ IDENTIFICAR E ABORDAR AREAS
COBERTURA;

e ESTABELECER SISTEMAS PARA O
MONITORAMENTO DE EVENTOS
RELACIONADOS A VACINACAO;

e DESENVOLVER PLANOS DE CONTINGENCIA E
ESTRATEGIAS DE VACINACAO EM SITUACOES DE
EMERGENCIA, COMO EPIDEMIAS E PANDEMIAS;

¢ COORDENAR ESFORCOS PARA GARANTIR A
IMUNIZACAO RAPIDA E EFICAZ;

o INTEGRAR-SE A REDES DE SAUDE LOCAIS E
REGIONAIS PARA COMPARTILHAR INFORMACOES E
RECURSOS;

e COLABORAR COM OUTRAS INSTITUICOES NA
IMPLEMENTACAO DE ESTRATEGIAS DE IMUNIZACAO;

e DESENVOLVER E EXECUTAR ATIVIDADES AFINS.

COM BAIXA

REGISTRO E
ADVERSOS

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.

Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino médio completo.
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Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Diretor(a) de Policlinica

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

Coordenar as atividades
administrativas da policlinica, gerenciar recursos
humanos, financeiros e materiais para garantir o
funcionamento eficiente da unidade, além de elaborar e
implementar politicas internas para melhorar a eficacia e
a qualidade dos servigos prestados.

ATRIBUICOES:

Descri¢cao analitica:

DESENVOLVER PLANOS ESTRATEGICOS PARA A
POLICLINICA, ALINHADOS COM AS POLITICAS DE SAUDE
MUNICIPAIS;

IDENTIFICAR AREAS DE
IMPLEMENTAR ACOES CORRETIVAS;
ESTABELECER METAS E INDICADORES DE
DESEMPENHO PARA AVALIACAO CONTINUA;

. MELHORIA E

. SUPERVISIONAR E COORDENAR EQUIPES
MULTIDISCIPLINARES, COMO MEDICOS, ENFERMEIROS,
TECNICOS DE SAUDE, ADMINISTRATIVOS, ENTRE
OUTROS;

PROMOVER A  CAPACITACAO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DA EQUIPE;
FOMENTAR UM AMBIENTE DE TRABALHO
SAUDAVEL E COLABORATIVO;

ESTABELECER PARCERIAS COM OUTROS
ORGAOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS PARA
OTIMIZAR RECURSOS E EXPANDIR A OFERTA DE
SERVICOS;

MANTER DIALOGO COM A COMUNIDADE,
OUVINDO AS DEMANDAS E SUGESTOES PARA
APRIMORAR OS SERVICOS PRESTADOS;

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROLE DE
QUALIDADE E GARANTIA DA SEGURANCA DOS
PACIENTES;

MONITORAR E AVALIAR A SATISFACAO DOS
USUARIOS, BUSCANDO CONSTANTEMENTE MELHORIAS
NOS SERVICOS OFERECIDOS;

DESENVOLVER E OTIMIZAR OS PROCESSOS
INTERNOS DA POLICLINICA PARA GARANTIR A
EFICIENCIA OPERACIONAL;

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE INFORMACAO
PARA GERENCIAR O FLUXO DE PACIENTES, REGISTROS
MEDICOS E DEMAIS DADOS ADMINISTRATIVOS;
GARANTIR A DISPONIBILIDADE ADEQUADA DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE, EQUIPAMENTOS E INSUMOS
NECESSARIOS PARA O ATENDIMENTO A POPULACAO;
ELABORAR ESCALAS DE TRABALHO E
ASSEGURAR A COBERTURA NECESSARIA PARA MANTER
O FUNCIONAMENTO CONTINUO DA POLICLINICA;
DESENVOLVER PROGRAMAS DE PROMOCAO DA
SAUDE E PREVENCAO DE DOENCAS EM COLABORACAO
COM A COMUNIDADE;

PARTICIPAR DE CAMPANHAS DE VACINACAO,
ORIENTACAO E CONSCIENTIZACAO SOBRE TEMAS
RELEVANTES PARA A SAUDE PUBLICA;

DESENVOLVER E EXECUTAR ATIVIDADES AFINS.

. E (0]
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CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgéo ¢ livre exoneragao.

Requisitos:
Instrucao Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Diretor de Processamento de Dados e
Informacio

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 02 vaga

ATRIBUICOES: Planejar, implementar e manter
sistemas de informagdo eficientes e seguros. Garantir a
disponibilidade e a integridade da infraestrutura
tecnologica, incluindo servidores, redes, banco de dados
e demais recursos. Coordenar o desenvolvimento, a
manutengdo e a atualizagdo de sistemas e aplicativos de
acordo com as necessidades da organizag@o.

Descri¢cao analitica:

® AVALIAR NOVAS TECNOLOGIAS E METODOLOGIAS
PARA MELHORAR A EFICIENCIA E A INOVACAO;

¢ IMPLEMENTAR  POLITICAS E PRATICAS DE
SEGURANCA DA INFORMACAO PARA PROTEGER DADOS
CONFIDENCIAIS E GARANTIR CONFORMIDADE COM
NORMAS E REGULAMENTACOES;

© MONITORAR AMEACAS DE SEGURANCA E RESPONDER
A INCIDENTES DE SEGURANCA DE MANEIRA PROATIVA ;
© DESENVOLVER E MANTER POLITICAS DE GESTAO DE
DADOS, INCLUINDO PADRONIZACAO, QUALIDADE E
INTEGRIDADE;

¢ CRIAR ESTRATEGIAS PARA A COLETA,
ARMAZENAMENTO, PROCESSAMENTO E ANALISE
EFICIENTE DE DADOS;

© MONITORAR E GARANTIR O CUMPRIMENTO DE
POLITICAS E NORMAS RELACIONADAS A TECNOLOGIA
DA INFORMACAO;

o IDENTIFICAR OPORTUNIDADES PARA A INOVACAO
TECNOLOGICA QUE POSSAM AGREGAR VALOR AOS
PROCESSOS INTERNOS E AOS SERVICOS OFERECIDOS;;

© BUSCAR OPORTUNIDADES PARA A APLICACAO DE
NOVAS TECNOLOGIAS QUE POSSAM MELHORAR A
EFICIENCIA OPERACIONAL E A INOVACAO NA
ORGANIZACAO;
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© MANTER-SE ATUALIZADO SOBRE AS TENDENCIAS
TECNOLOGICAS RELEVANTES PARA O SETOR;
o DESENVOLVER E EXECUTAR ATIVIDADES AFINS.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgdo e livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucdo Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

Cargo: Chefe de Divisio De Almoxarifado

Identificacao:

. Simbolo: DAI-1
. Referéncia: Unico
e NUMERO DE VAGAS: 01 VAGA

Atribuicoes:

Compete a Divisdo de Almoxarifado coordenar e
executar as atividades relacionadas ao recebimento,
armazenamento, controle e distribui¢do de materiais e
equipamentos utilizados pelos 6rgdos municipais.

Descricao analitica:

. Manter o controle de entrada e saida de materiais
€ equipamentos;

. Organizar e armazenar adequadamente os
materiais em estoque;

. Realizar o inventario periédico dos bens
armazenados;

. Controlar o consumo de materiais e insumos
utilizados pela administragdo municipal;

. Gerenciar pedidos de reposicdo de estoque,
garantindo o abastecimento continuo das secretarias;

. Implementar procedimentos para a seguranca e
conservacao dos itens armazenados.

Condicoes de Trabalho:

. Geral: O exercicio do cargo exigird controle
rigoroso do estoque e interagdo com fornecedores.

Recrutamento:
Forma: Cargo de livre nomeagéo ¢ exoneracao.
Requisitos:

. INSTRUCAO FORMAL: ENSINO MEDIO
COMPLETO;
. IDADE MIiNIMA: 18 ANOS COMPLETOS.

Cargo: Diretor(a) Escolar

Identificacgao:

Simbolo: DAS-2
. Referéncia: Unico
o NUMERO DE VAGAS: 05 VAGAS

Atribuicdes:

Compete a Diretoria Escolar administrar e supervisionar
as atividades académicas, administrativas e pedagogicas
das unidades escolares do municipio.

Descricao analitica:

. Garantir a gestdo eficiente da escola, promovendo
o cumprimento das diretrizes educacionais municipais ¢
estaduais;

. Coordenar o corpo docente e administrativo da
unidade escolar;
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. Supervisionar a aplicagdo do curriculo escolar ¢ a
qualidade do ensino ofertado;

° Gerenciar recursos materiais, financeiros e
humanos da unidade escolar;

. Estimular a integracdo entre escola, alunos,
familias e comunidade;

. Implementar projetos educacionais e agdes que
promovam a melhoria da qualidade do ensino.

Condicoes de Trabalho:

. Geral: O exercicio do cargo exigira planejamento
pedagodgico e administrativo, além de atendimento ao
publico escolar.

Recrutamento:
Forma: Cargo de livre nomeagio e¢ exoneragao.
Requisitos:

° INSTRUCAO FORMAL: ENSINO SUPERIOR
COMPLETO;
. IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS.

Cargo: VICE-DIRETOR(a) ESCOLAR

Identificacao:

° Simbolo: DAS-2
. Referéncia: Unico
e NUMERO DE VAGAS: 05 VAGAS

Atribuicoes:

Compete a Vice-Diretoria Escolar auxiliar a Diregdo
Escolar na gestdo académica, administrativa e
pedagogica da unidade de ensino.

Descricao analitica:

. Apoiar o Diretor Escolar na supervisdo das
atividades pedagdgicas e administrativas;

. Auxiliar na gestdo de conflitos e no
relacionamento entre docentes, alunos e pais;

. Substituir o Diretor Escolar em sua auséncia;

. Supervisionar a aplicagdo do projeto politico-
pedagogico da unidade escolar;

. Colaborar na  organizagdo de eventos
educacionais e institucionais da escola.

Condicoes de Trabalho:

. Geral: O exercicio do cargo exigird assisténcia
constante a Direc¢ao e apoio a comunidade escolar.

Recrutamento:
Forma: Cargo de livre nomeagéo e exoneracao.
Requisitos:

. INSTRUCAO FORMAL: ENSINO SUPERIOR
COMPLETO;
° IDADE MiNIMA: 18 ANOS COMPLETOS.

CARGQO: Diretor de Saude Bucal

Identificacgao:

Simbolo: DAS-2

Referéncia: Unico
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Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar as
atividades dos servigos odontoldgicos municipais,
incluindo unidades basicas de saude, clinicas
odontoldgicas e programas especificos. Desenvolver e
implementar politicas publicas de saude bucal em
conformidade com as diretrizes nacionais e estaduais.
Elaborar planos estratégicos para a melhoria continua dos
servigos odontoldgicos.

Descrigao analitica:

e GERENCIAR EQUIPES DE PROFISSIONAIS DE SAUDE
BUCAL, INCLUINDO CIRURGIOES-DENTISTAS,
AUXILIARES DE SAUDE BUCAL E OUTROS MEMBROS DA
EQUIPE;

¢ PROMOVER CAPACITACAO E TREINAMENTO PARA
APRIMORAR AS HABILIDADES DA EQUIPE;

e GARANTIR A OFERTA DE SERVICOS ODONTOLOGICOS
NA ATENCAO BASICA, INCLUINDO CONSULTAS
PREVENTIVAS, APLICACAO DE FLUOR, ORIENTACAO
PARA HIGIENE BUCAL E EDUCACAO EM SAUDE;

¢ DESENVOLVER E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
PREVENCAO DE DOENCAS BUCAIS, COMO CARIE E
DOENCA PERIODONTAL;

© REALIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO SOBRE
HABITOS ALIMENTARES SAUDAVEIS E PRATICAS DE
HIGIENE BUCAL;

¢ PROMOVER ACOES EDUCATIVAS EM ESCOLAS,
CRECHES E COMUNIDADES PARA DISSEMINAR
INFORMACOES SOBRE A IMPORTANCIA DA SAUDE
BUCAL E PRATICAS PREVENTIVAS;

e COORDENAR SERVICOS ESPECIALIZADOS, COMO
CIRURGIAS ODONTOLOGICAS, TRATAMENTO DE
PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS E
ATENDIMENTO A GRUPOS ESPECIFICOS, COMO
GESTANTES E IDOSOS;

© MONITORAR E ANALISAR DADOS EPIDEMIOLOGICOS
RELACIONADOS A SAUDE BUCAL PARA IDENTIFICAR

TENDENCIAS, FATORES DE RISCO E AREAS
PRIORITARIAS DE INTERVENCAO;

e ESTABELECER PARCERIAS COM INSTITUICOES,
ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS E ENTIDADES
PRIVADAS PARA FORTALECER AS ACOES DE SAUDE
BUCAL;

¢ PARTICIPAR DE REDES DE ATENCAO A SAUDE,
INTEGRANDO A SAUDE BUCAL AO CONTEXTO MAIS
AMPLO DO SISTEMA DE SAUDE;

e GERENCIAR A AQUISICAO DE INSUMOS
ODONTOLOGICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
NECESSARIOS PARA O FUNCIONAMENTO ADEQUADO
DAS UNIDADES DE SAUDE BUCAL;

e IMPLEMENTAR SISTEMAS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA MENSURAR A EFICACIA DOS
SERVICOS ODONTOLOGICOS E IDENTIFICAR AREAS DE
MELHORIA;

e IMPLEMENTAR E GERENCIAR SISTEMAS DE
INFORMACAO PARA ACOMPANHAR O ATENDIMENTO,
REGISTRAR DADOS CLINICOS E MONITORAR
INDICADORES DE SAUDE BUCAL;

¢ DESENVOLVER E EXECUTAR ATIVIDADES AFINS.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagio e livre exoneracao.

Requisitos:
Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.
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CARGO: Diretor de Transportes

Identificacao:

Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Administrar a frota de veiculos da
Secretaria de Saude e Meio Ambiente, incluindo
ambulancias, veiculos de transporte de pacientes, e
outros veiculos utilizados para fins de saude.
Implementar programas de manutencdo preventiva para
garantir a seguranca e a operacionalidade da frota.
Coordenar a realiza¢do de manutengdes corretivas
quando necessario.

Descri¢cao analitica:

e DESENVOLVER E OTIMIZAR ROTAS PARA O
TRANSPORTE DE PACIENTES, INSUMOS MEDICOS E
PROFISSIONAIS DE SAUDE;

e GARANTIR EFICIENCIA NOS DESLOCAMENTOS,
MINIMIZANDO O TEMPO DE ESPERA E OS CUSTOS
OPERACIONAIS;

e COORDENAR O TRANSPORTE DE PACIENTES PARA
CONSULTAS, EXAMES, TRATAMENTOS E OUTROS
SERVICOS DE SAUDE;

¢ ASSEGURAR QUE OS VEICULOS ESTEJAM
DEVIDAMENTE EQUIPADOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES  DOS PACIENTES,  INCLUINDO
AMBULANCIAS EQUIPADAS PARA SITUACOES DE
EMERGENCIA;

¢ ORGANIZAR A LOGISTICA DE TRANSPORTE DE
INSUMOS MEDICOS, MEDICAMENTOS E OUTROS
SUPRIMENTOS ESSENCIAIS ENTRE UNIDADES DE SAUDE,
CENTROS DE DISTRIBUICAO E FORNECEDORES;;

¢ ESTAR PREPARADO PARA ATENDER A DEMANDAS
EMERGENCIAIS, COMO EPIDEMIAS, DESASTRES
NATURAIS E OUTRAS SITUACOES DE URGENCIA QUE
EXIJAM UM DESLOCAMENTO RAPIDO DE RECURSOS;

e MONITORAR O CONSUMO DE COMBUSTIVEIS,
MANUTENCOES E OUTROS GASTOS RELACIONADOS A
FROTA;

e ESTABELECER UMA COMUNICACAO EFICIENTE COM
OUTRAS AREAS DA SECRETARIA DE SAUDE E MEIO
AMBIENTE PARA GARANTIR A SINCRONIZACAO ENTRE
O TRANSPORTE E AS DEMANDAS ASSISTENCIAIS;

e GERENCIAR CONTRATOS COM EMPRESAS
TERCEIRIZADAS DE TRANSPORTE, QUANDO APLICAVEL,
ASSEGURANDO CONFORMIDADE CONTRATUAL E
QUALIDADE NOS SERVICOS PRESTADOS;

¢ IMPLEMENTAR SISTEMAS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO OPERACIONAL PARA MONITORAR A
EFICIENCIA DAS OPERACOES DE TRANSPORTE E
IDENTIFICAR AREAS DE MELHORIA ;

¢ INTEGRAR O SISTEMA DE TRANSPORTE COM OS
SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE, GARANTINDO O
REGISTRO PRECISO DE DADOS RELACIONADOS AOS
DESLOCAMENTOS E AOS ATENDIMENTOS REALIZADOS;
e DESENVOLVER E EXECUTAR ATIVIDADES AFINS.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacio e livre exoneragao.

Requisitos:
Instrucdo Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO:
Institucional

Coordenador(a) de Comunicacao

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Desenvolver e implementar estratégias
de comunicacdo alinhadas aos objetivos e valores da
Administragdo Municipal. Servir como ponto de contato
principal para os meios de comunicagao.

Descri¢ao analitica:

e GERENCIAR AS CONTAS DE MiDIA SOCIAL DO
MUNICIPIO PARA  PROMOVER  INFORMACOES
RELEVANTES E ENGAJAR A COMUNIDADE;

e MONITORAR AS REDES SOCIAIS PARA AVALIAR O
SENTIMENTO PUBLICO E RESPONDER A DUVIDAS OU
PREOCUPACOES;

e FACILITAR A COMUNICACAO INTERNA ENTRE
DEPARTAMENTOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

¢ DESENVOLVER POLITICAS DE COMUNICACAO
INTERNA;

¢ PLANEJAR E COORDENAR EVENTOS PUBLICOS, COMO
COLETIVAS DE IMPRENSA, INAUGURACOES E
AUDIENCIAS PUBLICAS;

o COLABORAR NO DESENVOLVIMENTO DE CAMPANHAS
DE CONSCIENTIZACAO E PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:
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Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucdo Formal: Nao ¢ exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGQO: Assessor de Planejamento

Identificacio:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 03 vagas

ATRIBUICOES: Desenvolver planos estratégicos de
curto, médio e longo prazo para orientar o crescimento ¢
desenvolvimento do municipio e supervisionar a
implementa¢do de projetos e programas municipais,
garantindo que estejam alinhados com os objetivos
estratégicos estabelecidos.

Descricao analitica:

¢ COLETAR, ANALISAR E INTERPRETAR DADOS
DEMOGRAFICOS, ECONOMICOS E SOCIAIS PARA
EMBASAR DECISOES E POLITICAS PUBLICAS;

¢ COLABORAR NA FORMULACAO DO ORCAMENTO
MUNICIPAL, ASSEGURANDO QUE OS RECURSOS SEJAM
ALOCADOS DE ACORDO COM AS PRIORIDADES
IDENTIFICADAS NOS PLANOS ESTRATEGICOS;

¢ FORNECER ORIENTACAO TECNICA PARA OUTROS
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS, OFERECENDO SUPORTE
NA IMPLEMENTACAO DE INICIATIVAS ESPECIFICAS;

¢ ENGAJAR-SE COM A COMUNIDADE PARA ENTENDER
SUAS NECESSIDADES E PREOCUPACOES, GARANTINDO
QUE AS POLITICAS E PROJETOS REFLITAM AS
DEMANDAS LOCAIS;

¢ CONSIDERAR ASPECTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS NA
ELABORACAO DE POLITICAS E PROJETOS, BUSCANDO
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL;

¢ ESTABELECER MECANISMOS DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO PARA MEDIR O PROGRESSO EM RELACAO
AOS  OBJETIVOS  ESTABELECIDOS, AJUSTANDO
ESTRATEGIAS CONFORME NECESSARIO;

¢ PROMOVER A CAPACITACAO E O TREINAMENTO DE
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS PARA GARANTIR A
COMPREENSAO E A IMPLEMENTACAO EFICAZ DAS
POLITICAS E PLANOS;

e COLABORAR COM OUTRAS ENTIDADES
GOVERNAMENTALIS, ORGANIZACOES NAO
GOVERNAMENTAIS E SETOR PRIVADO PARA PROMOVER
A COOPERACAO E BUSCAR RECURSOS ADICIONAIS.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao ¢ livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Nao ¢ exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Chefe de Divisio de Material e Patrimonio

Identificacao:
Simbolo: DAI-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Manter um inventario atualizado de
todos os bens materiais e patrimoniais do municipio,
como equipamentos, veiculos, moveis, entre outros.
Planejar e coordenar a aquisi¢do de novos bens, seja por
compra, doagd0 ou outro meio, seguindo o0s
procedimentos legais e orgamentarios estabelecidos.

Descri¢ao analitica:

e SUPERVISIONAR O CONTROLE DE ESTOQUE DE
MATERIAIS, GARANTINDO QUE HAJA UM EQUILIBRIO
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ADEQUADO ENTRE A OFERTA E A DEMANDA, EVITANDO
EXCESSOS OU FALTAS;

e ZELAR PELA MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS
BENS PATRIMONIAIS, ASSEGURANDO QUE ESTEJAM EM
BOAS CONDICOES DE USO E PROLONGANDO SUA VIDA
UTIL;

¢ COORDENAR O DESCARTE ADEQUADO DE BENS
OBSOLETOS OU EM DESUSO, SEGUINDO AS NORMAS
AMBIENTAIS E LEGISLACAO APLICAVEL;

® PREPARAR RELATORIOS PERIODICOS SOBRE O
ESTADO DO PATRIMONIO, MOVIMENTACOES E OUTRAS
INFORMACOES RELEVANTES, PARA APRESENTACAO A
ADMINISTRACAO SUPERIOR;

¢ COLABORAR NO ATENDIMENTO A ORGAOS DE
CONTROLE EXTERNOS, FORNECENDO INFORMACOES E
DOCUMENTACAO NECESSARIAS PARA AUDITORIAS E
FISCALIZACOES;

¢ PARTICIPAR DA GESTAO DE  CONTRATOS
RELACIONADOS A AQUISICAO, MANUTENCAO OU
DISPOSICAO DE BENS, ASSEGURANDO O CUMPRIMENTO
DAS CLAUSULAS ESTABELECIDAS;

e ORIENTAR E CAPACITAR A EQUIPE ENVOLVIDA NA
GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO, PROMOVENDO
UM TRABALHO EFICIENTE E DE ACORDO COM AS
NORMAS VIGENTES;

® GARANTIR QUE  TODAS AS  ATIVIDADES
RELACIONADAS A GESTAO DE MATERIAL E
PATRIMONIO ESTEJAM EM CONFORMIDADE COM AS
LEIS, REGULAMENTOS E NORMAS APLICAVEIS.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacéo ¢ livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucdo Formal: Nao ¢ exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Chefe de Divisao de Politicas Publicas de

Inclusio Social

Identificacao:
Simbolo: DAI-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Desenvolver propostas ¢ diretrizes para
politicas publicas que visem promover a inclusio social,
abrangendo grupos vulneraveis e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, planejar a execugdo de programas e
projetos relacionados a inclusdo social, coordenando a
atuacdo de diferentes setores e 6rgdos da administra¢do
municipal.

Descri¢ao analitica:

e ESTABELECER PARCERIAS E PROMOVER A
ARTICULACAO COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL, EMPRESAS, INSTITUICOES DE ENSINO E OUTROS
ORGAOS GOVERNAMENTAIS PARA POTENCIALIZAR AS
ACOES DE INCLUSAO SOCIAL;

e ACOMPANHAR A IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS,
MONITORAR SEUS RESULTADOS E AVALIAR O IMPACTO
DAS ACOES, PROPONDO AJUSTES E MELHORIAS
CONFORME NECESSARIO;

e DESENVOLVER ATIVIDADES DE CAPACITACAO PARA
SERVIDORES PUBLICOS E SENSIBILIZACAO DA
COMUNIDADE SOBRE QUESTOES RELACIONADAS A
INCLUSAO SOCIAL;

e GERENCIAR RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS
DESTINADOS AS POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL,
ASSEGURANDO SUA UTILIZACAO EFICIENTE E EFICAZ;
e REALIZAR ESTUDOS E LEVANTAMENTOS
SOCIOECONOMICOS PARA EMBASAR A FORMULACAO
DE POLITICAS MAIS ADEQUADAS AS DEMANDAS DA
POPULACAO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE;

e ESTABELECER CANAIS DE COMUNICACAO EFETIVOS
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COM A COMUNIDADE, PROMOVENDO A PARTICIPACAO
SOCIAL NA CONSTRUCAO E AVALIACAO DAS POLITICAS
DE INCLUSAO.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgéo ¢ livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucdo Formal: Nao ¢ exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGQO: Coordenador(a) Pedagogico(a)

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Desenvolver programas de formagio
continuada para professores, abordando areas como
metodologias de ensino, novas abordagens pedagdgicas
e uso de tecnologia na sala de aula.

Descri¢ao analitica:

® REALIZAR OBSERVACOES REGULARES EM SALA DE
AULA PARA AVALIAR E APOIAR A PRATICA
PEDAGOGICA DOS PROFESSORES;

© PROPORCIONAR FEEDBACK CONSTRUTIVO PARA
MELHORAR A QUALIDADE DO ENSINO;

o COLABORAR NA REVISAO E IMPLEMENTACAO DO
CURRICULO ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL;

© GARANTIR QUE AS PRATICAS DE ENSINO ESTEJAM
ALINHADAS AOS PADROES EDUCACIONAIS E PROMOVER
A INOVACAO CURRICULAR;

e COLABORAR COM OS PROFESSORES NA AVALIACAO

DO DESEMPENHO DOS ALUNOS;

e ANALISAR DADOS DE DESEMPENHO PARA
IDENTIFICAR AREAS DE MELHORIA E IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE APOIO;

e FORNECER ORIENTACAO ACADEMICA E
PROFISSIONAL AOS ALUNOS, AJUDANDO-OS NA
DEFINICAO DE METAS EDUCACIONAIS E NA ESCOLHA DE
DISCIPLINAS;

e AUXILIAR ALOCACAO DE  RECURSOS
EDUCACIONAIS, COMO MATERIAIS DIDATICOS,
TECNOLOGIA E EQUIPAMENTOS, GARANTINDO SEU USO
EFICIENTE;

¢ DESENVOLVER ESTRATEGIAS PARA PROMOVER A
INCLUSAO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS;
e APOIAR PROFESSORES NA IMPLEMENTACAO DE
PRATICAS INCLUSIVAS;

e PARTICIPAR NA AVALIACAO DO DESEMPENHO
GLOBAL DA ESCOLA, INCLUINDO A INFRAESTRUTURA,
AMBIENTE ESCOLAR E QUALIDADE DO ENSINO;

e COLABORAR NA IDENTIFICACAO DE AREAS DE
MELHORIA E NO DESENVOLVIMENTO DE PLANOS DE
ACAO;

e ESTABELECER CANAIS DE COMUNICACAO EFICAZES
COM PAIS;

e ORGANIZAR EVENTOS E REUNIOES PARA ENVOLVER A
COMUNIDADE NO PROCESSO EDUCACIONAL;

e LIDAR COM SITUACOES ESPECIFICAS RELACIONADAS
AO DESEMPENHO ACADEMICO, COMPORTAMENTO E
NECESSIDADES INDIVIDUAIS DOS ALUNOS;

© TRABALHAR EM ESTREITA COLABORACAO COM PAIS,
PROFESSORES E OUTROS PROFISSIONAIS PARA
ENCONTRAR SOLUCOES ADEQUADAS;

e DESENVOLVER E EXECUTAR ATIVIDADES AFINS.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas.

NA

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:
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Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.

Requisitos:
Instrucdo Formal: Licenciatura em Pedagogia.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Diretor(a) de Estudos
Pedagégica

e Orientacao

Identificac¢ao:

Simbolo: DAS-2

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Desenvolver programas de formagio
continuada para professores, abrangendo areas como
metodologias de ensino, avalia¢do, inclusdo e uso de
tecnologia educacional.

Descri¢ao analitica:

MONITORAR E AVALIAR O DESEMPENHO
PEDAGOGICO NAS ESCOLAS, GARANTINDO A
IMPLEMENTACAO EFETIVA DO CURRICULO E A
QUALIDADE DO ENSINO;

PRESTAR SUPORTE E ORIENTACAO AOS
PROFESSORES, COORDENADORES PEDAGOGICOS E
DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PARA
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO CONTINUO E
APRIMORAMENTO DO TRABALHO PEDAGOGICO;
PLANEJAR E COORDENAR PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO  PROFISSIONAL  PARA  OS
EDUCADORES, VISANDO ATUALIZACAO CONSTANTE E
APRIMORAMENTO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS;
PARTICIPAR DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
ALUNOS E ESCOLAS, COLABORANDO NA ANALISE DE
RESULTADOS E IMPLEMENTACAO DE ACOES PARA
MELHORIA DO DESEMPENHO;

COLABORAR NA GESTAO DE RECURSOS
PEDAGOGICOS, MATERIAIS DIDATICOS E
TECNOLOGICOS NAS ESCOLAS, ASSEGURANDO SUA
ADEQUADA UTILIZACAO;

ESTABELECER E MANTER UMA  BOA
COMUNICACAO COM PAIS, ALUNOS E DEMAIS MEMBROS
DA COMUNIDADE ESCOLAR, PROMOVENDO A
INTEGRACAO E PARTICIPACAO ATIVA NA EDUCACAO;
ASSEGURAR QUE AS ESCOLAS ESTEJAM EM
CONFORMIDADE COM AS NORMATIVAS EDUCACIONAIS
ESTABELECIDAS PELO MUNICiP10, ESTADO E PAIS;
PREPARAR RELATORIOS PERIODICOS SOBRE O
O PROGRESSO DOS

DESEMPENHO DAS ESCOLAS,
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ALUNOS E AS INICIATIVAS IMPLEMENTADAS PARA
APRIMORAMENTO EDUCACIONAL.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgéo ¢ livre exoneragao.

Requisitos:
Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGQO: Coordenacao de Creches

Identificacio:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Supervisionar o funcionamento diario
das creches municipais. Garantir o cumprimento das
normas e regulamentos aplicéveis, e coordenar e apoiar
as equipes que trabalham nas creches.

Descricao analitica:

© COLABORAR NO DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS
RELACIONADAS A EDUCACAO INFANTIL;

® PARTICIPAR NA FORMULACAO DE DIRETRIZES PARA A
OPERACAO DAS CRECHES;

© ORGANIZAR PROGRAMAS DE TREINAMENTO PARA O
PESSOAL DAS CRECHES;

¢ DESENVOLVER INICIATIVAS PARA MELHORAR A
QUALIDADE DO ENSINO E DO CUIDADO OFERECIDO;

o AVALIAR O DESEMPENHO DAS CRECHES E
IMPLEMENTAR MEDIDAS CORRETIVAS, SE NECESSARIO;
e MONITORAR INDICADORES DE QUALIDADE E

RESULTADOS EDUCACIONAIS;
© MANTER UMA COMUNICACAO EFICAZ COM OS PAIS
OU RESPONSAVEIS PELAS CRIANCAS;

e ESTABELECER PARCERIAS COM OUTRAS
INSTITUICOES, COMO ESCOLAS, SERVICOS SOCIAIS, E
SAUDE;

e GERENCIAR ORCAMENTOS ALOCADOS PARA AS
CRECHES;

e ASSEGURAR QUE OS RECURSOS NECESSARIOS
ESTEJAM DISPONIVEIS PARA O BOM FUNCIONAMENTO
DAS CRECHES;

e LIDAR COM QUESTOES EMERGENTES E PROBLEMAS
ADMINISTRATIVOS;

e BUSCAR SOLUCOES PARA DESAFIOS ESPECIFICOS
RELACIONADOS AS CRECHES.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.

Requisitos:
Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGQO: Secretario(a) Escolar

Identificacao:

Simbolo: DAI-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 06 vagas

ATRIBUICOES: Responsavel pela execugio e
coordenacdo das tarefas especificas da Secretaria
Escolar, responsabilizando-se  pelos documentos
referentes a esse trabalho.
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Descricao analitica:

MANTER OS PRINCIiPIOS CARATER
EDUCATIVO DE SUAS FUNCOES;

PLANEJAR E DIRIGIR, AVALIAR E CONTROLAR
AS ATIVIDADES DA SECRETARIA EM CONSONANCIA
COM A DIRETORIA DA ESCOLA, GARANTINDO O FLUXO
DE DOCUMENTOS E INFORMACOES FACILITADORAS E
NECESSARIAS AO PROCESSO PEDAGOGICO E
ADMINISTRATIVO;

RESPONSABILIZAR-SE PELO PLENO
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA, PROGRAMANDO,
COM SEUS AUXILIARES, AS ATIVIDADES NECESSARIAS;
COORDENAR, ORGANIZAR E RESPONDER PELO
EXPEDIENTE GERAL;

ORGANIZAR A DIVISAO DE TAREFAS JUNTO COM
OS FUNCIONARIOS SOB SUA COORDENACAO E
PROCEDER A SUA IMPLEMENTACAO;
ZELAR PELA GUARDA E
DOCUMENTOS ESCOLARES;

MANTER EM DIA A ESCRITURACAO, ARQUIVOS,
FICHARIOS, CORRESPONDENCIAS ESCOLARES E O
RESULTADO DAS AVALIACOES DOS ALUNOS;

MANTER ATUALIZADOS O ARQUIVO DE
LEGISLACAO E OS DOCUMENTOS DA ESCOLA, E DOS EX-
ALUNOS;
COMPATIBILIZAR
(ADAPTACAO);

MANTER AS ESTATISTICAS DA ESCOLA EM DIA;
AUXILIAR, SEMPRE QUE NECESSARIO, EM
OUTROS SETORES DA UNIDADE ESCOLAR;
COLABORAR, EVENTUALMENTE, NO CUIDADO
DIRETO COM A CRIANCA;

COMPARECER AS REUNIOES DA ESCOLA OU DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO QUANDO
SOLICITADO;

COMPARECER A PROCESSOS DE FORMACAO
SEMPRE QUE CONVOCADO;

EXECUTAR DEMAIS TAREFAS AFINS.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

° DO

. SIGILO DOS

° HISTORICO

ESCOLAR

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragéo.
Requisitos:

Instrucio Formal: Ensino Médio Completo.

CARGO: Chefe
Arrecadacao

de Divisao de Fiscalizacio

Identificacao:
Simbolo: DAI-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Coordenar as agdes de fiscalizagdo para
garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais por parte
dos contribuintes. Identificar e corrigir possiveis
irregularidades tributarias e elaborar relatorios e
pareceres sobre as atividades de fiscalizacao.

Descricao analitica:

e GERENCIAR OS PROCESSOS DE ARRECADACAO DE
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES MUNICIPAIS;

¢ DESENVOLVER ESTRATEGIAS PARA AUMENTAR A
EFICIENCIA NA COBRANCA DE RECEITAS MUNICIPAIS;

¢ MONITORAR E ANALISAR OS INDICES DE
ARRECADACAO, PROPONDO AJUSTES QUANDO
NECESSARIO;
e PRESTAR
CONTRIBUINTES
TRIBUTARIAS;

¢ IMPLEMENTAR ACOES DE EDUCACAO FISCAL PARA
CONSCIENTIZAR A  COMUNIDADE SOBRE A
IMPORTANCIA DO PAGAMENTO DE TRIBUTOS;

e SUPERVISIONAR E COORDENAR A EQUIPE DA DIVISAO
DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO;

¢ PROMOVER TREINAMENTOS E CAPACITACOES PARA

INFORMACOES E ORIENTACOES AOS
SOBRE SUAS OBRIGACOES
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O DESENVOLVIMENTO DA EQUIPE;

® AVALIAR O DESEMPENHO DOS COLABORADORES;

¢ PREPARAR RELATORIOS PERIODICOS SOBRE AS
ATIVIDADES DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO;

e MANTER A DOCUMENTACAO ORGANIZADA E EM
CONFORMIDADE COM AS NORMAS LEGAIS;

© MANTER-SE ATUALIZADO SOBRE AS MUDANCAS NA
LEGISLACAO FISCAL E TRIBUTARIA QUE POSSAM
IMPACTAR AS ATIVIDADES DA DIVISAO.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.

Requisitos:
Instrucdo Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo
Identificacao:

Simbolo: DAI-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 20 vagas

ATRIBUICOES: Coordenar servigos de atendimento ao
publico, garantindo um atendimento eficiente e cordial
aos cidadaos.

Descricao analitica:

o ASSEGURAR QUE oS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS SEJAM CUMPRIDOS, INCLUINDO
PROCESSOS DE LICITACAO, COMPRAS, CONTRATACAO
DE PESSOAL, ENTRE OUTROS;

e FACILITAR A COMUNICACAO INTERNA DENTRO DA
UNIDADE E COM OUTRAS AREAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;

e COLABORAR COM A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
E DIRETRIZES ESTABELECIDAS PELOS ORGAOS
SUPERIORES;

e PREPARAR RELATORIOS PERIODICOS SOBRE AS
ATIVIDADES DA UNIDADE, APRESENTANDO
INFORMACOES RELEVANTES PARA A GESTAO
MUNICIPAL;

¢ IDENTIFICAR NECESSIDADES DE TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DA EQUIPE, GARANTINDO QUE
TODOS ESTEJAM APTOS A DESEMPENHAR SUAS
FUNCOES DE MANEIRA EFICAZ;

¢ ACOMPANHAR E MONITORAR  PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS, IDENTIFICANDO AREAS DE
MELHORIA E IMPLEMENTANDO SOLUCOES;

e GARANTIR QUE TODAS AS ATIVIDADES DA UNIDADE
ESTEJAM EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS E
REGULAMENTOS ESTABELECIDOS PELA LEGISLACAO
MUNICIPAL E DEMAIS ORGAOS REGULADORES.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragéo.

Requisitos:
Instru¢do Formal: Nao ¢ exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) FINANCEIRO E
PATRIMONIAL

Identificacgao:
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Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Compete a Coordenacio Financeira e
Patrimonial gerenciar as atividades financeiras e
patrimoniais da Secretaria, garantindo a correta aplicacao
dos recursos publicos.

Descrigao analitica:

o SUPERVISIONAR E CONTROLAR A EXECUCAO
ORCAMENTARIA DA SECRETARIA
¢ ELABORAR RELATORIOS
PRESTACOES DE CONTAS;

e GERENCIAR OS PROCESSOS DE ARRECADACAO E
PAGAMENTOS;

e ADMINISTRAR OS BENS PATRIMONIAIS DA
SECRETARIA, GARANTINDO SUA PRESERVACAO E
REGISTRO ADEQUADO;

® FISCALIZAR A APLICACAO DE RECURSOS PUBLICOS
EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO VIGENTE;

o IMPLEMENTAR DIRETRIZES PARA A TRANSPARENCIA
NA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL.

FINANCEIROS

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacéo ¢ livre exoneragao.

Requisitos:
Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DO CAPS

Identificacgao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Compete a Coordenagio do CAPS
(Centro de Atengdo Psicossocial) supervisionar e
gerenciar as atividades de atendimento em satide mental
no municipio.

Descricao analitica:

e COORDENAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NO CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL;

© REALIZAR REUNIOES PARA DISCUTIR OS PROBLEMAS
ENFRENTADOS NO DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DO PROGRAMA;

¢ PROMOVER A CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS QUE
ATUAM NO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL E NA
REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO;

¢ DIVULGAR O PROGRAMA POR INTERMEDIO DOS
MEIOS DE COMUNICACAO E DE MATERIAL
PUBLICITARIO;

¢ PROMOVER ACOES INTERSETORIAIS E PARCERIAS
COM INSTITUICOES GOVERNAMENTAIS E NAO
GOVERNAMENTAIS EXISTENTES NA COMUNIDADE PARA
ATUAR NAS ACOES DE SAUDE MENTAL;

o ATUAR NAS ACOES DE DIAGNOSTICO, ASSISTENCIA
AOS PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS E DOS
PROJETOS DE PREVENCAO;

¢ ELABORAR PLANEJAMENTOS, COM A PARTICIPACAO
DE TODA A EQUIPE, DE UM PLANO PARA O
ENFRENTAMENTO DOS PROBLEMAS DE SAUDE MENTAL
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E FATORES QUE COLOCAM EM RISCO A SAUDE;

¢ FOMENTAR A PARTICIPACAO POPULAR;

© PARTICIPACAO DE PROCESSO DE SELECAO DOS
PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO CENTRO ATENCAO
PSICOSSOCIAL E RESIDENCIA TERAPEUTICA.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgéo ¢ livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DO CENTRO DE
REABILITACAO

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Compete & Coordenagdo do Centro de
Reabilitagdo gerenciar e supervisionar as atividades
voltadas a reabilitacdo fisica e funcional dos pacientes,
garantindo a eficacia dos servigos prestados.

Descri¢ao analitica:

¢ COORDENAR A EQUIPE  MULTIPROFISSIONAL
(FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS,
FONOAUDIOLOGOS, ENTRE OUTROS);

® PLANEJAR, ORGANIZAR E AVALIAR PROGRAMAS DE
REABILITACAO;

© GARANTIR A MANUTENCAO E O USO ADEQUADO DOS

EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA DO CENTRO;
e MONITORAR INDICADORES DE QUALIDADE E
EFETIVIDADE DOS ATENDIMENTOS;

¢ PROMOVER A INTEGRACAO COM OUTROS SERVICOS
DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, VISANDO A
CONTINUIDADE DO CUIDADO.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao ¢ livre exoneragéo.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DO HOSPITAL
MUNICIPAL

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O coordenador do Hospital Municipal
¢ o responsavel pelas diversas fungdes relacionadas a
gestao e operacdo da unidade hospitalar do municipio de
Lastro.
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Descricao analitica:

. Coordenar as atividades administrativas das
Unidades de Saude;
. Supervisionar
auxiliares;

. Gestdo de Recursos Humanos;

Supervisionar e coordenar as equipes de saude
que atuam na unidade, como médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem, agentes comunitarios de saude,
entre outros;

. Promover um ambiente de trabalho saudével e
colaborativo;

. Participar
Hospital;
Estabelecer metas ¢ objetivos para a unidade e
acompanhar o seu progresso;

Promover a integragdo do Hospital com a
comunidade local;

. Receber ¢ avaliar sugestdes e reclamagdes da
comunidade;

. Garantir a prestagdo de servicos de saude de
qualidade;

. Manter o estoque adequado de medicamentos e
materiais necessarios para os atendimentos;
Implementar sistemas de monitoramento para
avaliar a eficiéncia e eficacia dos servicos prestados;
Realizar avaliacdes periddicas no Hospital e
propor melhorias;

. Estabelecer parcerias e colaborar com outras
instituigdes, como hospitais, centros de especialidades e
orgaos de saude publica.

0o pessoal administrativo e

do planejamento estratégico do

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgdo e livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A)
LABORATORIO MUNICIPAL

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Compete a Coordenagio do
Laboratorio Municipal supervisionar os trabalhos e
gerenciar as necessidades relativas a administracdo,
manuten¢do e funcionamento das atividades de analises
clinicas e diagnosticas, garantindo a precisdo e a
confiabilidade dos exames realizados.

Descri¢ao analitica:

. Supervisionar a  execu¢do dos exames
laboratoriais e garantir o controle de qualidade dos
processos;

. Coordenar a equipe técnica, assegurando a
atualizacdo e o treinamento constante;

. Manter a manutencdo dos equipamentos e a
integridade dos materiais de analise;

. Estabelecer e monitorar protocolos de seguranga,
higiene e biosseguranga;

. Encaminhar os relatdrios técnicos para subsidiar a
tomada de decisOes na area de saude;

. Garantir o funcionamento adequado e o bom
relacionamento com os usuarios do laboratorio;

. Fomentar um ambiente colaborativo e integrado
as necessidades e objetivos da administragéo;

Outras atividades correlatas.
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Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucao Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Compete & Coordenacio de
Enfermagem gerenciar e supervisionar as atividades da
equipe de enfermagem, garantindo a qualidade do
atendimento ¢ a conformidade com os protocolos e
normas de satde.

Descri¢cao analitica:

. Supervisionar e orientar as atividades dos
profissionais de enfermagem;

. Planejar e executar estratégias para melhoria
continua dos cuidados prestados;

. Assegurar o cumprimento das normas e
protocolos técnicos e de seguranca;

. Promover a capacitacdo e atualizagdo constante
dos profissionais de enfermagem;

Monitorar indicadores de qualidade e seguranga

do atendimento, atuando para a resolucdo de eventuais
problemas;

. Articular com outros setores de saude para
otimizar os fluxos de atendimento e a assisténcia integral
aos pacientes.

Condigoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:
Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragéo.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino superior completo,
preferencialmente em enfermagem ou area de saude.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: Compete a Coordenagdo de Vigilancia
Epidemioldgica orientar e coordenar a elaboragdo e
execucdo da politica municipal de vigilancia
epidemioldgica. Isso inclui a andlise de dados,
investigagdo de casos e surtos, e recomendacdo de
medidas de controle para doencas e agravos de
notificagdo compulsoria.

Descricao analitica:
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. Monitorar ¢ analisar dados epidemiologicos
locais;

. Coordenar a investigag@o de surtos e agravos;

. Articular agdes com as unidades de saide e
vigilancia sanitaria;

. Garantir a alimentacdo dos sistemas oficiais de
notificagdo (SINAN, SIVEP, etc.);

. Capacitar as equipes sobre vigilancia de doencas;
. Planejar agdes de controle e prevencgdo de doencas
transmissiveis € nao transmissiveis;

. Elaborar relatorios epidemiologicos periodicos;

. Coordenar a coleta, consolidagdo e interpretacdo
de dados;

. Atuar em conjunto com outras coordenagdes da
Secretaria de Saude;

. Garantir a resposta rapida a eventos de
importancia em satude publica.

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.

Requisitos:

Instru¢io Formal: Ensino médio completo,
preferencialmente técnico na area de satde.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM
DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Coordenador de Enfermagem nas
unidades de saude é responsavel por planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de
enfermagem, garantindo a qualidade da assisténcia aos
pacientes. Isso inclui a gestdo da equipe, o cumprimento
de normas técnicas e administrativas, e a busca por
melhorias no processo de trabalho.

Descri¢cao analitica:

. Supervisionar as atividades dos profissionais de
enfermagem nas UBS;

. Elaborar escalas de trabalho e de plantdes;

. Implementar normas e rotinas técnicas de
enfermagem;

. Promover treinamentos e capacitagdes internas;

. Garantir a qualidade dos servigos prestados pelas
equipes;

. Coordenar agdes de acolhimento, triagem e
atendimento de enfermagem;

. Avaliar o desempenho técnico e ético dos
profissionais;

. Apoiar agdes de atengdo basica e programas de
saude;

. Realizar visitas técnicas as unidades;

. Garantir o uso adequado de insumos e
equipamentos de enfermagem.

Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao ¢ livre exoneragéo.

Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino superior completo,
preferencialmente em enfermagem ou area de saude.
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Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE VIGILANCIA
EM SAUDE

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O(a) Coordenador(a) de Vigilancia em
Satde tem como atribuicdes principais a gestdo,
planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de
vigilancia em saude, incluindo a vigilancia sanitaria e
epidemioldgica. Esta fungdo envolve a andlise da
situagdo de saude, a prevengdo e controle de doengas, a
promocao da saude e a atuagdo em emergéncias de satude
publica.

Descri¢ao analitica:

. Planejar e supervisionar as agdes de vigilancia em
saude.

. Coordenar a notificagdo e controle de agravos e
surtos.

. Elaborar e aplicar protocolos e diretrizes técnicas.

. Integrar setores da satde para a¢des de vigilancia
eficazes.

. Monitorar indicadores epidemiologicos e gerar
relatorios.

. Capacitar profissionais sobre vigilancia e resposta
a eventos.

. Garantir o uso adequado dos sistemas de
informacdo em saude.

. Articular parcerias para agdes integradas de saude
publica.

Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.

Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino médio completo,
preferencialmente técnico em area de saude.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE VIGILANCIA
EM SAUDE

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O(a) Coordenador(a) de Vigilancia em
Satde tem como atribuigdes principais a gestdo,
planejamento, execuc¢do e avaliagdo das agdes de
vigilancia em saude, incluindo a vigilancia sanitaria e
epidemiologica. Esta fungdo envolve a andlise da
situag@o de saude, a prevengdo e controle de doengas, a
promocao da saude e a atuagdo em emergéncias de saude
publica.

Descricao analitica:

. Planejar e supervisionar as agdes de vigilancia em
saude.

. Coordenar a notificacdo e controle de agravos e
surtos.

. Elaborar e aplicar protocolos e diretrizes técnicas.
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. Integrar setores da satde para a¢des de vigilancia

eficazes.

. Monitorar indicadores epidemiologicos e gerar

relatorios.

. Capacitar profissionais sobre vigilancia e resposta

a eventos.

. dos sistemas de

Garantir o uso adequado
informacdo em saude.

. Articular parcerias para acdes integradas de satude

publica.
Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacéo e livre exoneragao.

Requisitos:

Instru¢io Formal: Ensino médio
preferencialmente técnico em area de saude.

completo,

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Coordenador(a) do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS)

Identificacdo:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O coordenador do CRAS é responsavel
pela gestdo da unidade socioassistencial de protecdo

social basica no municipio, promovendo a organizacao e
a oferta dos servigos, programas e beneficios da Politica
de Assisténcia Social.

Descricio analitica:

. Coordenar a execugdo dos servigos, programas €
projetos no ambito da protegdo social basica ofertados
pelo CRAS;

. Supervisionar e apoiar a equipe técnica e
administrativa do CRAS;

Elaborar ¢ acompanhar o plano de trabalho ¢ os
relatérios de atividades da unidade;

Articular a rede socioassistencial
intersetorial com foco na garantia de direitos;
Promover acdes de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Atender a populagio em
vulnerabilidade social, oferecendo
encaminhamentos adequados;
Participar da constru¢do e implementacdo de
politicas publicas de assisténcia social no municipio;

. Promover capacitagdes e reunides periddicas com
a equipe do CRAS;

Garantir o sigilo, a ética profissional e o respeito
as diversidades no atendimento aos usuarios;

Atualizar os registros e informacdes nos sistemas
e instrumentos de gestdo do SUAS;

Zelar pelo bom funcionamento da unidade e
conservagdo dos equipamentos e materiais;

Estabelecer didlogo constante com o 6rgéo gestor
da politica de assisténcia social;

Monitorar os indicadores sociais e avaliar o
impacto das a¢des desenvolvidas no territorio;

Apoiar agdes comunitarias e campanhas
educativas no territorio de abrangéncia do CRAS.

° local

€

de
e

situagdo
orientagao

Condigoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:
Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.

Requisitos:
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Instrucdo Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Coordenador(a) do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Identificacio:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O coordenador do SCFV ¢é responsavel
pela organizagdo, planejamento e execugdo das
atividades socioeducativas desenvolvidas com criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos em situacdo de
vulnerabilidade, promovendo o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Descricao analitica:

. Planejar, coordenar e supervisionar as agdes
desenvolvidas nos nicleos do SCFV;

. Elaborar cronogramas, metodologias e estratégias
para as atividades socioeducativas;

. Acompanhar a frequéncia e o desenvolvimento
dos usuarios atendidos;

. Articular parcerias com escolas, conselhos,
organizagdes sociais e da rede de protegdo;

. Estimular a participagdo dos usudrios nas
atividades de forma cidada e inclusiva;

. Promover eventos culturais, esportivos, artisticos
e comunitarios integrados as atividades do SCFV;

. Supervisionar e orientar a equipe técnica e 0s
oficineiros vinculados ao servigo;

. Manter atualizados os registros das atividades ¢ os
instrumentos de monitoramento e avaliagao;

. Garantir o respeito a diversidade e aos direitos
humanos no desenvolvimento das agdes;

. Identificar demandas e propor estratégias de
fortalecimento da atuagdo do SCFV no territorio;

. Acompanhar a execug¢do or¢camentaria e zelar pela
infraestrutura e materiais do servigo;

. Apoiar os encaminhamentos feitos pelo CRAS e
articular acdes conjuntas com os demais servicos do

SUAS;

. Participar de capacitacdes e encontros
promovidos pela gestdo da politica de assisténcia social;
. Elaborar relatorios e prestar contas das agdes
realizadas no SCFV.

Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagéo ¢ livre exoneragéo.
Requisitos:

Instrugdo Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Coordenador(a) de Politicas para a Pessoa
Idosa

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O coordenador de Politicas para a
Pessoa Idosa ¢ responsavel por planejar, articular,
implementar e monitorar politicas publicas que
promovam os direitos, a prote¢do ¢ o bem-estar da
populagdo idosa do municipio.

Descri¢ao analitica:

. Coordenar a eclaboragdo, implementagdo e
monitoramento de politicas publicas voltadas a pessoa
idosa;

. Promover a¢des intersetoriais em parceria com as
areas da saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer
e educacao;

. Articular a rede de atendimento a pessoa idosa,
garantindo a protecdo integral e o respeito aos seus
direitos;

. Desenvolver programas ¢ projetos que incentivem
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o envelhecimento ativo e a participagdo social dos idosos;
Apoiar  conselhos  municipais e  foruns
relacionados a tematica do envelhecimento;

Planejar e coordenar campanhas sobre o respeito
e valorizag@o da pessoa idosa;

. Estimular a criagdo e manuten¢do de grupos e
centro de convivéncia a terceira idade;

Realizar diagnodsticos e levantamentos sobre a
situagdo da pessoa idosa no municipio;

. Acompanhar a execucdo de convénios, parcerias
e projetos voltados ao segmento;

. Garantir a inclusdo da perspectiva do idoso nas
politicas municipais de desenvolvimento urbano e social;
Encaminhar dentncias e casos de violagdo de
direitos aos 6rgdos competentes;

. Elaborar relatorios técnicos ¢ prestar contas das
acoes desenvolvidas;

Participar de eventos, seminarios € encontros
voltados a defesa dos direitos da pessoa idosa.

Condigoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgéo ¢ livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGQO: Coordenador(a) de Agropecuaria

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O coordenador de Agropecuaria é
responsavel pelo planejamento, execucdo e das agdes
voltadas ao desenvolvimento das atividades agricolas e
pecudrias do municipio.

Descricao analitica:

. Planejar, coordenar e supervisionar programas ¢
acdes de apoio a agropecudria familiar;

. Promover assisténcia técnica aos produtores
rurais do municipio, diretamente ou por meio de
parcerias;

. Identificar demandas, propor politicas publicas e
articular projetos que incentivem a produgdo rural
sustentavel;

. Apoiar a organizagdo de feiras livres, mercados do
produtor, exposi¢des ¢ eventos do setor;

Estabelecer parcerias com instituigdes de
pesquisa, universidades, cooperativas e entidades de
classe;
[ ]

Promover acdes de capacitagdo e qualificagdo dos
trabalhadores do campo;

. Coordenar campanhas de vacinagdo e controle
sanitario animal em articulagdo com os Orgdos
competentes;

. Estimular praticas de manejo sustentavel do solo,
da agua e dos recursos naturais;

o Acompanhar a execugdo de programas estaduais e
federais voltados ao meio rural, como PAA ¢ PNAE;

. Elaborar relatorios técnicos e prestar contas das
acoes realizadas no setor;

. Apoiar projetos de irrigagdo, hortas comunitarias,
apicultura, piscicultura e outras;

Estabelecer um canal permanente de didlogo com
os produtores ¢ liderangas rurais;

o Mapear propriedades e atualizar os cadastros de
atividades agropecuarias no municipio;

. Zelar pela utilizagdo racional de maquinas e
agricolas disponibilizados  pela

equipamentos
municipalidade.

Condigoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragéo.
Requisitos:

Instrucio Formal: Ensino médio completo, desejavel
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curso técnico em area de agrarias.
Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Chefe de Departamento de Meio Ambiente

Identificac¢io:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Chefe de Departamento de Meio
Ambiente atua sob supervisio da Coordenacdo
competente, sendo responsiavel por executar,
acompanhar ¢ apoiar tecnicamente as agdes ambientais
do municipio, promovendo a sustentabilidade local e o
cumprimento das normas ambientais.

Descricao analitica:

. Apoiar a implementagao das agdes ambientais do

municipio conforme diretrizes superiores;

. Executar e acompanhar projetos de preservagao,

conservagdo e recuperacdo ambiental;

. Participar de acdes de fiscalizagdo e

licenciamento ambiental sob orientacao da coordenacao;

. Elaborar relatorios técnicos e manter atualizado o

banco de dados ambiental,

. Apoiar atividades de educacdo ambiental em

escolas e comunidades;

Realizar visitas  técnicas,

levantamentos de campo;

. diagnoésticos e

. Contribuir na organizacdo da coleta seletiva e no

manejo de residuos solidos;

. Acompanhar a execug@o de contratos e convénios

na area ambiental;

. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados

nas atividades do setor.

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao ¢ livre exoneragao.
Requisitos:
Instru¢do Formal: Ensino médio incompleto.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Diretor(a) do Programa de Apoio
Agricultura Familiar

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Diretor do Programa de Apoio a
Agricultura Familiar ¢é responsavel por executar,
acompanhar e apoiar as agdes destinadas ao
fortalecimento da agricultura familiar no municipio,
promovendo politicas de desenvolvimento rural
sustentavel e valorizag@o dos pequenos produtores.

Descricao analitica:

. Apoiar a implementacdo das politicas publicas

voltadas a agricultura familiar;

. Executar e acompanhar projetos de incentivo a

produgio rural e ao escoamento da produgao;

. Estabelecer dialogo

cooperativas ¢ agricultores locais;

com associagoes,

. Auxiliar na organizagdo de feiras, mercados do

produtor e eventos agropecuarios;
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. Realizar diagnosticos e visitas técnicas as

propriedades rurais;

. Incentivar praticas sustentaveis e uso racional dos

recursos naturais;

. Acompanhar a execugdo de programas como

PAA, PNAE e assisténcia técnica rural;

. Apoiar a logistica e o uso de maquinas e

implementos agricolas disponibilizados pelo municipio;

. Elaborar relatérios e prestar contas das agdes

desenvolvidas.

Condigoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgéo ¢ livre exoneragao.
Requisitos:
Instru¢io Formal: Ensino médio incompleto.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: Coordenador(a) de Assisténcia Técnica
Agricola e Extensio Rural

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Coordenador de Assisténcia Técnica
Agricola e Extensdo Rural ¢ responsavel pela gestao,
supervisdo e articulagdo das politicas ¢ a¢des voltadas a

orientagdo técnica, capacitagdo e desenvolvimento
sustentavel das atividades agricolas no municipio.

Descri¢cao analitica:

. Planejar e coordenar as agdes de assisténcia

técnica rural e extensdo agricola no municipio;

. Supervisionar as atividades dos diretores, chefes

de departamento e técnicos vinculados ao setor;

. Estabelecer diretrizes para o atendimento aos
agricultores familiares, promovendo praticas

sustentaveis;

. Articular parcerias com instituigdes de ensino,

pesquisa, cooperativas e 6rgdos publicos;

. Elaborar planos de trabalho, relatérios técnicos e

relatdrios de resultados dos programas executados;

. Promover capacitagdes, dias de campo, oficinas e

outras agodes educativas no meio rural;

. Acompanhar programas federais e estaduais
voltados a producdo rural (como PRONAF, PAA e
PNAE);

. Estimular a adogdo de tecnologias apropriadas,

agroecologia e diversificagdo de culturas;

. Participar da formulacdo de politicas publicas e

representar o setor em foruns e conselhos.

Condigoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagio e livre exoneragio.
Requisitos:

Instrucio Formal: Ensino médio completo, desejavel
curso técnico em area de agrarias.

Idade Minima: 18 anos completos.
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CARGO: Chefe de departamento de Assisténcia
Técnica, Agropecuaria e Extensao Rural

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Chefe de Departamento de
Assisténcia Técnica, Agropecuaria e Extensdo Rural ¢
responsavel pela coordenagdo, acompanhamento e
execucdo das agdes de apoio técnico, capacitacao,
extensdo rural e fomento as atividades pecuarias no
municipio.

Descri¢cao analitica:

Coordenar as atividades de assisténcia técnica
agricola e pecuaria;

. Elaborar e acompanhar projetos de apoio a

producdo rural;
Organizar agdes de capacitag@o e extensdo rural;
Prestar apoio técnico aos produtores;
Incentivar préaticas agricolas sustentaveis;

Articular parcerias com associagdes, cooperativas
e orgdos de fomento;
. Supervisionar a equipe técnica do departamento;
. Emitir relatorios e propor melhorias para o setor.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacéo e livre exoneragao.

Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE MANUTENCAO
DE FROTA

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Coordenador de Manutencio de
Frota é responsavel pelo planejamento, organizagdo e
supervisdo dos servicos de manutencdo preventiva e
corretiva dos veiculos e maquinas do municipio,
assegurando a eficiéncia, a seguranca e a durabilidade da
frota publica.

Descricao analitica:

. Coordenar e supervisionar as atividades de

manuten¢do preventiva e corretiva da frota municipal,

. Planejar cronogramas de manutencdo e revisar

periodicamente as necessidades de servigos;

. Controlar o uso, o estoque ¢ a reposi¢do de pegas,

combustiveis, pneus e demais insumos relacionados;

. Supervisionar os servicos realizados por oficinas
proprias ou terceirizadas, assegurando a qualidade dos

reparos;

. Avaliar o estado de conservagdo dos veiculos e
maquinas, recomendando reparos, substituigdes ou

descarte;

. Acompanhar processos de contratacdo de servigos
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e aquisi¢do de pecas, zelando pela economicidade e
eficiéncia;

. Gerir a equipe técnica, distribuindo tarefas,
orientando atividades e monitorando o desempenho;

. Elaborar relatorios de controle da frota,
indicadores de desempenho e registros de manutengao.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:
Instrucdo Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE TRANSPORTE

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Coordenador de Transporte é
responsavel pela gestdo, planejamento e controle da
utilizacdo da frota municipal para transporte de
servidores, estudantes, pacientes e demais demandas
oficiais, assegurando a eficiéncia, a regularidade e a
seguranca dos servigos prestados.

Descri¢ao analitica:

. Coordenar a utilizagdo e a operagdo da frota de
veiculos do municipio;

. Planejar rotas, horarios e escalas de motoristas
conforme as necessidades das secretarias e Orgdos
municipais;

. Controlar o uso de veiculos, assegurando o
cumprimento de normas de seguranga e conservagao;

. Fiscalizar o transporte escolar, de pacientes e de
apoio administrativo, garantindo a qualidade dos
servigos;

. Supervisionar o abastecimento, a manutengdo
basica e a documentagdo obrigatéria dos veiculos;

. Acompanhar e controlar contratos de transporte
terceirizado, quando houver;

. Gerir a equipe de motoristas e auxiliares,
organizando escalas e avaliando o desempenho;

. Elaborar relatorios de uso, desempenho e custos
operacionais da frota.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:
Instrucao Formal: Ensino médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO:  DIRETOR(A) DA  GARAGEM
MUNICIPAL

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Diretor da Garagem Municipal é
responsavel pela administragdo, organizacdo e controle
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das atividades operacionais da garagem, assegurando o
bom funcionamento da frota, o abastecimento, a
manutencdo bdasica e a guarda adequada dos veiculos e
maquinas municipais.

Descri¢ao analitica:

. Dirigir e controlar as atividades da garagem
municipal, organizando a circulagdo e o estacionamento

da frota;

. Supervisionar o abastecimento, a limpeza e a

manuteng¢do basica dos veiculos;

. Acompanhar o funcionamento de oficinas

internas e servicos terceirizados relacionados a garagem;

. Controlar a entrada, a saida e o uso dos veiculos e

equipamentos, mantendo registros atualizados;

. Zelar pela seguranca patrimonial da garagem e

dos bens sob sua responsabilidade;

Coordenar as escalas e atividades dos servidores
lotados na garagem,;

. Fiscalizar a conservagdo dos veiculos,

encaminhando-os para manutengdo quando necessario;

. Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades

e as condigodes da frota sob sua guarda.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:
Instrucio Formal: Ensino Fundamental.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: CHEFE DO ALMOXARIFADO

Identificacao:
Simbolo: DAI-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Chefe do Almoxarifado ¢
responsavel pelo controle, organizagdo e distribuigdo de
materiais e bens patrimoniais do municipio, garantindo a
adequada gestdo dos estoques, o atendimento das
demandas internas e a correta movimentacdo dos
recursos publicos.

Descri¢ao analitica:

Gerir o
distribuicdo de
patrimoniais;

. recebimento, armazenamento e

materiais, equipamentos e bens

. Manter o controle rigoroso dos

realizando registros e atualiza¢des sistematicas;

estoques,

. Elaborar inventarios periodicos e relatorios de

movimentagdo de materiais;

. Controlar prazos de validade e condi¢des de

conservagao dos produtos armazenados;

. Atender as requisi¢des das secretarias ¢ Orgdos

municipais, organizando a entrega de materiais;

. Identificar necessidades de reposigdo de estoque e

solicitar providéncias administrativas;

. Zelar pela organizagdo fisica, seguranga e limpeza

do almoxarifado;

. Coordenar a equipe de apoio nas atividades de

carga, descarga, armazenamento e distribui¢do.

Condigoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.
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Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgéo ¢ livre exoneragao.
Requisitos:
Instrucio Formal: Ensino Fundamental.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE TURISMO

Identificagao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Coordenador de Turismo ¢
responsavel  pelo  planejamento, promogdo e
desenvolvimento das politicas publicas de turismo no
municipio, visando fortalecer a atividade turistica,
valorizar os atrativos locais e fomentar o crescimento
econdmico e cultural da cidade.

Descri¢ao analitica:

. Planejar e executar programas, projetos e eventos
de incentivo ao turismo;

. Promover a divulgagdo dos atrativos turisticos do
municipio em meios de comunicagio e eventos regionais
e nacionais;

° Apoiar a organizagdo de feiras, festas, roteiros e
atividades culturais que envolvam o turismo local;

. Articular parcerias com orgdos publicos,
iniciativa privada e entidades do setor para o
desenvolvimento turistico;

. Levantar, atualizar e divulgar informagoes sobre o
patrimoénio histérico, cultural e natural do municipio;

. Incentivar a capacitacdo de profissionais e
empreendedores do setor turistico;

. Supervisionar a sinalizagdo turistica e apoiar
melhorias na infraestrutura de apoio ao visitante;

. Elaborar relatorios sobre as atividades
desenvolvidas e propor politicas publicas para o setor.

Condigoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragao.
Requisitos:
Instrucdo Formal: Ensino Médio.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE ESPORTES

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Coordenador de Esportes ¢
responsavel  pela  promogdo,  organizagdo e
desenvolvimento das politicas publicas de esporte e lazer
no municipio, incentivando a pratica esportiva, a
formagédo de atletas ¢ a realiza¢do de eventos esportivos
para diferentes faixas etarias.

Descri¢ao analitica:

. Planejar e executar programas e projetos de
esporte e lazer;

. Organizar campeonatos, torneios, eventos e
atividades esportivas comunitarias;

. Promover ac¢des de incentivo ao esporte escolar e
ao esporte amador;
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. Apoiar a formagéo e o desenvolvimento de atletas

e equipes representativas do municipio;

. Administrar  espagos  esportivos  publicos,

assegurando sua conservagdo e utilizacdo adequada;

. Articular parcerias com entidades esportivas,

escolas e organiza¢des comunitarias;

. Estimular a pratica de atividades fisicas para

promogao da satude e inclusdo social;

. Elaborar relatorios e prestar contas das atividades

realizadas.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:
Instrucido Formal: Ensino Médio.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: DIRETOR(A) DO ESTADIO MUNICIPAL

Identificacao:

Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico
Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Diretor do Estidio Municipal é
responsavel pela administragdo, conservagdo e utilizagdo
adequada das instalacdes do estadio, promovendo a

realizacgdo de eventos esportivos, culturais e
comunitarios, garantindo a seguranga e a organizacgdo do
espago.

Descricio analitica:

. Administrar o uso e a agenda de eventos do

estadio municipal;

. Supervisionar a conservagao, e

manuten¢do das instalagdes esportivas;

limpeza

. Controlar o acesso de usuarios, equipes ¢ publico

durante eventos;

. Coordenar os servigos de apoio ¢ seguranga

durante as atividades realizadas no estadio;

. Fiscalizar o uso correto das dependéncias e zelar

pelo patriménio publico;

. Apoiar a organizagdo de campeonatos, torneios e

eventos comunitarios;

. infraestrutura

Propor  melhorias
funcionamento do estadio;

na

. Elaborar relatorios de atividades e condi¢des do

espaco.
Condigdes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragao.
Requisitos:
Instrucdo Formal: Ensino Fundamental.

Idade Minima: 18 anos completos.
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CARGO: CHEFE DE CERIMONIAL

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Chefe do Departamento de
Cerimonial € responsavel pela organizagdo, coordenagao
e execugdo dos atos protocolares ¢ eventos oficiais do
municipio, assegurando o cumprimento das normas de
cerimonial, protocolo e etiqueta institucional.

Descricao analitica:

. Organizar e coordenar eventos oficiais,

solenidades, inauguragdes ¢ atos publicos;

. Elaborar roteiros e protocolos de eventos,

definindo a ordem de precedéncia e recepgdo de
autoridades;

. Apoiar as autoridades municipais na organizacao

de agendas e compromissos publicos;

. Supervisionar a logistica de eventos, incluindo

decoragdo, som, iluminagao e recep¢ao;

Assegurar o cumprimento das de

cerimonial, etiqueta e protocolo oficial;

normas

. Coordenar a equipe de apoio cerimonial nos

eventos;

. Articular com secretarias ¢ Orgdos parceiros a

realizacdo de eventos institucionais;

. Elaborar relatérios de avaliacdo de eventos e

propor melhorias.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragéo.
Requisitos:
Instru¢do Formal: Ensino Fundamental.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE EDUCACAO
INFANTIL

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Coordenador de Educacéo Infantil é
responsavel pela coordenagdo pedagodgica das unidades
de educacdo infantil do municipio, promovendo a
orientagdo, supervisdo e apoio técnico as praticas
educativas, visando garantir a qualidade do ensino ¢ o
pleno desenvolvimento das criancas.

Descri¢ao analitica:

. Coordenar e supervisionar as atividades

pedagdgicas das creches e pré-escolas municipais;

. Orientar a elaboragdo ¢ a execugdo dos projetos

pedagodgicos da educag@o infantil;

. Apoiar a formagdo continuada dos professores e

demais profissionais da area;

. Monitorar o cumprimento das diretrizes
curriculares nacionais e municipais para a educagdo

infantil;

. Acompanhar e avaliar o desempenho das unidades

de ensino infantil;
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. Articular agdes entre escolas, familias e
comunidade para fortalecer o processo educativo;

. Propor melhorias nos materiais pedagogicos e na
infraestrutura das unidades;

. Elaborar  relatérios de  acompanhamento
pedagdgico e sugerir politicas de aprimoramento.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucdo Formal: Ensino Médio completo, desejavel
formagao superior.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE EDUCACAO
INFANTIL

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Coordenador de Educacio Infantil é
responsavel pela coordenagdo pedagodgica das unidades
de educagdo infantil do municipio, promovendo a
orientagdo, supervisdo e apoio técnico as praticas
educativas, visando garantir a qualidade do ensino ¢ o
pleno desenvolvimento das criangas.

Descricao analitica:

. Coordenar e supervisionar as atividades
pedagogicas das creches e pré-escolas municipais;

. Orientar a elaboragdo e a execucdo dos projetos
pedagodgicos da educacdo infantil;

. Apoiar a formacdo continuada dos professores e
demais profissionais da area;

. Monitorar o cumprimento das diretrizes
curriculares nacionais ¢ municipais para a educagdo
infantil;

. Acompanhar e avaliar o desempenho das unidades
de ensino infantil;

. Articular a¢des entre escolas, familias e
comunidade para fortalecer o processo educativo;

. Propor melhorias nos materiais pedagogicos ¢ na
infraestrutura das unidades;

. Elaborar  relatérios de  acompanhamento
pedagdgico e sugerir politicas de aprimoramento.

Condigdes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino Médio completo, desejavel
formagdo superior.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE EDUCACAO
FUNDAMENTAL I

Identificacao:
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Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O  Coordenador de  Ensino
Fundamental 1 ¢é responsavel pela coordenagdo
pedagogica das unidades de ensino que ofertam os anos
iniciais, auxiliando o Secretario na formulagdo e
execugdo das politicas educacionais, supervisionando
praticas docentes e assegurando a qualidade do ensino e
da aprendizagem.

Descricao analitica:

. Coordenar e supervisionar atividades

pedagodgicas do Ensino Fundamental I;

as

. Apoiar o Secretario de Educagao na formulagao,
execugdo ¢ avaliacdo de programas e projetos para os
anos iniciais;

. Orientar a elaboragdo e atualizacdo dos projetos

pedagogicos nas escolas;

. Promover a formagdo continuada dos professores

e demais profissionais da educacao;

. Acompanhar a execugdo das diretrizes

curriculares para o Ensino Fundamental I;

. Avaliar os resultados de aprendizagem e propor

acoes de melhoria;

. Articular a relacdo entre escolas, familias e

comunidade no ambito do Ensino Fundamental I;

Elaborar relatorios técnicos e encaminha-los ao
Secretario, mantendo-o informado sobre as atividades
sob sua responsabilidade.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucio Formal: Ensino Médio completo, desejavel
formagao superior.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE EDUCACAO
FUNDAMENTAL II

Identificacio:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Coordenador de Educagio
Fundamental II ¢ responsavel pela coordenagdo
pedagodgica das unidades de ensino que ofertam os anos
finais do ensino fundamental, auxiliando o Secretario de
Educacdo na gestdo e no aprimoramento das praticas
educativas, assegurando a qualidade do ensino e a
formacao integral dos estudantes.

Descricao analitica:

. atividades

Coordenar e supervisionar
pedagodgicas do Ensino Fundamental II;

as

. Auxiliar o Secretario de Educag¢do na elaboragéo,
execugdo e avaliagdo das politicas voltadas aos anos

finais;

. Orientar a elaboragdo e a execugdo dos projetos

pedagdgicos nas unidades escolares;

. Promover agdes de formagdo continuada para

professores e servidores da educagao;

diretrizes
Ensino

. Monitorar a implementagdo das
curriculares nacionais € municipais no

Fundamental II;

. Avaliar o desempenho das unidades escolares e
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propor estratégias de melhoria;

. Estimular a integracdo entre escola, familia e

comunidade;

Elaborar relatérios técnicos € manter o Secretario
informado sobre as agdes e resultados.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucdo Formal: Ensino Médio completo, desejavel
formagao superior.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE MERENDA
ESCOLAR

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Coordenador de Merenda Escolar é
responsavel pela coordenagdo das acdes relacionadas a
alimentag@o escolar, auxiliando o Secretario de Educagéo
na execucdo das politicas de seguranga alimentar nas
unidades de ensino, assegurando a qualidade, o controle
e a regularidade da merenda servida aos alunos.

Descri¢cao analitica:

. Coordenar o planejamento, a distribui¢do e o

controle da merenda escolar no municipio;

. Auxiliar o Secretario de Educag@o na gestdo dos
programas de alimentacdo escolar e na aplicagdo dos

recursos destinados a merenda;

. Fiscalizar o recebimento, 0o armazenamento ¢ a

qualidade dos géneros alimenticios;

. Supervisionar o preparo e a oferta da alimentagao
nas unidades escolares, garantindo padrdes de higiene e

qualidade;

. Promover capacitacdes para as equipes de

merendeiras e servidores envolvidos;

. Acompanhar a execugdo do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar (PNAE) e elaborar os relatorios

exigidos;

. Articular com fornecedores e parceiros para
assegurar a entrega de produtos dentro das

especificagoes;

Elaborar relatorios de controle e encaminha-los ao
Secretario, informando sobre o andamento das
atividades.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:
Instru¢do Formal: Ensino Médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE ENSINO DE
JOVENS E ADULTOS (EJA)

Identificacgao:
Simbolo: DAS-1

Referéncia: Unico
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Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Coordenador de Ensino de Jovens e
Adultos ¢ responsavel pela coordenacao das atividades
pedagogicas da modalidade EJA, auxiliando o Secretario
de Educagdo na implementag@o de politicas publicas de
educagdo para jovens, adultos e idosos, garantindo o
acesso, a permanéncia ¢ a qualidade do ensino.

Descri¢cao analitica:

. Coordenar e supervisionar as a¢des pedagogicas

do Ensino de Jovens e Adultos no municipio;

. Auxiliar o Secretario de Educagdo na formulagao
e execugdo de programas voltados a educacdo de jovens

e adultos;

. Apoiar a elaboracdo e o desenvolvimento dos

projetos pedagogicos especificos da EJA;

. Promover a formagdo continuada dos professores

que atuam na modalidade;

° das diretrizes

Monitorar o cumprimento
curriculares nacionais para a EJA;

Avaliar os indicadores de
modalidade e propor agdes corretivas;

. desempenho da

. Estimular a integracdo da EJA com politicas

publicas de inclusdo social e qualificagdo profissional;

. Elaborar relatorios periddicos de

acompanhamento e encaminha-los ao Secretario de
Educagio.

Condigoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacio e livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucdo Formal: Ensino Médio completo, desejavel
formagéo superior.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE TRANSPORTES
(EDUCACAOQ)

Identificacao:

Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Coordenador de Transporte
Estudantil ¢ responsavel pela gestdo, organizacdo e
supervisdo do transporte escolar do municipio,
auxiliando o Secretario de Educacdo na garantia do
acesso seguro e regular dos estudantes as unidades de
ensino.

Descricao analitica:

. Coordenar a operagdo e a logistica do transporte

escolar no municipio;

. Auxiliar o Secretirio de Educagdo no
planejamento e na fiscalizagdo dos servigos de transporte

estudantil;

. Organizar rotas, horarios e escalas de veiculos e

motoristas;

. Acompanhar e controlar a execucdo de contratos

de transporte escolar, proprios ou terceirizados;

. Fiscalizar as condi¢cdes de seguranca e
conservagdo dos veiculos utilizados no transporte de

estudantes;

. Monitorar o atendimento as normas de seguranca

do transporte escolar previstas na legislagdo vigente;

Atender as demandas das unidades escolares
quanto ao transporte de estudantes;

. Elaborar relatorios de acompanhamento

encaminhé-los ao Secretario de Educacao.

(&
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Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino Fundamental completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO:
ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

COORDENADOR(A) DE
EDUCACIONAL

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Coordenador de Atendimento
Educacional Especializado ¢ responsavel pela gestio e
coordenacdo das acles voltadas ao atendimento de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, auxiliando o
Secretario de Educagdo na implementagao de politicas de
inclusdo educacional.

Descricao analitica:

Coordenar as atividades de Atendimento
Educacional Especializado nas unidades escolares;

. Auxiliar o Secretario de Educagio na elaboragao

e execucdo das politicas de educagdo inclusiva;

. Orientar as praticas pedagogicas voltadas para

alunos publico-alvo da educacdo especial;

. continuada  dos

Promover a  formagdo
profissionais que atuam no AEE;

. Acompanhar a implementagdo das diretrizes e
normativas nacionais ¢ municipais de educagdo

inclusiva;

. Supervisionar o funcionamento das salas de
recursos multifuncionais e outros espagos de atendimento

especializado;

. Articular com as familias, profissionais da saude
e instituicdes de apoio para o atendimento as
necessidades dos alunos;

. Elaborar relatdrios periodicos de

acompanhamento ¢ encaminha-los ao Secretario de
Educagio.

Condigoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao ¢ livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucio Formal: Ensino Médio completo, desejavel
ensino superior relacionado com a area.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: COORDENADOR(A) DE EDUCACAO
EM TEMPO INTEGRAL

Identificacao:
Simbolo: DAS-1
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Coordenador de Educacio em
Tempo Integral ¢ responsavel pela coordenagdo
pedagdgica e administrativa das acdes voltadas a
educagdo integral no municipio, auxiliando o Secretario
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de Educacdo na implementagdo e no fortalecimento de
politicas que ampliem a jornada escolar e promovam o
desenvolvimento integral dos estudantes.

Descricao analitica:

. Coordenar as atividades pedagdgicas e
administrativas dos programas de educacdo em tempo

integral;

. Auxiliar o Secretario de Educa¢do na formulagao

e execucdo das politicas de educacao integral,

. Orientar a elaboragdo e a execucdo dos projetos
politico-pedagodgicos das unidades de ensino em tempo

integral;

. Promover formagdo continuada para

profissionais envolvidos nas agdes de tempo integral;

oS

. Acompanhar o cumprimento das diretrizes e

metas dos programas de educacao integral;

. Avaliar o desempenho das unidades escolares

participantes e propor agdes de melhoria;

. Articular parcerias com institui¢gdes culturais,

esportivas e sociais para ampliar as atividades oferecidas;

. Elaborar relatérios técnicos de acompanhamento

e encaminha-los ao Secretario de Educacao.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgéo ¢ livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucdo Formal: Ensino Médio completo, desejavel
ensino superior.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: DIRETOR(A) DE ENSINO INFANTIL

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Diretor de Ensino Infantil ¢é
responsavel por auxiliar o Coordenador de Educagao
Infantil na supervisdo pedagogica e administrativa das
unidades de educagdo infantil, promovendo a
organizagdo ¢ a qualidade das atividades educacionais
destinadas as criangas.

Descri¢ao analitica:

. Auxiliar o Coordenador de Educacdo Infantil na

gestao das creches e pré-escolas municipais;

. Supervisionar a execugdo das atividades
pedagogicas e administrativas nas unidades de educagdo

infantil;

. Apoiar a implementacdo dos projetos politico-
pedagogicos, garantindo a qualidade da pratica

educativa;

. Acompanhar a frequéncia, o desempenho ¢ o

desenvolvimento das criangas;

. Colaborar na organizagdo de eventos e projetos

voltados ao fortalecimento da educagio infantil;

. Apoiar as agdes de formagdo continuada dos

professores e servidores;

. Zelar pela manutengdo e organizagdo dos espagos

fisicos das unidades;

. Elaborar relatorios de acompanhamento e
informar o Coordenador e, se necessario, o Secretario de

Educacéo.

Condigdes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:
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Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:
Instru¢do Formal: Ensino Médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: DIRETOR(A) DE ENSINO
FUNDAMENTAL I

Identificagao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Diretor de Ensino Fundamental I é
responsavel por auxiliar o Coordenador de Ensino
Fundamental I na gestdo pedagdgica e administrativa das
unidades escolares dos anos iniciais, promovendo a
organizagdo ¢ a qualidade das atividades educacionais.

Descricao analitica:

. Auxiliar o Coordenador de Ensino Fundamental I
na supervisdo das escolas que ofertam os anos iniciais;

. Supervisionar a execu¢do dos  projetos
pedagogicos e das atividades escolares;

. Apoiar a organizagdo e o acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem;

. Colaborar na promoc¢ao de agdes para a formagao
continuada dos professores e servidores;

. Acompanhar indicadores de desempenho escolar
e propor agdes de melhoria;

. Zelar pela conservacdo das unidades escolares e
pelo bom funcionamento das atividades administrativas;

. Apoiar a integragdo entre escola, familia e

comunidade;

. Elaborar relatorios de acompanhamento e prestar
informag¢des ao Coordenador e, se necessario, ao
Secretario de Educacao.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagéo ¢ livre exoneragéo.
Requisitos:
Instru¢do Formal: Ensino Médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: DIRETOR(A) DE ENSINO
FUNDAMENTAL I1

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Diretor de Ensino Fundamental 1I é
responsavel por auxiliar o Coordenador de Ensino
Fundamental II na gestdo pedagodgica e administrativa
das unidades escolares que ofertam os anos finais do
ensino fundamental, garantindo a organizagdo e¢ a
qualidade das atividades educacionais.

Descri¢ao analitica:

. Auxiliar o Coordenador de Ensino Fundamental 11
na supervisdo das escolas de anos finais;

. Supervisionar a execugdo dos  projetos
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pedagogicos e das atividades escolares;

. ensino

Acompanhar o processo de
aprendizagem, propondo agdes de melhoria;

(&

. Apoiar programas de formagdo continuada para

professores e servidores;

. Monitorar indicadores de desempenho escolar e

sugerir estratégias corretivas;

. Zelar pela conservacdao e funcionamento das

unidades escolares;

. Incentivar a integracdo entre escola, familia e

comunidade;

. Elaborar relatorios de acompanhamento e prestar

informa¢des ao Coordenador e, se necessario, ao
Secretario de Educag@o.

Condigoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacgéo e livre exoneragao.
Requisitos:
Instrucdo Formal: Ensino Médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: DIRETOR(A) DE PLANEJAMENTO DA
EDUCACAO

Identificacao:

Simbolo: DAS-2

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Diretor de Planejamento da
Educagiio ¢é responsavel por planejar, organizar e
acompanbhar as agdes estratégicas da educagdo municipal,
auxiliando diretamente o Secretario de Educagdo no
desenvolvimento de projetos, metas e politicas ptblicas
para a melhoria da gestdo educacional.

Descricao analitica:

. Elaborar, acompanhar e revisar o planejamento

estratégico da Secretaria de Educagao;

. Apoiar o Secretario na formulagdo ¢ execucdo de

programas, projetos e acdes educacionais;

. Monitorar a execu¢do das metas do Plano
Municipal de Educagdo e de demais instrumentos de

gestao;

. Coletar, analisar e interpretar dados educacionais

para subsidiar tomadas de decisdo;

Elaborar estudos técnicos e relatorios de

acompanhamento de politicas publicas;

. Auxiliar no controle da execu¢do de convénios,

programas e projetos educacionais;

. Organizar e manter atualizadas as informacgdes

gerenciais da Secretaria de Educagao;

. Encaminhar relatorios e prestar informagdes

diretamente ao Secretario de Educacao.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instrucio Formal: Ensino Médio completo.
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Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: EDUCACAO

ESPECIAL

DIRETOR(A) DE

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Diretor de Educagido Especial é
responsavel por auxiliar o Coordenador de Atendimento
Educacional Especializado na organiza¢do e execugdo
das acdes de educacdo inclusiva no municipio,
assegurando o suporte pedagogico, técnico e
administrativo as unidades escolares que atendem alunos
com necessidades educacionais especificas.

Descrigao analitica:

de Atendimento
implementagdo das

Auxiliar o Coordenador
Educacional Especializado na
politicas de educag@o inclusiva;

. Apoiar a organizacao e o funcionamento das salas
de recursos e outros espacos de Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

. Acompanhar a execucdo das praticas pedagogicas

voltadas para o publico-alvo da educagao especial;

. Promover e apoiar a¢des de formagdo continuada

para profissionais da educagao especial;

Articular com as unidades escolares e
profissionais da satde para atendimento integrado aos
estudantes;

. Auxiliar na elaboracdo de relatorios e avaliagcdes

sobre o atendimento educacional especializado;

. Monitorar a aplicacdo das diretrizes e normas

relativas a educagao especial;

. Prestar informag¢des ao Coordenador e,

necessario, ao Secretario de Educagao.

S

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagéo ¢ livre exoneragéo.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino Médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: DIRETOR(A) DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Diretor de Educagdo em Tempo
Integral ¢ responsavel por auxiliar o Coordenador de
Educag¢do em Tempo Integral na gestdo pedagdgica e
administrativa das unidades e programas que ofertam a
educagdo integral no municipio, promovendo o
desenvolvimento pleno dos estudantes.

Descri¢ao analitica:

. Auxiliar o Coordenador de Educagdo em Tempo
Integral na execugdo e monitoramento dos programas de

tempo integral;

. Acompanhar a organizacdo pedagdgica ¢ a rotina

das unidades que ofertam jornada ampliada;

. Apoiar a elaboragdo e execugdo dos projetos

pedagdgicos voltados a educagdo em tempo integral;
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. Promover e apoiar agdes de formagdo continuada

para os profissionais da educacéo integral;

. Supervisionar a  oferta de  atividades

complementares, culturais, esportivas e sociais;

Monitorar indicadores de desempenho das

unidades de tempo integral;

. Acompanhar a infraestrutura e o funcionamento

dos espagos destinados a educacdo integral;

. Prestar informagdes ao Coordenador e,

necessario, ao Secretario de Educagdo.

S¢€

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:
Instrucdo Formal: Ensino Médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: DIRETOR(A) DE
DESPORTIVOS DA EDUCACAO

PROGRAMAS

Identificagao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Diretor de Programas Desportivos de
Educagdo ¢ responsavel pela organizacdo, promogdo e
acompanhamento das atividades esportivas e recreativas
no ambito educacional, atuando diretamente junto ao
Secretario de Educagdo e mantendo didlogo permanente
com a Secretaria de Esportes para fortalecimento das

acdes de esporte escolar e desenvolvimento integral dos
estudantes.

Descricao analitica:

. Planejar, coordenar e supervisionar programas,

projetos e eventos esportivos nas unidades escolares;

. Auxiliar diretamente o Secretario de Educacgdo na
formulac@o e execugdo de politicas publicas de esporte

educacional;

. Estimular a pratica de atividades fisicas como

instrumento de formacao cidada;

. Organizar competigdes, jogos escolares e eventos

esportivos internos e externos;

. Promover a integrag@o e a parceria continua com
a Secretaria de Esportes para otimizagdo de acdes e

recursos;

. Incentivar o fortalecimento de parcerias com

institui¢oes esportivas e culturais;

. Acompanhar o desempenho das escolas em

atividades esportivas e recreativas;

. Promover agdes de formagdo continuada para

professores e agentes envolvidos nas atividades
esportivas escolares;

. Elaborar relatérios de atividades e prestar

informagdes diretamente ao Secretario de Educag@o.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragao.
Requisitos:

Instru¢do Formal: Ensino Médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: DIRETOR(A) DE PROGRAMAS
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DESPORTIVOS DA EDUCACAO

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Diretor de Programas Desportivos de
Educag@o ¢ responsavel pela organizacdo, promogdo e
acompanhamento das atividades esportivas ¢ recreativas
no ambito educacional, atuando diretamente junto ao
Secretario de Educag@o e mantendo didlogo permanente
com a Secretaria de Esportes para fortalecimento das
acdes de esporte escolar e desenvolvimento integral dos
estudantes.

Descri¢ao analitica:

. Planejar, coordenar e supervisionar programas,

projetos e eventos esportivos nas unidades escolares;

. Auxiliar diretamente o Secretario de Educagao na
formulag@o e execugdo de politicas publicas de esporte

educacional;

. Estimular a pratica de atividades fisicas como

instrumento de formacéo cidada;

. Organizar competigdes, jogos escolares e eventos

esportivos internos e externos;

. Promover a integragdo e a parceria continua com
a Secretaria de Esportes para otimizagdo de acdes e

recursos;

. Incentivar o fortalecimento de parcerias com

instituigdes esportivas e culturais;

. Acompanhar o desempenho das escolas em

atividades esportivas e recreativas;

. Promover agdes de formagdo continuada para
professores e agentes envolvidos nas atividades

esportivas escolares;

. Elaborar relatérios de atividades e prestar

informagoes diretamente ao Secretario de Educagio.

Condigoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeagao e livre exoneragéo.
Requisitos:

Instrugdo Formal: Ensino Médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: DIRETOR(A) DE PROGRAMAS DE
SAUDE DO ESTUDANTE

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Diretor de Programas de Saude do
Estudante ¢ responsavel pela coordenacdo e promogao
das agoOes de saude preventiva, nutricional e de bem-estar
dos alunos da rede municipal de ensino, atuando
diretamente junto ao Secretario de Educagdo e mantendo
didlogo permanente com a Secretaria de Saude para
garantir a efetividade das politicas de atencdo integral ao
estudante.

Descri¢ao analitica:

. Planejar, coordenar e supervisionar programas e

projetos de satde preventiva voltados aos estudantes;

. Auxiliar diretamente o Secretario de Educagao na

execugdo de politicas publicas de saude escolar;

. Promover a integracdo com a Secretaria de Satde
para desenvolvimento de a¢des conjuntas de saude e

bem-estar;

. Organizar campanhas de vacinacdo, prevencdo de
doengas e promogdo de hébitos saudaveis no ambiente

escolar;
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. Apoiar a execucdo de programas como o

Programa Saude na Escola (PSE) e correlatos;

. Acompanhar acdes de avaliacdo nutricional e de

saude bucal dos estudantes;

. Promover formagdes e orientagdes para

profissionais da educagdo sobre saude e primeiros
SOCOITOS;

. Elaborar relatorios de acompanhamento e prestar

informagoes diretamente ao Secretario de Educagdo.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horéria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigird atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacéo e livre exoneragao.
Requisitos:
Instrucdo Formal: Ensino Médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: DIRETOR(A) DE ATENDIMENTO
EDUCAIONAL ESPECIALIZADO

Identificacao:
Simbolo: DAS-2
Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Diretor de Atendimento Educacional
Especializado ¢ responsavel pela execugdo e
acompanhamento das agdes de suporte pedagogico e
inclusivo destinadas aos estudantes publico-alvo da
educagdo  especial, auxiliando diretamente o
Coordenador de Atendimento Educacional Especializado
e mantendo a articulagio com demais setores da
educacdo e da saude.

Descricao analitica:

Auxiliar o Coordenador de Atendimento
Educacional Especializado na organizacdo e supervisao
das atividades do AEE;

. Supervisionar o funcionamento das salas de
recursos  multifuncionais e dos atendimentos

especializados;

. Apoiar a implementagdo das politicas publicas de

educacdo inclusiva nas unidades escolares;

. Orientar os profissionais do AEE na pratica

pedagdgica e no uso de recursos de acessibilidade;

. Promover agdes de formagdo continuada para

professores, mediadores e cuidadores;

. Articular com as equipes pedagogicas, familias e
profissionais da satde o atendimento integrado dos

estudantes;

. diretrizes

Acompanhar a aplicagdo das
normativas de educagao especial;

€

. Elaborar relatorios de acompanhamento e prestar

informagdes ao Coordenador e, se necessario, ao
Secretario de Educacéo.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacao e livre exoneragao.
Requisitos:
Instru¢do Formal: Ensino Médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.

CARGO: _ DIRETOR(A)
PUBLICA MUNICIPAL

DA  BIBLIOTECA

Identificacao:

Simbolo: DAS-2
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wi: DIARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO

\&Z4® Prefeitura Municipal de Lastro ™ awsssssismors:

Lastro — Publicado em, terca-feira, 29 de abril de 2025 — N°© 2.128

Decreto N° 30/1975 c.c. Decreto N° 01/2011

Orgéo Oficial de Comunicagdo do Municipio

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 vaga

ATRIBUICOES: O Diretor da Biblioteca Publica
Municipal é responsavel pela gestdo, organizagdo e
promocao das atividades da Dbiblioteca, atuando
diretamente junto ao Secretario competente, assegurando

a preservagdo do acervo, o incentivo a leitura e o acesso
da populacdo as fontes de informagdo e cultura.

Descri¢ao analitica:

. Organizar, coordenar e supervisionar o
funcionamento da Biblioteca Publica Municipal;

° Manter atualizado o acervo de livros, periddicos,
materiais multimidia e outros documentos;

. Desenvolver programas de incentivo a leitura e
projetos de acesso a informagao;

. Planejar e executar atividades culturais, literarias
e educativas abertas a comunidade;

. Assegurar a conservagdo do acervo e das
instalagdes da biblioteca;

. Coordenar o atendimento ao publico, orientando a
utilizacdo dos recursos e servigos disponiveis;

° Promover parcerias com escolas, universidades,
entidades culturais e outros 6rgaos publicos;

. Elaborar relatérios de atividades e prestar
informacgdes diretamente ao Secretario responsavel.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga horaria semanal de no minimo 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao
publico.

Recrutamento:

Forma: Cargo de livre nomeacio e livre exoneragao.
Requisitos:
Instrucdo Formal: Ensino Médio completo.

Idade Minima: 18 anos completos.
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