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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI ORDINARIA N° 587, DE 09 DE DEZEMBRO DE
2025.

REESTRUTURA OS NOVOS PARAMETROS E
CRITERIOS PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS
EVENTUAIS DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, NO MUNICIPIO DE LASTRO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO
DE LASTRO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, cumulada com as inteligéncias da Lei Organica
de Assisténcia Social - LOAS, da Lei Municipal n® 442/2017

que regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social no
municipio e com fulcro na Resolugdo do CNAS n°.:
213/2025, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

DEFINICAO, OBJETIVOS E PRINCIPIOS.

Art. 1° Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares ¢
provisdrias que integram organicamente as garantias do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e sio prestadas
a individuos e familias que se encontram em inseguranga ¢
desprotecdo  social decorrentes de vulnerabilidade
temporaria.

§ 1° Os beneficios eventuais constituem provisdes
socioassistenciais a serem preferencialmente garantidas em
forma de pecunia, podendo ocorrer também em forma de
bens e, excepcionalmente, como prestacdo de servigo.

§ 2° As vivéncias de situagdes de vulnerabilidade temporaria
sdo decorrentes ou agravadas por contingéncias que causam
danos, perdas e riscos pessoais e sociais, desprotegendo,
comprometendo a sobrevivéncia e fragilizando ou rompendo
o convivio familiar e comunitario.

Art. 2° Os beneficios eventuais devem ser providos de forma
integrada com o0s servigos socioassistenciais que sdo

executados no municipio, visando garantir a seguranca de
acolhida, convivio familiar e comunitario, sobrevivéncia e
autonomia aos individuos e as familias que vivenciam
situagdes de vulnerabilidades temporarias, conforme
disposto no art. 6°, inciso VI, da Lei n°.: 8.742/1993, bem
como, Arts. 16, 44 e demais da Lei do SUAS do municipio,
supracitadamente.

Paragrafo tnico. As situagdes de inseguranca e de
desprotecdo social podem ser de natureza material e
relacional, assim como expressam as vivéncias de
vulnerabilidade temporaria caracterizadas no art. 10.

Art. 3° Os seguintes principios devem ser observados no
processo de regulamentacdo e de provisdo de beneficios
eventuais, visando a efetivagdo das fungdes de protegdo
social, defesa e garantia de direitos e vigilancia de
desprotecao social das (os) beneficidrias (os): I - integracao
arede de servigos socioassistenciais, visando a efetivagdo de
protecdo social; II - constituicdo de provisdo adequada,
primando por procedimentos simples e ageis, para enfrentar
com presteza os eventos que gerem vulnerabilidades
temporarias; III - proibigdo de vinculagdo a contribuigdes
prévias e condicionalidades; IV - adogdo de critérios de
elegibilidade em consondncia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e com a Lei n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; V - garantia de planejamento e
organizagdo para a provisao de beneficios eventuais as (aos)
usuarias(os), com prontiddo ¢ qualidade na concessdo, bem
como espagos para manifestagdo e defesa de seus direitos;
VI - garantia da provisdo do beneficio eventual com
referenciamento  da(o) beneficidria(o) aos servicos
socioassistenciais; VII - garantia de igualdade de condigdes
no acesso as informagoes e a frui¢do do beneficio eventual;
VIII - afirmacdo dos beneficios eventuais como direito de
cidadania; IX - ampla divulgag@o dos critérios para a sua
concessdo; ¢ X - desvinculagdo de comprovagdes de renda
complexas, vexatorias e discriminatorias, que estigmatizam
beneficiarias (0s) e a politica de assisténcia social.

Paragrafo unico. S3o vedadas exigéncias que causem
constrangimento, opressdo, discriminacdo ou quaisquer
outras formas de violagdo de direitos humanos das(dos)
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beneficiarias (0s) para a comprovagdes vexatorias de
critérios de acesso.

CAPITULO 1II DA CARACTERIZACAO E DOS
CRITERIOS

Art. 4° Constituem caracteristicas dos beneficios eventuais:
I - a eventualidade e a emergéncia que caracterizam a
situagdo vivenciada pelos individuos e pelas familias; e II -
a periodicidade para manutengdo do beneficio.

Art. 5° Nao constitui critério para concessdo de beneficios
eventuais a exigéncia de cadastramento prévio no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CadUnico ou inser¢io de informagdes em outros cadastros e
aplicativos complexos, sob pena de ndo alcangar o objetivo
de protegao social as familias.

Paragrafo unico. A falta de documentagdo por parte de
pessoas em situacdo de rua ou que residam em territorios
afetados por desastres, ou ainda por migrantes,
refugiadas(os) ou apatridas sem documentacdo de
identificagdo nacional ndo constitui impedimento para a
concessdo de beneficios eventuais.

Art. 6° Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos
cumulativamente considerando as diferentes condigdes e
necessidades geradas pelas desprotegdes sociais. § 1°
Beneficios eventuais distintos podem ser concedidos a
mesma (ao mesmo) beneficiaria (o) concomitantemente. § 2°
Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos
cumulativamente com programas de transferéncia de renda
ou beneficios assistenciais ¢ de outras politicas publicas,
observadas as necessidades das pessoas beneficiarias.

Art. 7° Os beneficios eventuais devem ser garantidos a todas
as pessoas, familias, grupos e comunidades, de areas urbanas
ou rurais, grupos populacionais tradicionais especificos,
respeitando as diferentes configuragdes familiares, modos de
vida, pertencimentos culturais, crengas e tradigdes.

Art. 8° Os critérios definidores de necessidades sociais para
a concessdo de beneficios eventuais sdo as vivéncias de
situag¢des de vulnerabilidade temporaria.

Art. 9° Para fins de concess@o do beneficio eventual, podem
ser considerados como parametros de priorizagdo: I - as
situagdes de dependéncia de cuidados; II - a presenca de
deficiéncia; III - a faixa etaria; IV - a moradia em territorios
especificos; e V - outras questdes afetas a realidade do
municipio e dos territdrios de vivéncia.

CAPITULO III VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 10. A situacdo de vulnerabilidade temporaria
caracteriza-se pela presenca circunstancial de riscos, perdas
e danos a integridade pessoal e familiar, que podem decorrer
de: I - contingéncia relacionada a gestacdo, ao nascimento e
a morte; II - falta de acesso circunstancial a alimentagdo, a
moradia ou a unidades de acolhimento institucional e a
documentagdo basica; III - situagcdes de emergéncias em
assisténcia social, acarretadas por desastres socioambientais,
provocados por fendmenos geologicos, hidroldgicos,
meteorologicos, bioldgicos e pela intervengdo humana; IV -
situagdo de dano, perda ou agravo decorrentes das vivéncias
em territorios que estejam em situacao de conflito, grave
violagdo de direitos  socioassistenciais, humanos,
socioambientais e socioecondmicos; V - situacdo de
abandono, apartacdo, preconceito, discriminagdo e
isolamento; VI - ocorréncia de violéncia fisica, psicologica,
sexual ou patrimonial, bem como de exploragdo sexual; VII
- impossibilidade de a familia garantir prote¢do social
integral a criancas e adolescentes, pessoas idosas, pessoas
com deficiéncia que vivenciam situagdes de risco de perda
do vinculo familiar e comunitario; VIII - situag¢des
decorrentes de migragdo, refiigio, apatridia, repatriagdo,
deportacdo e retorno; IX - situacdo de rua decorrente de
fragilidade ou perda dos vinculos familiares, de moradia e/ou
violéncia intrafamiliar, dentre outras circunstancias; X -
situagdes de exploragdo sexual e trabalho infantil, trafico de
pessoas, trabalho escravo ou trabalho em condigdes analogas
a escraviddo; XI - outras situagdes de ameaca a vida ou que
comprometam a sobrevivéncia e¢ o convivio familiar e
comunitario; e XII - situagdes decorrentes da exploragdo de
garimpo ilegal e outras formas de exploragdo ilegal dos
territorios, que gerem riscos sociais, ambientais e sanitarios,
comprometendo a sobrevivéncia e a convivéncia
comunitaria de individuos ¢ povos indigenas ¢ de outros
povos e comunidades tradicionais.
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§ 1° A concessdo de beneficio eventual para situagao de fome
ou de insegurancga alimentar, na forma de bens alimenticios,
deve ser excepcional, cumprir seu carater temporario e
emergencial, e garantir padrdo de qualidade, observados os
principios e diretrizes da Politica Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional. § 2° O beneficio eventual para
individuos e familias desabrigados, desalojados ou
residentes em area de risco podera ser concedido como
medida temporaria e subsidiaria, ndo substituindo o direito a
moradia, sob responsabilidade da Politica Publica de
Habitagdo, priorizando essa estratégia em detrimento a
solu¢des de unidades de acolhimento institucional
tempordrios e provisorios. § 3° O beneficio eventual para
acesso a passagens e transporte pode ser concedido nas
situacdes previstas nos incisos e paragrafos deste artigo. § 4°
E vedada a utilizagdo do beneficio eventual para acesso a
passagens e transporte previsto no paragrafo anterior para
desenvolvimento de praticas higienistas, aporofobicas, agdes
involuntérias e compulsoérias ou outras agdes que coloquem
as (os) beneficiarias (os) em situagdo vexatoria, em especial
a populagdo em situagdo de rua.

Art. 11. O beneficio eventual na forma de auxilio-aluguel
concedido as mulheres vitimas de violéncia deve manter
articula¢do com a Politica Publica de Habitacdo ¢ as demais
politicas de protecdo e defesa das mulheres, observadas as
previsoes do art. 23 da Lein® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 12. A partir da realidade local, podem ser identificadas
outras situagdes de vulnerabilidade temporarias ndo
previstas nesta Resolucdo, que podem ensejar a atuagdo do
poder publico local e a prestacdo de beneficios eventuais.

CAPITULO IV DA SITUACAO DE GESTACAO E
NASCIMENTO

Art. 13. As situagdes de vulnerabilidade temporaria
decorrentes da gestagdo e do nascimento de membro da
familia requerem provisdo do Beneficio Eventual, conforme
dispoe a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e se
destinam a atender as necessidades sociais da pessoa
gestante, puérpera, nutriz, dos familiares, da crianga ou das
criancas que vado nascer ¢ das recém-nascidas. § 1° O
provimento do beneficio eventual deve considerar as

circunstancias peculiares da gestagdo e do nascimento como
a ocorréncia de gémeos, trigémeos, criangca com deficiéncia
e demandas materiais que envolvem as situagdes de guarda,
adocdo e acolhida no d&mbito familiar, de modo a prevenir a
institucionalizacdo. § 2° O provimento do beneficio eventual
deve considerar as circunstancias e necessidades sociais das
familias extensas, guardids e acolhedoras, fomentando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria.

CAPITULO V DA SITUACAO DE MORTE

Art. 14. As situagdes de vulnerabilidade temporaria,
decorrentes de morte de membro da familia, requerem a
provisdo do beneficio eventual, conforme dispde a Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e destinam-se: I - ao apoio
a familia para enfrentar os riscos, as perdas ou os danos
advindos da morte de um de seus provedores ou membros;
II - ao apoio e acolhimento a mae, ao pai ou a familia nos
casos de falecimento de criangas apos o nascimento; III - ao
apoio e acolhimento a familia, quando do falecimento da
pessoa gestante ou da crianga, no periodo da gestagdo ou do
nascimento da(s) crianga(s); e IV - ao sepultamento gratuito,
digno e de qualidade, respeitando a liberdade de credo e
religido.

Art. 15. A prestac@o de beneficios eventuais por decorréncia
de morte deve considerar a realidade dos municipios ¢ do
DF, respeitada a diversidade dos ritos religiosos e demais
rituais de luto de povos e comunidades tradicionais. § 1° O
beneficio eventual concedido em forma de pectinia deve ser
suficiente para que a familia providencie o custeio dos bens
e servicos demandados para o velorio, sepultamento e
translado de corpo quando necessario. § 2° A concessao de
beneficio eventual na forma de bens deve garantir o
fornecimento de urna funeraria e paramentos destinados ao
veldrio e ao sepultamento.

Art. 16. Compete a gestdo local firmar protocolos
interinstitucionais com a finalidade de  definir
responsabilidades e atribuigdes das politicas publicas
municipais e distrital, com a adog@o de fluxos e pronta
resposta dos servicos demandados para veldrio,
sepultamento e traslado quando necessario.
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CAPITULO VI DA  VULNERABILIDADE
TEMPORARIA POR DESASTRE, CALAMIDADE
PUBLICA, E EMERGENCIAS EM ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 17. Para fins do disposto nesta Resolugao, considera-se:
I - Desastre - resultado de evento adverso decorrente de agao
natural ou antropica sobre cenario vulneravel que cause
danos humanos, materiais ou ambientais e prejuizos
econodmicos € sociais, nos termos do art. 2°, inciso VII, do
Decreto n° 10.593 de 24 de dezembro de 2020; II -
Calamidade Publica - situagcdo anormal decorrente de
desastre que provoca danos e prejuizos que comprometem a
capacidade de resposta do ente federativo atingido; e III -
Emergéncias em assisténcia social - situagdes de risco
excepcional, de carater coletivo, que resultem em
desprotecdo social a populagdo, requerendo adocdo de
medidas imediatas, conforme o art. 1°, § 2°, ¢ no art. 2° da
Resolugao CNAS N° 194 de 13 de maio de 2025, incluindo
as situagdes de calamidade publica e desastres.

Art. 18. O beneficio eventual destinado ao enfrentamento
das situacdes de emergéncia em assisténcia social tem como
objetivo garantir a sobrevivéncia, a dignidade e as
segurancas socioassistenciais de individuos e familias
afetados, conforme o art. 4° da Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS,
aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro
de 2012. § 1° A provisdo do beneficio eventual deve ser
efetivada para  individuos, familias, e  grupos,
independentemente da existéncia de Plano de Contingéncia
Local ou da decretacdo de situacdo de emergéncia ou estado
de calamidade publica pelo Estado, Municipio ou Distrito
Federal. § 2° Compete a gestdo local firmar protocolos
interinstitucionais com a finalidade de definir atribuigdes e
fluxos para a atuag@o da Defesa Civil, da Assisténcia Social,
da Seguranca Alimentar ¢ Nutricional e demais politicas
publicas, respeitadas as normativas vigentes. § 3° Nos casos
de emergéncias e desastres que coloquem em risco a
sobrevivéncia deverdo ser dispensadas exigéncias para
reconhecimento do direito que comprometam a agilidade e a
presteza, agindo para a identificacdo da situagdo e o pronto
atendimento das pessoas afetadas.

Art. 19. O beneficio eventual concedido em situa¢des de
emergéncias, efetivado em pecunia, devera ser concedido
para as despesas emergenciais das familias, ndo eximindo a
responsabilidade da agdo de outras politicas do municipio.

CAPITULO VII DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. Apods pactuagdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS tem a competéncia de aprovar,
por meio de resolugdo, os critérios de partilha de recursos,
de elegibilidade e os prazos de adesdo dos municipios ao
cofinanciamento estadual para os beneficios eventuais; bem
como, regulamentar o que estiver omisso no presente
instrumento legal, como por exemplo, demais critérios e
prazos para pagamentos dos beneficios eventuais aos
usuarios.

Art. 21. A Resolugdo do CMAS devera orientar o Poder
Executivo na formulagdo da proposta orcamentaria e
financeira para o exercicio seguinte, que sera encaminhada
ao Poder Legislativo, para apreciagdo e aprovagao.

Art. 22. O CMAS tem a competéncia de fiscalizar e
monitorar a gestdo para assegurar que o cofinanciamento
estadual dos beneficios eventuais ocorra com periodicidade
anual, de forma sistematica e regular, assim como tem a
fungdo de acompanhar o repasse ¢ a execugdo dos recursos,
conforme previsdo da Lei do SUAS de Lastro, PB.

Art. 23. Os CMAS, no exercicio de suas atribui¢des, devem
considerar, no que couber, os dispositivos desta Lei.

CAPITULO VIII DOS PRAZOS

Art. 24. O prazo a ser estipulado pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social se refere ao tempo maximo para sua
concessdo e efetivagdo pelo oOrgdo gestor, que é o
responsavel pela sua operacionalizagdo. Paragrafo iinico. O
prazo para a concessao do beneficio ndo deve ser postergado
em fungdo da auséncia de relatdrios, pareceres ou outros
procedimentos técnicos para reconhecimento do direito.

CAPITULO IX DA ANALISE, CONCESSAO E
GESTAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
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Art. 25. No processo de analise, concessdo e gestao dos
beneficios eventuais compete: I - a todas as equipes de
referéncia do SUAS a identificacdo da necessidade e do
direito de acesso ao beneficio eventual; II - as equipes das
entidades e organizacdes da sociedade civil de assisténcia
social referenciar as familias ou individuos as unidades
publicas do SUAS para avaliagdo e concess@o dos beneficios
eventuais; III - as equipes de referéncia das unidades
publicas do SUAS o reconhecimento do direito, a concessao
do beneficio, o acompanhamento familiar e ingresso em
servigos socioassistenciais, quando necessario; ¢ IV - ao
orgio gestor da assisténcia social garantir a provisao dos
beneficios eventuais.

Paragrafo tinico. Em nenhuma hipétese o acompanhamento
familiar, a vinculagdo a qualquer servico socioassistencial ou
a qualquer outra politica publica, pode ser uma condicao para
acesso ao  beneficio eventual, sendo  vetado
condicionalidades para garantia do direito.

Art. 26. As equipes de referéncia devem: I - observar e
informar as(aos) beneficiarias (os) do carater publico da
prestagdo e da efetivacdo dos servigos e beneficios publicos;
II - fomentar praticas democraticas, participativas e
inclusivas, em observancia aos principios éticos dispostos no
art. 6° da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS, bem como aos direitos
socioassistenciais das(os) usuarias(os); e III - produzir para
as(os) beneficidrias(os) a certeza de que ele encontrara
acolhida, convivio, renda, meios para o desenvolvimento de
sua autonomia e apoio institucional.

CAPITULO X DA INTEGRACAO DOS BENEFICIOS
EVENTUAIS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 27. Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
o acompanhamento, monitoramento e aprimoramento da
integracdo dos servigos e beneficios socioassistenciais.

Art. 28. Constitui principio para a provisdo dos beneficios
eventuais a sua integracdo organica aos Servicos
socioassistenciais, conforme diretriz do Protocolo de Gestdo
Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de
Renda. § 1° O acompanhamento familiar ¢ um direito das
familias devendo ter como perspectiva efetivar os direitos

socioassistenciais, promover o acesso aos servi¢os publicos,
contribuir para reparar danos de violagdes de direitos,
romper padrdes violadores, restaurar e preservar a
integridade e as condi¢des de autonomia das familias. § 2° A
inser¢do das (os) beneficiarias (0s) no acompanhamento
familiar, nos servigos socioassistenciais de protecdo social
basica e especial, pode ser efetivada na perspectiva do direito
das(os) beneficidrias (os) aos beneficios eventuais para
prevenir o agravamento da desprotecdo social. § 3° Cabe ao
orgdo gestor a adogdo de medidas para propiciar a insergdo
das(dos) beneficiarias(os) nos servicos, de forma proativa,
protetiva e preventiva, contribuindo para a prevengao ¢ a
protecdo social integral e erradicar visdes distorcidas e
praticas clientelistas de provisdo de beneficios eventuais.

CAPITULO XI DA GESTAO DESCENTRALIZADA,
DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Art. 29. A concessdo ¢ a provisdo de beneficios eventuais
devem ser descentralizadas nas unidades publicas estatais do
SUAS para garantir o acesso agil por parte das(os)
beneficiarias (os). Paragrafo tinico. Cabe ao 6rgdo gestor a
proposi¢do de regulac@o dos beneficios eventuais, mediante
didlogo democratico e participativo no ambito dos
Conselhos de Assisténcia Social, com a participacdo dos
foruns e movimentos sociais, comissoes locais e regionais,
trabalhadoras (es), dentre outros.

CAPITULO XII DO CONTROLE SOCIAL E DA
DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

Art. 30. Cabe ao orgio gestor ¢ ao Conselho Municipal
Assisténcia Social garantir ampla divulgagdo dos beneficios
eventuais, contemplando informagdes sobre: I - os
procedimentos para reconhecimento do direito, incluindo a
sua responsabilidade legal perante informagdes auto
declaratorias e assinaturas; II - os critérios adotados e as
condigdes de concessdo do beneficio; e III - onde recorrer
em caso de reclamacdo para a defesa ¢ garantia de seus
direitos.

Paragrafo tnico. Deve-se assegurar dispositivos para
manifestagdo e reclamagdo, por parte das(os)
beneficiarias(os), e a criagdo de espagos de escuta para
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avaliagdo e sugestdes de aprimoramento e qualificacdo dos
processos para acesso aos beneficios eventuais.

Art. 31. O orgdo gestor devera disponibilizar aos respectivos
conselhos, a cada semestre, relatorios contendo informagdes
sobre a previsdo or¢amentaria ¢ o acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo da prestacdo dos beneficios
eventuais, incluindo demanda e provisdo, tipos de beneficio
eventual, acompanhamento pelos servicos
socioassistenciais, execu¢do financeira dentre outros.
Paragrafo unico. Os Conselhos de Assisténcia Social
deverdo dispor de informacdes especificas sobre o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da prestagdo
dos beneficios eventuais e do impacto nas condi¢des de vida
de suas (seus) beneficiarias(os).

CAPITULO XIV DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 32. O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS
estd adequando suas respectivas normativas locais com
escopo de atender as orientagdes técnicas do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
bem como, revogam-se todas as disposi¢des em contrario €
a Lei Municipal n° 450 de 13 de setembro de 2017, bem
como, todas as demais disposi¢cdes contrarias a presente
regulamentacdo sobre beneficios eventuais no ambito da
Politica de Assisténcia Social, no municipio de Lastro, PB.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Lastro-PB, em 09 de
dezembro de 2025.

RONALDO GONCALVES SOARES SOBRINHO

Prefeito Constitucional

LEI ORDINARIA N° 588, DE 02 DE DEZEMBRO DE
2025.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO, NO AMBITO DO
MUNICIiPIO DE LASTRO-PB, DO INCENTIVO
FINANCEIRO VARIAVEL POR DESEMPENHO -
COMPONENTE DE QUALIDADE NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE (APS), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LASTRO, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, FACO SABER
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Lastro-
PB, o Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho,
denominado Componente de Qualidade na Atengdo Primaria
a Saude (APS), destinado as equipes da Estratégia Saude da
Familia (eSF), equipes de Saude Bucal (eSB), equipes
multiprofissionais (eMulti) e agentes comunitarios de saude
(ACS), nos termos da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de
abril de 2024.

Art. 2° O Componente de Qualidade tem por objetivo
estimular o alcance dos indicadores pactuados na gestdo
tripartite do SUS, visando a melhoria do acesso e da
qualidade dos servigos de Atencdo Primaria a Satde no
Municipio de Lastro, observando os seguintes principios: I -
Estimular a participacdo dos profissionais da APS ¢ da
Secretaria Municipal de Saude no processo continuo e
progressivo de aperfeicoamento dos padrdes e indicadores
de acesso e qualidade, envolvendo a gestdo, os processos de
trabalho e os resultados alcangados; II - Institucionalizar a
avaliacdo ¢ o monitoramento dos indicadores nos servigos,
subsidiando a definigdo de prioridades e a programagio de
acOes voltadas a melhoria da qualidade dos servigos de
saude; III - Incentivar financeiramente o bom desempenho
de profissionais e equipes, estimulando-os a buscar melhores
resultados para a qualidade de vida da populagdo; IV -
Garantir  transparéncia e efetividade das acdes
governamentais voltadas a atencdo a saude, permitindo o
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acompanhamento continuo de suas agdes e resultados pela
sociedade.

Art. 3° O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho -
Componente de Qualidade, de que trata esta Lei, sera
custeado com os recursos transferidos pelo Ministério da
Satde ao Fundo Municipal de Satide, conforme os resultados
obtidos na avaliagdo quadrimestral do Desempenho da APS,
nos termos da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de
2024, e da Portaria GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de 2025.

§ 1° Durante todo o exercicio de 2025, a partir do terceiro
quadrimestre, o pagamento do incentivo sera realizado com
base na classificacdo "Bom", conforme previsto na Portaria
GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de 2025, como medida
transitoria de adaptacdo ao novo modelo de avaliagdo. Ainda
que o repasse ocorra de forma padronizada neste periodo, as
equipes deverdo manter a organizacdo dos processos de
trabalho e a execugdo das ag¢des voltadas ao cumprimento
das metas e a melhoria dos indicadores, com vistas ao
fortalecimento do desempenho nas avaliacdes futuras. § 2°
A partir da apuracdo do primeiro quadrimestre de 2026, o
pagamento do incentivo previsto nesta Lei sera efetuado as
equipes que alcancarem, no minimo, a classificagdo "Bom",
conforme os resultados oficialmente divulgados pelo
Ministério da Saude, sendo a classificacdo "Otimo"
considerada como referéncia de exceléncia a ser perseguida
pelas equipes, desde que o repasse financeiro federal
também passe a ser realizado com base no desempenho real
obtido por cada equipe, nos termos da Portaria GM/MS n°
6.907, de 29 de abril de 2025, ou outra que venha a sucedé-
la. § 3° O repasse de que trata esta Lei estard condicionado a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, bem
como a continuidade do repasse do referido incentivo por
parte do Ministério da Satde, ndo sendo cabivel ao
municipio a cobertura destes recursos na auséncia de repasse
por parte do Ministério da Saude.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a
regulamentar e adequar os critérios de repasse do Incentivo
Financeiro Variavel por Desempenho - Componente de
Qualidade, ndo apenas em razdo de alteragdes na
regulamentacdo federal, mas também em virtude de
necessidades administrativas, técnicas ou operacionais do

Municipio, assegurada a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade e interesse publico. Paragrafo
unico. Caso a equipe avaliada ndo atinja a classifica¢do
minima exigida para recebimento do incentivo no respectivo
quadrimestre, o valor correspondente sera automaticamente
revertido a gestdo municipal, devendo ser aplicado em agdes
de manutencdo e fortalecimento da Atengdo Primaria a
Saude.

Art. 5° O valor referente ao Componente de Qualidade
destinado Pelo Ministério da Satde a cada uma das equipes
estratégia em satide da familia e satide bucal, sera distribuido
conforme a seguinte metodologia: I - 50% (cinquenta por
cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores sera
destinado a gestdo municipal, para agdoes de manutengio,
aperfeicoamento e fortalecimento da APS; II - 50%
(cinquenta por cento) dos recursos serdo destinados a
valorizagdo dos profissionais de saude integrantes das
equipes da eSF, eSB e eMulti, bem como dos auxiliares de
servigos gerais e vigilantes lotados nas respectivas Unidades
Basicas de Satide no periodo de avaliagdo, desde que estejam
em efetivo exercicio, cumprindo a carga horaria prevista no
respectivo vinculo funcional com o municipio, seja por
contrato, concurso publico ou outro instrumento legal de
admissao.

Paragrafo Unico. O percentual de recursos previstos no
inciso I serdo aplicados em agdes de custeio, manutengao,
qualificagdo ¢ fortalecimento das equipes da Estratégia
Saude da Familia, Satde Bucal ¢ Equipes Multiprofissionais,
conforme planejamento da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° Os valores destinados aos profissionais de que trata
o inciso II do art. 5° serdo distribuidos entre os membros das
equipes, conforme as seguintes categorias: I - Equipes da
Estratégia Saude da Familia (eSF): a) Agente Comunitario
de Saude (ACS): 45% b) Enfermeiro: 25% c) Médico: 10%
d) Técnico de Enfermagem: 20% II - Equipes de Satde
Bucal (eSB): a) Cirurgido-Dentista: 40% b) Auxiliar ou
Técnico em Satde Bucal (ASB/TSB): 30% c) Vigilantes
(lotado na unidade): 10% d) Auxiliar de Servigos Gerais
(lotado na unidade): 10% e) Agente administrativo (lotado
na unidade): 10% III - Equipes Multiprofissionais (eMulti):
a) O valor destinado as equipes eMulti sera distribuido de
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forma igualitaria entre os profissionais da equipe, nos termos
do art. 5°.

§ 1° Os percentuais estabelecidos neste artigo aplicam-se
exclusivamente as equipes da Estratégia Saude da Familia
(eSF), Saude Bucal (eSB) e Equipes Multiprofissionais
(eMulti) devidamente credenciadas junto ao Ministério da
Satde, com repasses federais ativos vinculados ao
Componente de Qualidade na Ateng@o Primaria a Saude. I -
Terdo direito ao recebimento do incentivo os profissionais
que estiverem em efetivo exercicio de suas fungdes no
municipio e nos estabelecimentos diretamente vinculados as
equipes que recebem o referido incentivo do Ministério da
Satde, mediante comprovagdo de atuagdo nas acdes da
Atengdo Primaria. II - A medida que novas equipes forem
sendo credenciadas e iniciarem o recebimento do referido
incentivo, o Poder Executivo podera ajustar, por meio de
portaria e/ou decreto, o repasse proporcional a essas equipes,
a partir do inicio do recebimento dos recursos federais. § 2°
A inclusdo dos servidores de apoio, como auxiliares de
servigos gerais e vigilantes, entre os beneficiarios do
incentivo financeiro previsto neste artigo, fica autorizada por
esta Lei, em razdo do apoio indispensavel que esses
profissionais prestam as atividades das equipes da Atencao
Primaria a Saude. A critério da Administracdo Publica,
poderao ser incluidas outras categorias de apoio que atuem
nas Unidades Bésicas de Saude, desde que estejam
devidamente vinculadas as unidades e em efetivo exercicio.
§ 3° O total do valor destinado aos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), conforme o percentual definido no inciso I do
caput deste artigo, sera rateado igualmente entre todos os
ACS integrantes das equipes que obtiverem a mesma
classificagdo de desempenho, observada a proporcionalidade
do valor repassado a cada equipe, o numero de profissionais
em efetivo exercicio e os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 7° O pagamento do incentivo financeiro instituido por
esta Lei sera realizado com base nos indicadores de
desempenho das equipes da Estratégia Saide da Familia
(eSF), Agentes Comunitarios de Satde (ACS), equipes de
Satde Bucal (eSB) e equipes multiprofissionais (eMulti),
apurados e divulgados pelo Ministério da Satude, conforme
regulamentagdo federal vigente. § 1° O pagamento sera
efetuado de forma quadrimestral, nos meses subsequentes a

divulgacdo oficial dos resultados pelo Ministério da Satde,
condicionado ao repasse de recursos ao Fundo Municipal de
Saude e a tramitag@o administrativa necessaria. § 2° Ao final
de cada ciclo anual, sera devido, em parcela Uinica, um
incentivo adicional do Componente de Qualidade,
correspondente & média dos resultados alcancados pelas
equipes ao longo do ano. O pagamento sera realizado nos
meses subsequentes a divulgagao oficial da média anual pelo
Ministério da Saude, condicionado ao efetivo repasse
financeiro do Fundo Nacional de Satde ao Fundo Municipal
de Saude de Lastro-PB. § 3° O incentivo adicional de que
trata o § 2° serd repassado integralmente, de forma ndo
remuneratoria, exclusivamente aos profissionais de satude
que estiverem em efetivo exercicio no periodo de apuragéo e
que integrem as categorias assistenciais diretamente
vinculadas as agdes da Atencdo Primdria a Saude, ndo se
aplicando aos profissionais de apoio operacional, como
auxiliares de servigos gerais e vigilantes, conforme estipula
a Nota Informativa n°® 4/2025-CGESCO/DESCO/SAPS/MS.
§ 4° A distribuicdo do valor referente ao incentivo adicional
obedecera aos seguintes critérios: I - Nas equipes da
Estratégia Saude da Familia (eSF), o valor sera dividido
igualitariamente entre médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude (ACS); II -
Nas equipes de Satide Bucal (eSB), o valor sera dividido
igualitariamente entre cirurgides-dentistas e auxiliares ou
técnicos em saude bucal (ASB/TSB); III - Nas equipes
multiprofissionais  (eMulti), o valor sera dividido
igualitariamente entre os profissionais da equipe. § 5° O
valor do incentivo adicional serd repassado integralmente
aos profissionais elegiveis, sem retengdo de percentual para
a gestdo municipal, observada a comprovacao de lotacdo e
efetivo exercicio no periodo de apuracao.

Art. 8° Terdo direito ao recebimento do Componente de
Qualidade na Atengdo Primaria a Satide APS, instituido por
esta Lei, os profissionais das equipes da Estratégia Saude da
Familia (eSF), Agentes Comunitarios de Satde (ACS),
equipes de Satde Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais
(eMulti), bem como os profissionais de apoio operacional,
incluindo auxiliares de servigos gerais e vigilantes, que
atuem nas Unidades Basicas de Satde, desde que: I - Estejam
em efetivo exercicio na unidade durante o periodo de
avaliacdo; II - Cumpram a carga hordria prevista no
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respectivo vinculo funcional com o municipio; I1I - Atendam
aos critérios de desempenho estabelecidos nos artigos 3° e 7°
desta Lei. § 1° O recebimento do incentivo financeiro de que
trata esta Lei estard condicionado a existéncia de repasse
financeiro do Governo Federal ao Municipio de Lastro-PB,
conforme regulamentacdo federal vigente, ndo constituindo
direito adquirido em caso de auséncia de repasse ou de ndo
cumprimento das metas de desempenho exigidas. § 2° Nao
terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro de que
trata esta Lei os profissionais vinculados a Programas de
Provimento de Médicos, como o Programa Mais Médicos,
bem como aqueles atuantes no ambito de Programas de
Residéncia Médica ou Residéncia Multiprofissional, em
razdo do carater formativo, transitorio e especifico desses
vinculos, que ndo configuram inser¢do regular na forca de
trabalho do municipio.

Art. 9° O valor do incentivo sera pago de forma integral ou
proporcional, conforme a natureza da ocorréncia,
observando-se, para esse fim, as seguintes situagdes
impeditivas: I - Atestado médico ou afastamento por motivo
de saude superior a 15 (quinze) dias consecutivos no més:
pagamento proporcional aos dias efetivamente trabalhados;
IT - Afastamento com ou sem Onus para exercicio em outro
orgdo ou entidade da administragdo publica: perda total do
valor do quadrimestre; III - Licenga ou qualquer outro
afastamento das atividades da equipe da Aten¢do Primdria
superior a 15 (quinze) dias consecutivos no més de
referéncia: pagamento proporcional aos dias efetivamente
trabalhados; IV - Desisténcia, exonerag¢do, rescisdo de
contrato ou afastamento do servico antes da data do
pagamento: pagamento proporcional; V - Licenga
maternidade, paternidade ou por adogdo: pagamento
proporcional aos dias efetivamente trabalhados; VI - Licenca
para atividade politica ou classista: pagamento proporcional,
VII - Auséncia injustificada em capacitagdes, reunides ou
campanhas relacionadas ao cofinanciamento da Atencdo
Primaria a Satde (APS), incluindo atividades de
qualificagdo dos indicadores de desempenho: perda total do
valor do quadrimestre, se reiterada ou nao justificada
formalmente; VIII - Registro de, no minimo, 2 (duas) faltas
injustificadas no més: perda do valor referente aquele més;
IX - Pratica de falta grave no exercicio da fun¢do, com
abertura de processo administrativo disciplinar ou durante o

cumprimento da penalidade: perda total do valor do
quadrimestre; X - Auséncia injustificada nas campanhas de
vacinag¢do, dia D de vacinacdo ou ac¢des coletivas da Atencdo
Primaria durante o quadrimestre: perda total do valor do
quadrimestre; XI - Inser¢do de registros falsos nos sistemas
oficiais de informac¢do da Atencado Primaria a Saude, como o
Prontuério Eletronico do Cidaddo (PEC) ou o e-SUS
Territorio: perda total do valor do quadrimestre; XII - Nao
realizagdo da sincronizacdo didria do tablet institucional por
mais de 3 (trés) dias uteis consecutivos meses, sem
justificativa  aceita pela coordenacdo: pagamento
proporcional; XIII - Nao realizacdo da sincronizagao diaria
do tablet institucional por mais de 7 (sete) dias uteis
alternados no més, sem justificativa aceita pela coordenagéo:
perda total do valor do quadrimestre; XIV - Cirurgido-
dentista que referenciar indevidamente procedimentos
proprios da APS para a atengdo especializada, conforme
analise da equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude:
perda total do valor do quadrimestre; XV - Existéncia de, no
minimo, 2 (duas) denuncias consideradas procedentes pela
Ouvidoria Municipal no quadrimestre: perda total do valor
do quadrimestre; XVI - Afastamento para participagdo em
cursos, capacitagdes ou especializacdes por mais de 15
(quinze) dias consecutivos durante o quadrimestre:
pagamento proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

§ 1° O recebimento do incentivo financeiro por desempenho
estara condicionado, cumulativamente, ao alcance da
classificacdo minima exigida pela equipe ¢ a inexisténcia de
ocorréncias impeditivas previstas neste artigo por parte do
profissional beneficiario. § 2° Os valores do incentivo que
deixarem de ser repassados em decorréncia das situagdes
previstas nos incisos I a XV deste artigo serdo
automaticamente revertidos a gestdo municipal, com
aplicacdo exclusiva em a¢des de manutengdo, qualificagdo
ou fortalecimento da Aten¢do Primaria a Saude, inclusive
nos casos em que a equipe ndo atingir a classificagdo minima
exigida no quadrimestre de apuragdo. § 3°
Excepcionalmente, nos casos em que a equipe alcangar a
classificacdo exigida para o recebimento do incentivo, mas
um ou mais profissionais ndo tenham cumprido
adequadamente suas obrigagdes funcionais ou ndo tenham
contribuido para o desempenho coletivo, ficara vedado o
repasse do valor correspondente a esses profissionais. § 4°
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Para os fins do paragrafo anterior, considera-se como
descumprimento de obrigagdes ou prejuizo ao desempenho
coletivo, entre outras, as seguintes situagdes: I - Auséncia,
baixa qualidade, inconsisténcia ou insuficiéncia dos
cadastros no sistema e-SUS Territorio, especialmente dos
cadastros domiciliares e individuais, de forma que
comprometam a qualidade das informagdes; II - Falhas
recorrentes ou injustificadas nos registros nos sistemas
oficiais da Aten¢do Primaria a Saude, como o Prontuario
Eletroénico do Cidaddo (PEC) e o e-SUS Territério, quando
ndo tenham comprometido a nota da equipe, mas tenham
sido identificadas como condutas que ndo colaboraram com
o desempenho coletivo; III - Numero de atendimentos
registrados nos sistemas oficiais da Atengdo Primaria a
Saude (PEC ou e-SUS) incompativel com a carga horaria e
as atribuicdes do profissional; IV - Outras condutas que
comprometam os indicadores ou o desempenho geral da
equipe. V - Nao realizagdo da atualizagdo dos cadastros
domiciliares e individuais no sistema e-SUS Territorio, de
forma completa e consistente, contemplando as informagdes
necessarias a qualificagdo dos dados, conforme as
orientagdes técnicas do Ministério da Satde e da Secretaria
Municipal de Saude. § 5° A identificagdo das situagdes
previstas no § 4° podera ocorrer por meio de manifestagio
formal da propria equipe a Coordenagdo da Atengdo
Primaria, da Satide Bucal ou da equipe multiprofissional, ou
ainda por iniciativa das respectivas coordenagdes, com base
em mecanismos de monitoramento ¢ acompanhamento das
atividades. § 6° O valor correspondente ao profissional
excluido, nas hipoteses previstas no § 3° observado o
disposto no § 4°, sera redistribuido entre os demais membros
da equipe, de forma proporcional aos percentuais definidos
nesta Lei.

Art. 10. Na hipotese de o Governo Federal extinguir o
programa, ou por qualquer motivo deixar de repassar ao
Fundo Municipal de Satde os recursos necessarios a
manutencdo do incentivo previsto nesta Lei, o Municipio de
Lastro-PB ficara desobrigado de efetuar o pagamento dos
valores referentes ao referido incentivo por desempenho.

Art. 11. O incentivo financeiro previsto nesta Lei possui
natureza indenizatéria, eventual e temporaria, n@o
integrando a remuneragdo, o salario, os vencimentos ou

qualquer outra vantagem permanente dos servidores, para
nenhum efeito juridico, ndo sendo considerado para fins de
calculo de férias, 13° salario, aposentadoria, pensdo,
adicionais, gratificagdes ou quaisquer outras vantagens
funcionais, nem servira de base para contribuigdo
previdencidria, tributaria ou trabalhista, a qualquer titulo.

Art. 12. Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por
desempenho as normas, critérios e condigdes previstos na
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, € na
Portaria GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de 2025, ou em
outras que venham a substitui-las ou complementa-las, no
que ndo houver sido expressamente regulamentado por esta
Lei.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdo por conta dos repasses efetuados
pelo Governo Federal, bem como de dotacdes proprias
consignadas no orgamento vigente, quando aplicavel,
ficando o Poder Executivo autorizado a realizar os ajustes
or¢amentarios necessarios, inclusive mediante abertura de
créditos suplementares. Paragrafo tunico. O Poder
Executivo Municipal, observadas as disposi¢oes da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
fica autorizado a realizar as alteracdes orgamentarias
necessarias a plena execucdo desta Lei, mediante a abertura
de créditos suplementares ou créditos adicionais especiais,
quando couber, inclusive com vistas a efetivagdo dos
respectivos pagamentos, utilizando-se, para tanto, das
consignacgdes, dotagdes e classificagdes pertinentes no
orgamento municipal vigente.

Art. 14. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar, em carater excepcional, o pagamento da parcela
adicional do incentivo financeiro por desempenho referente
do exercicio de 2024, credita ao municipio no ano de 2025.
§ 1° O pagamento que se trata o caput sera rateado de forma
igualitaria entre profissionais que se encontravam em efetivo
exercicio no respectivo periodo de apuragdo, conforme
registros funcionais da Secretaria Municipal de Saude; § 2°
Os valores terdo natureza indenizatoria, eventual e ndo
incorporavel a remuneragdo, vedada a incidéncia de
encargos previdenciarios, trabalhistas ou tributarios, nos
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termos do art. 11 desta Lei; § 4° O pagamento dos valores
dependera da existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira no exercicio vigente, bem como do devido
empenho e liquidagdo das despesas, conforme a legislagdo

aplicavel.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Lastro-PB, em 09 de

dezembro de 2025.

VES SOARES SOBRINHO
Prefeito do Lastro

ANEXO I

(Correspondente ao ANEXO V da Portaria GM/MS
n® 3.493, de 10 de abril de 2024) Temas dos
Indicadores para Pagamento do Componente de Qualidade
da Atencdo Primaria a Saude (APS)

EQUIPE MONITORADA E

EIXO TEMATICO AVALIADA

Mais Acesso a Aten¢do Primaria &

de Atengdo Primaria
Satde

Equipe de Satde da Familia e Equipe

Cuidado da Pessoa com Diabetes|

Mellitus de Atengdo Primaria

Equipe de Satde da Familia e Equipe

Cuidado da Pessoa
Hipertensdo Arterial

comjde Atengdo Primaria

Equipe de Saude da Familia e Equipe]

(Cuidado
Infantil

no Desenvolvimento|

de Atengdo Primaria

Equipe de Satde da Familia e Equipe

E:

Cuidado da Gestante e da Puérpera |de Atencdo Primaria

Equipe de Satde da Familia e Equipelz B

ICuidado da Pessoa Idosa
de Atengdo Primaria

Equipe de Satde da Familia e Equipe

E:

K

Cuidado da Mulher na Prevengao do|
Cancer

Equipe de Saude da Familia e Equipe]
de Atengdo Primaria

1# Consulta
IProgramada na APS

Odontolégical

Equipe de Saude Bucal

Tratamento
Concluido na APS

Odontolégico

Equipe de Satde Bucal

Taxa de Exodontias na APS

Equipe de Saude Bucal

Escovagao Supervisionada na APS

Equipe de Satde Bucal

IProcedimentos
IPreventivos na APS

Odontologicos

Equipe de Saude Bucal

Tratamento Restaurador|

|Atraumatico na APS

Equipe de Saude Bucal

IMédia de Atendimentos da eMulti
or Pessoa

Equipe Multiprofissional na APS

|Acoes Interprofissionais da eMulti

na APS

Equipe Multiprofissional na APS

PORTARIA PML/GP N° 237/2025

Lastro-PB, 09 de Dezembro de 2025.

O PREFEITO

CONSTITUCIONAL DO

MUNICIPIO DE LASTRO, ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuicoes que lhes sido conferidas pelo Art. 51, da
Lei Organica Municipal em vigor, e Lei Municipal n°

585/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros do Conselho
Municipal de Turismo, conforme a Lei Municipal n® 585/2025,

servindo-lhes de Titulo a
deliberagado.

presente Portaria até ulterior

I - SECRETARIA DE EDUCACAO

FRANCISCO DANILO DUARTE BARBOSA

CLAUDIANNE XAVIER

I - SECRETARIA DE CULTURA

RIWRILAM VICTOR SARMENTO ABRANTES
ERIVANILDA FEITOSA DA SILVA
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IIT - SECRETARIA DE TURISMO

a- JOSE CASIMIRO DE OLIVEIRA
b- MARIA DE FATIMA RODRIGUES DE
ABRANTES

IV - GABINETE DO PREFEITO

a- RAIMUNDO NONATO NOBRE FILHO
b- MARIA DE FATIMA RODRIGUES DE
ABRANTES

V - SOCIEDADE CIVIL

a- EDILER GOMES SARMENTO
b- FRANCISCO DAMIAO FILHO

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Lastro,
Estado da Paraiba, em 09 de Dezembro de 2025.

Ronaldo Gongalves Soares Sobrinho

Prefeito

PORTARIA PML/GP N° 238/2025
Lastro-PB, 09 de Dezembro de 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO
DE LASTRO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribui¢oes que lhes sdo conferidas pelo Art. 51, da Lei
Organica municipal em vigor, Lei Municipal n® 526/2023,
Lei Municipal n® 537/2023, Lei Federal n® 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, o servidlor CARLOS DAVID
LACERDA DE OLIVEIRA, MAT: 887, da fungdo de
AGENTE DE CONTRATACAO; os servidores LUIZ

JANUARIO SARMENTO FILHO, MAT: 977, ¢
LUCIVANIA TAVARES PEREIRA, MAT: 1699 da
fung¢do de equipe de apoio das licitagdes e contratacdes
municipais; ¢ a Sra. ESTHER GEYSE JACOME LINO,
MAT: 1797, da fungdo de Suplente de agente de
contratagdo/membro da CPC..

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Lastro,
Estado da Paraiba, em 09 de Dezembro de 2025.

Ronaldo Gongalves Soares Sobrinho
Prefeito
PORTARIA PML/GP N° 239/2025
Lastro-PB, 09 de Dezembro de 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO
DE LASTRO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuigdoes que lhes sdo conferidas pelo Art. 51, da Lei
Organica municipal em vigor, Lei Municipal n® 526/2023,
Lei Municipal n® 537/2023, Lei Federal n® 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, o servidlor CARLOS DAVID
LACERDA DE OLIVEIRA, MAT: 887, da fungdo de
PREGOEIRO; os servidores LUIZ JANUARIO
SARMENTO FILHO, MAT: 977, ¢ LUCIVANIA
TAVARES PEREIRA, MAT: 1699 da fungio de equipe de
apoio das licitagdes e contratagdes municipais; ¢ a Sra.
ESTHER GEYSE JACOME LINO, MAT: 1797, da
fun¢do de Suplente de Pregoeiro/membro da CPC..

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,

Registre-se.
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Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Lastro,
Estado da Paraiba, em 09 de Dezembro de 2025.

Ronaldo Gongalves Soares Sobrinho

Prefeito

PORTARIA PML/GP N° 240/2025
De 09 de Dezembro de 2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE LASTRO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribui¢oes que lhes sdo conferidas pelo Art. 51, da Lei
Organica municipal em vigor, Lei Municipal n® 526/2023,
Lei Municipal n°® 537/2023, Lei Federal n® 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia-se a servidora LUCIVANIA TAVARES
PEREIRA, MAT: 1699, para exercer a fungdo de
AGENTE DE CONTRATACAO do Municipio de Lastro,
a fim de conduzir os atos das licitagdes e contratacdes
municipais derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 2° - Nomeia-se os servidores LUIZ JANUARIO
SARMENTO FILHO, MAT: 977, ¢ ESTHER GEYSE
JACOME LINO, MAT: 1797, para exercerem a fungao de
equipe de apoio das licitacdes e contratagdes municipais
derivadas da Lei Federal n° 14.133/2021.

I. Os servidores mencionados no caput deste artigo
auxiliardo o(a) Agente de Contratagdo no desempenho de
suas atribuigdes.

Art. 3°- Integram o rol de atribuigdes do(a) Agente de
Contratacdo a o disposto na Lei Municipal n® 537/2023, para
tomada de decisdes, o acompanhamento do tramite da
licitagdo, o impulsionamento do procedimento licitatorio e a
execucdo de quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacéo e das contratagdes
diretas, incluindo a solicitagdo de emissdao de pareceres
técnicos e juridicos, para subsidiar as suas decisdes.

§ 1°O(A) Agente de Contratagdo convocara os membros da
equipe de apoio quando necessario ¢ delegara as atribuigdes

para o regular desenvolvimento das licitagdes e contratagdes
municipais.

§ 2° O(A) Agente de Contratagdio convocara
preferencialmente servidores publicos efetivos, empresas e
profissionais, que possuam conhecimento técnico acerca do
objeto da licitacdo, para auxiliarem em atos dos certames.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se,

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Lastro,
Estado da Paraiba, em 09 de Dezembro de 2025.

Ronaldo Gongalves Soares Sobrinho

Prefeito

PORTARIA PML/GP N° 241/2025
De 09 de Dezembro de 2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO
DE LASTRO, ESTADO DA PARAiBA, no uso das
atribuigoes que lhes sdo conferidas pelo Art. 51, da Lei
Organica municipal em vigor, Lei Municipal n® 526/2023,
Lei Municipal n°® 537/2023, Lei Federal n° 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia-se a servidora LUCIVANIA TAVARES
PEREIRA, MAT: 1699, para exercer a func¢do de
PREGOEIRA do Municipio de Lastro, a fim de conduzir os
atos das licitagdes e contratacdes municipais derivadas da
Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 2° - Nomeia-se os servidores LUIZ JANUARIO
SARMENTO FILHO, MAT: 977 ¢ ESTHER GEYSE
JACOME LINO, MAT: 1797, para exercerem a funcao de
equipe de apoio das licitacdes e contratacdes municipais
derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021.
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I. Os servidores mencionados no caput deste artigo
auxiliardo o(a) PREGOEIRO no desempenho de suas
atribuigdes.

Art. 3°- Integram o rol de atribui¢cdes do(a) Pregoeiro a o
disposto na Lei Municipal n® 537/2023, para tomada de
decisdes, o acompanhamento do tramite da licitagdo, o
impulsionamento do procedimento licitatorio e a execugdo
de quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacdo e das contratagdes
diretas, incluindo a solicitacdo de emissdo de pareceres
técnicos e juridicos, para subsidiar as suas decisdes.

§ 1° O(A) PREGOEIRO convocara os membros da equipe
de apoio quando necessario ¢ delegara as atribui¢des para o
regular desenvolvimento das licitagdes e contratagdes
municipais.

§ 2° O(A) PREGOEIRO convocara preferencialmente
servidores publicos efetivos, empresas e profissionais, que
possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo,
para auxiliarem em atos dos certames.

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se,
Registre-se,

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Lastro,
Estado da Paraiba, em 09 de Dezembro de 2025.

Ronaldo Goncalves Soares Sobrinho

Prefeito

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 010/2025 - CML

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
LASTRO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribui¢oes que lhes sdo conferidas pelo Art. 17, da Lei
Organica do Municipio, c/c Art. 21, III, alinea a, do
Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o(a) Sr.(a) MARIA LUCIA DE
OLIVEIRA, Portador(a) do C.P.F. n® *** **§.904-** RG
n® 1****50 SSP-PB, do cargo em Comissao de Assessor de
Gabinete do Vereador.

Art. 2° - Esta portaria produz efeitos retroativos a 28 de
novembro de 2025, bem como revoga as disposi¢oes em
contrario.

Publique-se,
Registre-se.

Paco da Casa Legislativa José Abrantes de Oliveira, em 28
de novembro de 2025.

Damiao Gomes Soares
Presidente
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